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 حاضزان:

 هكبٍض عطح ٍ ثطًبهِ زاًكگبُ؛ ٍ هؿئَل تسٍیي ثطًبهِ ضاّجطزی –آقبی زکتط غفَضی 

 هسیط ًظبضت، اضظیبثی ٍ تضویي کیفیت زاًكگبُ؛ ٍ هؿئَل کبضگطٍُ آهبیف ٍ آهبض –آقبی زکتط فطّبزی ضاز 

 هسیط گطٍُ قیوی؛ ٍ هؿئَل کبضگطٍُ آیٌسُ پػٍّی –آقبی زکتط هرتبضی 

 ضئیؽ پطزیؽ ٍ آهَظـ ّبی آظاز؛ ٍ هؿئَل کبضگطٍُ ثطًبهِ ضیعی ٍ تلفیق –آقبی زکتط گَزضظی 

 دستور کار:

 ثطًبهِ تسٍیي ًحَُ ذصَل زض ّب زاًكکسُ ٍ آهَظقی گطٍّْبی ثب هجبظی ًكؿت اضظیبثی. 1

 آًْب ازغبم ٍ ٍاحسّب تَؾظ قسُ اضؾبل swot جساٍل ذصَل زض ثحث ازاهِ. 2

 هَاضز ؾبیط. 3

 خلاصه مذاکزات:

  زض اثتسای جلؿِ آقبی زکتط غفَضی ًظط اػضب ضا زض ضاثغِ ثب اضظیبثی جلؿِ ثطگعاض قسُ ثب ضٍؾبی

 ٍ هسیطاى گطٍُ ّبی آهَظقی جَیب قسًس. ًکبتی کِ زض ایي ضاثغِ هغطح قسًسزاًكکسُ ّب ٍ هؼبًٍیي 

 ثكطح شیل هی ثبقٌس:

ًفطی کِ هكوَل  100تؼساز قطکت کٌٌسگبى زض ایي ًكؿت کوتط اظ حس اًتظبض ثَز، اظ هیبى حسٍز  -

ًفط اظ آًْب اظ ثیي  5ًفط زض جلؿِ حضَض پیسا کطزًس کِ  34ایي زػَت هی قسًس تٌْب قطیت ثِ 

زًس، ؾغح هكبضکت ضٍؾبی زاًكکسُ ّب ٍ هبثقی اظ هؼبًٍیي زاًكکسُ ّب ٍ هسیطاى گطٍُ ّب ثَ

 زاًكکسُ ّب زض اهط ثطًبهِ ضیعی زض آیٌسُ حتوب ثبیس تقَیت قَز.

هتوطکع گطزز ٍ اظ ثِ زاًكکسُ ّب هجتلااذتصبصی ثْتط ثَز کِ هغبلت هغطٍحِ ثیكتط ثط هؿبئل  -

زاًكکسُ ّب هی حبئع اّویتٌس ٍلی ذبضج اظ اضازُ ٍ تَاى تصوین گیطی اگط چِ پطزاذتي ثِ ًکبتی کِ 

 ثبقٌس، اجتٌبة گطزز.



عطح ثطذی هؿبئل اذتصبصی زاًكکسُ ّب زض هجبهغ ٍ ًكؿت ّبی ػوَهی زض ثؿیبضی هَاضز هَجت  -

 ثطٍظ ؾَءتفبّن ٍ هَضؼگیطی زاًكکسُ ّب هی گطزز ٍ هكکل آفطیي هی ثبقس.

زض حَظُ  اظ اتفبقبتی کِزض جطیبى ثؿیبضی  ّب ُسیطاى زاًكکسؾس کِ ٌَّظ ثطذی اظ هثِ ًظط هی ض -

اعلاع زقیقی  هلی ٍ ثیي الوللی ًیؿتٌس ٍ اظ ضًٍسّبی حبکن آهَظـ ػبلی زضحبل ضخ زازى هی ثبقٌس

 ؾجت ثطٍظ ذغب زض اهط ثطًبهِ ضیعی تَؾظ زاًكکسُ ّب گطزز. سکِ ایي اهط هی تَاً، ًساضًس

  زضذصَل ًحَُ ازغبم آًسؾتِ اظ جساٍلSWOT  کِ تب ایي تبضید ًْبیی قسُ اًس ٍ هؼیبضّبی هَضز

هَضَػبت هٌسضج زض جساٍل ثحث ٍ تجبزل ًظط ثؼول آهس. ثْتطیي  حفظ یب حصف اؾتفبزُ ثطای 

 هؼیبضّبیی کِ ثطای ایي اًتربة ثبیس هَضز تَجِ قطاض گیطًس ثكطح ظیط هَضز تَافق قطاض گطفتٌس:

 جبهؼیت )گؿتطزگی( هَضَػبت -

 یطگصاضی آًْب زض فؼبلیت زاًكگبُقست )هیعاى( تبث -

 اضتجبط هَضَػبت هَضز ثحث ثب کلیسٍاغُ ّبی ثکبض ضفتِ زض ثیبًیِ هبهَضیت ٍ چكن اًساظ -

اثط ظهبى زض ّط هَضَع )هبًٌس ضًگ ثبذتي فؼبلیت ّبی هطثَط ثِ چبح کتت ٍ ًكطیبت ثب گصقت  -

 (یْبی جبیگعیي زیجیتبل ثِ ثبظاض ًكطظهبى ٍ ٍضٍز فٌبٍض

 ثطای پطزاذتي ثِ هَضَع هَضز ًظطلاظم )هبلی، اًؿبًی ٍ ...(  ٍجَز هٌبثغ -

 ( اگط چِ قبیس ثتَاى ثطذی اظ ًقبط قَتStrengths( ضا ثِ ثرف فطصت ّب )Opportunities )

هجوَػِ ػَاهل زضًٍی ؾبظهبى  ( جعءٍ ضؼف )اهب ثبیس تَجِ زاقت کِ ًقبط قَت هٌتقل کطز،

 هجوَػِ ػَاهل ثیطًٍی هی گٌجٌس.زض  (تْسیسّب)ٍ  زض حبلی کِ فطصت ّب ،هحؿَة هی قًَس

 مصوبات:

  ازغبم ؾِ جسٍلSWOT  هطثَط ثِ هؼبًٍت ّبی آهَظقی، پػٍّكی ٍ هسیطیت ّوکبضی ّبی ثیي

 تب زض جلؿِ آتی هَضز ثحث قطاض گیطًس. اًجبم قًَسسُ اًس، ثؼٌَاى اٍلَیت اٍل گطزیالولل کِ ًْبیی 

 ثطاؾبؼ هؼیبضّبی پٌجگبًِ ای کِ هَضز تَافق قطاض گطفت  هقطض قس کِ ّط یک اظ اػضبء ًظط ذَز ضا

کٌس تب آقبی زکتط گَزضظی ًؿجت ثِ تْیِ ٍ یب حفظ ّط یک اظ هَضَػبت اػلام  زض ضاثغِ ثب حصف

 اضائِ جسٍل ازغبهی زض جلؿِ آتی اقسام ًوبیٌس.

 ًس. یک ضای هَافق ثطای حصف آًْب ٍجَز زاضز حتوب حفظ قَ هقطض قس هَضَػبتی کِ حساکثط

ّوچٌیي هقطض قس هَضَػبتی کِ حساقل ؾِ ضای هَافق ثطای حصف آًْب ٍجَز زاضز حتوب حصف 

آًْب ٍجَز زاضًس زض جلؿِ ثؼسی  صفآضای هَافق ٍ هربلف ثطای حهؿبٍی قًَس. هَاضزی کِ تؼساز 

 هَضز ثحث ٍ تجبزل ًظط قطاض گیطًس.


