
 ثؼوِ تؼبلی

 دثیشخبًِ تذٍیي ثشًبهِ ساّجشدی

 28/22/2911هَسخ   م:جلسه پنج

 حاضران:

 هـبٍس طشح ٍ ثشًبهِ داًـگبُ؛ ٍ هؼئَل تذٍیي ثشًبهِ ساّجشدی –آلبی دکتش غفَسی 

 هذیش ًظبست، اسصیبثی ٍ تضویي کیفیت داًـگبُ؛ ٍ هؼئَل کبسگشٍُ آهبیؾ ٍ آهبس –آلبی دکتش فشّبدی ساد 

 هذیش گشٍُ ؿیوی؛ ٍ هؼئَل کبسگشٍُ آیٌذُ پظٍّی –آلبی دکتش هختبسی 

 ؛ ٍ هؼئَل کبسگشٍُ ثشًبهِ سیضی ٍ تلفیكسئیغ پشدیغ ٍ آهَصؽ ّبی آصاد –آلبی دکتش گَدسصی 

 دستور کار:

  اّذاف کلاى ًْبیی کشدى ٍاداهِ ثحث 

   خلاصِ هزاکشات:

 تؼییي اّذاف کلاى داًـگبُ، همشس گشدیذُ ثَد  دس اداهِ هجبحثبت هطشٍحِ دس دٍ خلؼِ لجلی دس خصَف

کِ ّش یک اص اػضب حذالل ػِ ػٌَاى سا ثشای دسج دس اّذاف کلاى اسائِ ًوبیٌذ تب هجٌبی ثحث خلؼِ 

پٌدن لشاس گیشد ٍ ضوٌب تَضیح دٌّذ کِ ّش یک اص ػٌبٍیي پیـٌْبدی هشتجط ثب کذام ٍاطگبى کلیذی دس 

ـگبُ هی ثبؿذ. دس ّویي ساثطِ پیـٌْبدات صیش اص ػَی اػضب اسائِ ؿذُ ثیبًیِ هبهَسیت ٍ یب چـن اًذاص داً

 ثَدًذ:

 آلبی دکتش فشّبدی ساد:

 (اختوبػی َلیتهؼئ ٍ هحَسی خبهؼِ) کـَس ٍ هٌطمِ هـکلات ٍ هؼبیل حل دس فؼبل هـبسکت 

 (فٌبٍسی ٍ ػلن تَلیذ)فبسع خلیح هٌطمِ ٍ هلی فٌبٍساًِ ٍ ػلوی تَلیذات دس لجَل لبثل ػْن داؿتي 

 (گشایی تَػؼِ)دٍلتی هبلی هٌبثغ ثِ ٍاثؼتگی کبّؾ 

 :آلبی دکتش هختبسی

 خبهؼِ) کـَس ٍ هٌطمِ هـکلات ٍ هؼبئل حل دس فؼبل هـبسکت ثب ای هٌطمِ ًَآٍسی ًظبم تمَیت 

 (اختوبػی هؼئَلیت ٍ هحَسی

 (فٌبٍسی ٍ ػلن تَلیذ) فٌبٍساًِ دػتبٍسدّبی ٍ ػلوی تَلیذات کیفی ٍ کوی افضایؾ ثشای ثؼتشػبصی 

 (گشایی تَػؼِ)دٍلتی اػتجبسات ثِ ٍاثؼتگی کبّؾ ثشای دسآهذی هٌبثغ ثِ ثخـی تٌَع 



 :آلبی دکتش گَدسصی

 ثش هطلَة اثشگزاسی خْت دس داًـگبُ فٌبٍسی ٍ پظٍّـی آهَصؿی، ػولکشدّبی کیفی ٍ کوی استمب 

 ای؛ هٌطمِ ٍ هلی پبیذاس تَػؼِ

 اخشایی؛ - اداسی ٍ پظٍّـی - آهَصؿی فشایٌذّبی ٍ ػبختبسّب ثْجَد ٍ اصلاح 

 ،ِهبلی هٌبثغ ػبصی هتٌَع ٍ هذیشیت تَػؼ. 

 

 ُاّذاف کلاى  ، ػشاًدبمپغ اص ثحث ٍ تجبدل ًظش طَلاًی ٍ اًدبم اصلاحبت لاصم ثش پیـٌْبدات ٍاسد

 ؿذًذ: صیش پیـٌْبدثشًبهِ ساّجشدی ثش پبیِ اصَل ثٌیبدیي 

 ًذاص داًـگبُّوشاػتب ثَدى ثب ثیبًیِ هبهَسیت ٍ چـن ا 

 خبهؼیت داؿتي ٍ دس ًظش گشفتي کلیِ اثؼبد آهَصؿی، پظٍّـی، فشٌّگی ٍ اداسی 

  کلاى ًگشی ٍ پشّیض اص پشداختي ثِ خضئیبت 

 تحمك پزیش ثَدى 

 مصوبات:

  اّذاف کلاى هَسد ًظش کِ دس ثشًبهِ ساّجشدی دٍم ثبیذ هجٌبی اًتخبة اػتشاتظی ّب ٍ طشاحی ثشًبهِ ّب

ریل ًْبیی ؿذًذ. ایي اّذاف پغ اص تصَیت دس ؿَسای ػبلی تذٍیي ثشًبهِ ساّجشدی لشاس گیشًذ ثـشح 

 هَسد اػتفبدُ لشاس خَاٌّذ گشفت:

 ٍ داًؾ آهَختگبى داًـگبّیبى خَیی هـبسکت ٍ خبطش تؼلك ایشاًی،-اػلاهی َّیت تمَیت .2

 (اختوبػی هؼئَلیت ٍ هحَسی خبهؼِ) کـَس ٍ هٌطمِ هـکلات ٍ هؼبئل حل دس فؼبل هـبسکت .2

 ( آفشیٌی اسصؽ کبسآفشیٌی،) ًَآٍسی فشٌّگ تشٍیح ٍ ػلوی گفتوبى تحکین .9

 (گشایی تَػؼِ) داًـگبُ فٌبٍسی پظٍّـی، آهَصؿی، ػولکشدّبی کیفی ٍ کوی استمبء .4

 (گشایی تَػؼِ)دٍلتی هبلی هٌبثغ ثِ ٍاثؼتگی کبّؾ .5

 اخشایی فشایٌذّبی ٍ ػبختبسّب ثْجَد ٍ اصلاح .6

 

  ِدس پَستبل داًـگبُ، کلیِ هکبتجبت، اص ایي پغ ثش پبیِ اّذاف کلاى فَق الزکش، ؿؼبس هحَسی داًـگبُ ک

 ًـؼت ّب، ثٌشّبی تجلیغبتی ٍ ... هَسد اػتفبدُ لشاس خَاّذ گشفت ثِ صَست صیش تصَیت ؿذ:

 دانشگاه شهید چمران اهواز

 پیشینه ای کهن، رویکردی نوین

، ارزش آفرینی  جامعه محوری


