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 حاضران:

 هطبٍس عشح ٍ ثشًبهِ داًطگبُ؛ ٍ هسئَل تذٍیي ثشًبهِ ساّجشدی –آقبی دکتش غفَسی 

 هذیش ًظبست، اسصیبثی ٍ تضویي کیفیت داًطگبُ؛ ٍ هسئَل کبسگشٍُ آهبیص ٍ آهبس –آقبی دکتش فشّبدی ساد 

 هذیش گشٍُ ضیوی؛ ٍ هسئَل کبسگشٍُ آیٌذُ پژٍّی –آقبی دکتش هختبسی 

 سئیس پشدیس ٍ آهَصش ّبی آصاد؛ ٍ هسئَل کبسگشٍُ ثشًبهِ سیضی ٍ تلفیق –آقبی دکتش گَدسصی 

 دستور کار:

 ٍاکبٍی هذل ّبی ثشًبهِ سیضی ساّجشدی -1

 تطشیح فلسفِ ّب ٍ هکبتت هشتجظ ثب داًطگبُ ّب -2

 سبیش هَاسد -3

 هزاکشات4خلاصِ 

 ٌِذ ثطشح ریل هی ثبضٌذ4ًظشاتی کِ هَسد ثحث قشاس گشفت ثخطی اص ًقغ 

  ًِْب هطتشک ثشخی اصَل دس ّوِ آهذل ّبی ثشًبهِ سیضی ساّجشدی ثسیبس هتٌَع ٍ هتؼذدًذ کِ الجت

 هی ثبضٌذ.

 .چبسچَة کلی هَسد استفبدُ دس ّوِ ایي هذل ّب )هذل هفَْهی( ضبهل هشاحل چْبسگبًِ هی ثبضذ 

 هجٌبی ثشًبهِ سیضی قشاس هزکَس دس آى است کِ کذام ػبهل )ٍظبیف یب تَاًوٌذی ّب(  ٍت هذل ّبیتفب

 هی گیشد.

 آیب ثذًجبل ایجبد  ثشای اًتخبة هذل هٌبست ثبیذ اثتذا هطخص گشدد کِ اًتظبسات هب اص ثشًبهِ چیست؟

، ثبیذ ثِ استفبدُ تغییشات هَسد ًظش دس هذل هَسدآیب   یب ثذًجبل حفظ ٍضغ هَجَد؟ تغییش ّستین

 ؟(Radical)ثبضٌذ یب جْطی ٍ ًبگْبًی(Gradual) صَست تذسیجی 

  ِاختصبصی خَد سا داسًذ کِ ثؼضب تَسظ سبیش ِ سیضی هثشًبضشکت ثشتش دًیب هذل  100تقشیجب ّو

 ٍ ضشکت ّب ثؼٌَاى الگَ هَسد استفبدُ قشاس هی گیشًذ.سبصهبى ّب 



  هؼذٍد داًطگبُ ّبیی ّن دس جْبى ٍجَد داسًذ کِ ثذلیل ضشایظ ٍ هبهَسیت ّبی خبصی کِ ثشای

س دس اهشیکب یب داًطگبُ هبًٌذ داًطگبُ کبًضا ،خَد تؼشیف کشدُ اًذ هذل اختصبصی خَدضبى سا داسًذ

 اتبٍا دس کبًبدا. 

  ًْبدّبی هختلف آهَصضی یب صٌؼتی کطَس تذسیس ضذُ یب تؼذادی اص هذل ّبی ثشًبهِ سیضی کِ دس

 اختصبس هَسد اضبسُ ٍ ثشسسی قشاس گشفتٌذ. ثِ ثِ کبس هی سًٍذ،

 .هذل هفَْهی ثکبس گشفتِ ضذُ دس ثشًبهِ اٍل ثسیبس خَة ٍ هٌغقی است 

  ِکِ دس اکثش ثشًبهِ سیضی ّبی ساّجشدی دس ایشاى  "مدل رایت"الگَی ثشًبهِ سیضی صٌؼتی هَسَم ث

 هَسد استفبدُ قشاس هی گیشد، هذل هٌبسجی ثشای ثشًبهِ سیضی ساّجشدی داًطگبُ تطخیص دادُ ضذ.

  ض اص ّویي هذل اثلاؽ ضذ، ًی 1333ؼول ٍصاست ػلَم کِ دس سبل الالگَی هَسد استفبدُ دس دستَس

 .تجؼیت هی کٌذ

 ٍ ًگشاًی چٌذاًی ٍجَد ًذاسد، اهب دسثبساُ جضئیبت ّش ثخص ثبیذ الگَّبی  دس اًتخبة هذل کلی اثْبم

 هختلف ثشسسی ٍ اًتخبة ضًَذ کِ دس هشاحل ثؼذی ثبیذ صَست گیشد.

  کِ ثشای تَجیِ اثؼبد هختلف جذاٍل  چگًَگی ثشگضاسی جلسِ هجبصیآقبی دکتش گَدسصی گضاسضی اص

SWOT ُاسائِ ًوَدًذ ٍ ضوي گلایِ اص تبخیش ثشخی  ،ًذثشگضاس کشدُ ثَد هشثَط ثِ ٍاحذ ّبی داًطگب

 اص پیطشفت کلی ایي ثخص اص کبس اظْبس سضبیت ًسجی ًوَدًذ. ،ٍاحذّب دس اسائِ جذاٍل هشثَط ثِ خَد

 مصوبات:

 ثشای ثشًبهِ سیضی ساّجشدی داًطگبُ اًتخبة ضذ. "مدل رایت"هَسَم ثِ  الگَی ثشًبهِ سیضی 

 ٍل اقشاس ضذ کِ هْلت اسائِ جذSWOT  ِتوذیذ گشدد. 03/02/1400حذاکثش تب پبیبى سٍص دٍضٌج 


