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 حاضزان:

 هطبٍر عزح ٍ ثزًبهِ داًطگبُ؛ ٍ هسئَل تذٍیي ثزًبهِ راّجزدی –آلبی دکتز غفَری 

 هذیز ًظبرت، ارسیبثی ٍ تضویي کیفیت داًطگبُ؛ ٍ هسئَل کبرگزٍُ آهبیص ٍ آهبر –آلبی دکتز فزّبدی راد 

 هذیز گزٍُ ضیوی؛ ٍ هسئَل کبرگزٍُ آیٌذُ پژٍّی –آلبی دکتز هختبری 

 رئیس پزدیس ٍ آهَسش ّبی آساد؛ ٍ هسئَل کبرگزٍُ ثزًبهِ ریشی ٍ تلفیك –آلبی دکتز گَدرسی 

 دستور کار:

 فزادست اسٌبد سبسی خلاغِ کبر پیطزفت اس رسبًی اعلاع .1

 آًْب ادغبم ٍ ٍاحذّب تَسظ ضذُ ارسبل swot جذاٍل خػَظ در ثحث اداهِ. 2

 پژٍّی آیٌذُ ثحث اداهِ. 3

 هَارد سبیز. 4

 خلاصه مذاکزات:

  ٍ در اثتذای جلسِ آلبی دکتز غفَری فؼبلیت ّبی هختلفی را کِ ثِ غَرت ّوشهبى در حبل اًجبم

تؼییي  ، SWOTپیگیزی ّستٌذ هبًٌذ )تْیِ خلاغِ اسٌبد فزادست، دریبفت ٍ ادغبم جذاٍل 

ِ هَرد اضبرُ لزار دارًذ ٍ اس اػضبی دثیزخبًِ خَاستٌذ ک سَالات کلیذی هزثَط ثِ آیٌذُ پژٍّی ٍ ...(

 ضوي جذیت ٍ پیگیزی هَارد هغزٍحِ، سهبًجٌذی فؼبلیت ّبی هذکَر را حتوب رػبیت ًوبیٌذ.

  درخػَظ ًحَُ ادغبم جذاٍلSWOT  ٍاحذّبی هختلف ثحث ٍ تجبدل ًظز ثؼول آهذ. اس ثیي رٍش

وزُ دّی ر گیزًذ ) یؼٌی استفبدُ اس هٌغك ًپیطٌْبدی کِ ثِ ایي هٌظَر هی تَاًٌذ هَرد استفبدُ لزا

ٌبست تزی تطخیع دادُ ، هٌغك تحلیلی ضیَُ هٍ استفبدُ اس هٌغك تحلیلی افزاد(  دلفیثِ رٍش 

 ضذ. 



 رخػَظ ّز یک اس هَارد لَت/ضؼف ٍ تْذیذ/فزغت ثبیذ ثِ ایي ًکتِ تَجِ ثزای لضبٍت تحلیلی د

لحبػ گزدًذ کِ دائوی ٍ پبیذار ّستٌذ ٍ اس پزداختي ثِ هَاردی کِ همغؼی ٍ  داضت کِ هَاردی

 ًبپبیذار هی ثبضٌذ اجتٌبة گزدًذ.

  ُکبًکت یب  دُ اس پلاتفزم ادٍثیپژٍّی استفبدرخػَظ ًحَُ ثزگشاری ٍثیٌبر آیٌذskyroom   هَرد

 تَغیِ هی ثبضذ.

  ،سَالی  1تب  4اس ثیي سَالات هتؼذدی کِ در جلسِ لجلی در راثغِ ثب ثحث آیٌذُ پژٍّی هغزح ضذ

ثزای ثحث  ّبٍ ٍثیٌبرگزدًذ ( هی ثبضٌذ اًتخبة Megatrendsز رًٍذّبی جْبًی )ثَکِ هزثَط ثِ اَ

 پیزاهَى آًْب سبسهبى دّی ضًَذ.

 م ثزًبهِ ریشی است، اهب ػوك آیٌذُ پژٍّی ثستگی تبم ثِ اگز چِ آیٌذُ پژٍّی جشء لایٌفک ّز ًظب

ثبتَجِ ثِ  کَتبُ هذت، هیبى هذت ٍ دراس هذت(.ًَع ثزًبهِ ای دارد کِ عزاحی آى هذًظز هی ثبضذ. )

، ثبیذ هجبحثی را کِ ثب ایي هَضَع اًغجبق ثیطتزی دارًذ هب هیبى هذت ثَدى ثزًبهِ راّجزدی هذًظز

 اًتخبة ًوَد.

  ط ٍ اػلام ًیستٌذ، هجبحث آیٌذُ پژٍّی لشٍهب درلبلت یک یب چٌذ ػجبرت، لبثل استٌجبًتیجِ گیزی اس

ّبیی اس آى  ( خَد هی تَاًذ ثزداضتconsciousnessثلکِ ّز کس ثِ فزاخَر داًص ٍ َّضوٌذی )

کِ ثؼذا  ،) هبًٌذ کطف لَاًیي حبکن ثز ثبسی ٍالیجبل ثب توبضبی هکزر ثبسی ّب( داضتِ ثبضذهجبحث 

ًبهِ ریشی هَرد استفبدُ لزار خَاٌّذ گزفت. لذا هسبئلی کِ در هیشّبی آیٌذُ پژٍّی در هجحث ثز

 هغزح هی ضًَذ لشٍهب لبػذُ هٌذ ًیستٌذ. 

 هػَثبت:

  ّز یک اس اػضب دثیزخبًِ ًظزات خَد را در راثغِ ثب هَارد لبثل حذف اس جذاٍلSWOT جْت جوغ

آیتن ّبی  ءسبل ًوبیٌذ. ّز یک اس اػضبار ثِ آلبی دکتز گَدرسی 20/02/1400ثٌذی تب رٍس دٍضٌجِ 

لبثل حذف را ثب یک رًگ جذاگبًِ هطخع ًوبیٌذ. هَاردی کِ در چٌذ جذٍل هتفبٍت ثِ غَرت 

ٍلی سبیز هَارد ثبیذ ثِ غَرت جذاگبًِ  ،یکسبى آهذُ ثبضٌذ هَرد اًتخبة ًْبیی لزار خَاٌّذ گزفت

 هَرد ثحث ٍ ثزرسی لزار گیزًذ.

 را کِ لجلا تَسظ دفتز ًظبرت، دی راد خلاغِ ای اس گشارش ػولکزد گذضتِ داًطگبُ آلبی دکتز فزّب

ارسیبثی ٍ تضویي کیفیت ارسبل ضذُ است در لبلت یک پبٍرپَیٌت آهبدُ ًوبیٌذ ٍ در ًطست هجبسی 

کِ ثب رٍسبی داًطکذُ ّب ٍ هذیزاى گزٍُ ّب ثزگشار خَاّذ ضذ آى را  21/02/1400رٍس سِ ضٌجِ 

 ذ.ارائِ ًوبیٌ



  ِخلاغِ سبسی اسٌبد فزادست ثِ ضزحی کِ لجلا هَرد هَافمت لزار گزفتِ ثَد تب رٍس سِ ضٌج

 غَرت گیزد. 21/02/1400

 

 


