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 اعضای جلسه:

 مطبير طزح ي بزوبمٍ داوطگبٌ؛ ي مسئًل تذيیه بزوبمٍ راَبزدی –آقبی دکتز غفًری 

 مذیز وظبرت، ارسیببی ي تضمیه کیفیت داوطگبٌ؛ ي مسئًل کبرگزيٌ آمبیص ي آمبر –آقبی دکتز فزَبدی راد 

 مذیز گزيٌ ضیمی؛ ي مسئًل کبرگزيٌ آیىذٌ پژيَی –آقبی دکتز مختبری 

 رئیس پزدیس ي آمًسش َبی آساد؛ ي مسئًل کبرگزيٌ بزوبمٍ ریشی ي تلفیق –آقبی دکتز گًدرسی 

 دستور کار:

 .مختلف ياحذَبی در عملیبتی ریشی بزوبمٍ کبر پیطزفت خػًظ در وظز تببدل ي بحث. 1

 ًَیشٌ ضُذی غىعتی پزدیس ریشی بزوبمٍ کبر پیطزفت يضعیت آخزیه. 2

 مًارد سبیز. 3

 خلاصه مذاکزات:

 بب ياحدذَبی مختلدف درتُدت ارائدٍ بزوبمدٍ       ت حذيد دي َفتٍ اس مکبتبٍگذضزغم یی دکتز غفًری اظُبر داضتىذ کٍ علآقب

مذیزیت ضبَذ ي ایثبرگز، تبکىًن َیچیک اس سبیز ياحذَب پبسخی در ایه رابطٍ ارائدٍ وکدزدٌ اودذ ي    بجش َبی عملیبتی خًد، 

دبیزخبوٍ بزوبمٍ وذاضتٍ اوذ. ایطبن ایه امز را وطبوٍ ای وگزان کىىذٌ اس عدذ  َمکدبری مس  اس سدًی معبيودت     بب  َم یتمبس

 َبی داوطگبٌ بب دبیزخبوٍ بزوبمٍ داوستىذ ي خًاَبن چبرٌ اوذیطی بزای آن ضذوذ.

 طبن تمبس گزفتٍ اوذ ي بدٍ  آقبی دکتز گًدرسی ویش اظُبر داضتىذ کٍ فقط اس سًی معبيوت پژيَطی داوطکذٌ علً  آة بب ای

 وظز می رسذ کٍ اقذا  مطًُدی اس سًی سبیز معبيوت َب غًرت وگزفتٍ است.

 بدزای ارسیدببی اَدذالا کد ن     ی عملکزدیکلیذضبخع َبی  اظُبر داضتىذ کٍ ببیذد در ادامٍ تلسٍ آقبی دکتز فزَبدی را 

ٍ ایه بحث بٍ تلسٍ آتدی مًکدًل   مًافق ي مخبلف، ادام پس اس طزح دمیل  .بزوبمٍ ویش تًسط خًد دبیزخبوٍ مطخع گزدد

 گزدیذ.

   ٍآقبی دکتز فزَبدی راد گشارضی اس پیطزفت بزوبمٍ راَبزدی پزدیس غىعتی ضُذای ًَیشٌ ارائٍ کزدوذ ي اظُبر داضتىذ کد

بشيدی وسبت کٍ بزای تعذادی اس اعضبی َیبت علمی داوطگبٌ ارسبل گزدیذٌ اوذ،  ،مبوذٌدریبفت پزسطىبمٍ َبی ببقیپس اس 

 بٍ تمع بىذی ي ارائٍ گشارش اقذا  مس  غًرت خًاَذ گزفت.

 مصوبات:



   کدٍ  مقزر ضذ کٍ آقبی دکتز فزَبدی راد، معیبرَب ي ضبخع َبی مذوظز دفتز وظبرت، ارسیببی ي تضمیه کیفیت داوطدگبٌ را

تُدت   ،مختلف می ببضدىذ ی مًرد استفبدٌ در سیستم َبی ارسیببی در سبل َبی اخیز تُیٍ ضذٌ اوذ ي گلچیىی اس معیبرَب

 مطبلعٍ سبیز اعضبی دبیزخبوٍ، ارائٍ ومبیىذ ي ادامٍ بحث در ایه خػًظ بٍ تلسٍ آتی مًکًل گزدیذ.


