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 حاضزان:

 هطبٍر عرح ٍ ثرًبهِ داًطگبُ؛ ٍ هسئَل تذٍیي ثرًبهِ راّجردی –آقبی دکتر غفَری 

 هذیر ًظبرت، ارزیبثی ٍ تضویي کیفیت داًطگبُ؛ ٍ هسئَل کبرگرٍُ آهبیص ٍ آهبر –آقبی دکتر فرّبدی راد 

 هذیر گرٍُ ضیوی؛ ٍ هسئَل کبرگرٍُ آیٌذُ پژٍّی –آقبی دکتر هختبری 

 ؛ ٍ هسئَل کبرگرٍُ ثرًبهِ ریسی ٍ تلفیقآزادرئیس پردیس ٍ آهَزش ّبی  –آقبی دکتر گَدرزی 

 دستور کار:

 ِّوبٌّگی در اجرای اقذاهبت ثرًبهِ ریسی ضذُ قجلی ثرای تذٍیي ثرًبه 

 ُتعییي ضعبر هحَری داًطگب 

 درخػَظ تعییي اّذاف کلاى تجبدل ًظر 

 خلاصه مذاکزات:

ثیبًیِ هبهَریت در چطن اًذاز داًطگبُ کِ ثِ رٍیت ٍ ًظر خَاّی اعضبی ضَرای تذٍیي ثرًبهِ رسیذُ  .8

ثرای ٍیرایص ًگبرضی ثِ یکی از استبداى زثبى فبرسی ارائِ  ًْبیی ضذُ تلقی هی گردد ٍ فقظ است هٌجعذ

 خَاّذ گردیذ.

ردُ ٍ تعییي هبهَریت ّبی هرتجظ ثب ّر ردُ  4ٌی ثر سغح ثٌذی داًطگبُ ّب در هج رالعول ٍزارتیدستَ .1

از داًطگبُ ّب ثبیذ هذًظر ثرًبهِ ریساى ثبضذ. اهب ثبیذ تَجِ داضت کِ هبهَریت ّبی هطخع ضذُ در 

سغَح هختلف داًطگبُ، حذاقل ّبی هَرد اًتظبر هی ثبضٌذ ٍ هبًعی ثرای فعبلیت داًطگبُ ّب در سغَح 

  ر ًیست.ثبلات

( در ایي هرحلِ ثبیذ هجوَعِ داًطگبُ SWOT/ تْذیذّب ٍ ًقبط قَت/ ضعف )ّب هبتریس فرغتدر تْیِ  .9

ثرای ّر یک از  SWOTرا ثبیذ ثعٌَاى یک هبّیت ٍاحذ در ًظر گرفت ٍ در هراحل ثعذی ثبیذ هبتریس 

 زیر هجوَعِ ّب ثِ تفکیک ًیس تْیِ گردًذ.

ذُ پژٍّی اقذاهبت ثرًبهِ ریسی ضذُ ثرای فعبلیت ّبی حَزُ آقبی دکتر هختبری هسئَل کویتِ آیٌ .4

هسئَلیتی خَد را ثرضوردًذ. ایطبى اعلام داضتٌذ کِ تعذادی کبرگبُ ثِ غَرت ٍثیٌبر تذارک دیذُ اًذ کِ 

ثر عجق ثرًبهِ زهبًجٌذی ضذُ ثِ اجرا در خَاّذ آهذ. در ایي کبرگبُ ّب از اسبتیذ ضٌبختِ ضذُ در سغح 

دکتر پیری، دکتر هٌػَری، دکتر فراستخَاُ ٍ ....( ثِ ایي هٌظَر دعَت ثعول خَاّذ آهذ. کطَر )آقبیبى 



ایطبى پیطٌْبد داضتٌذ کِ تذاثیری ثرای افسایص هطبرکت ّیبت علوی در ایي کبرگبُ ّب اًذیطیذُ ضَد. 

ج آى ثرای آقبی دکتر غفَری آیٌذُ پژٍّی را از دٍ جٌجِ حبئس اّویت داًستٌذ کِ یکی استفبدُ از ًتبی

ثحث ثرًبهِ ریسی است ٍ دیگر آًکِ ثِ هثبثِ ثرًبهِ ای تجلیغی ثرای جلت هطبرکت آتی داًطگبّیبى ثرای 

 اجرای ثرًبهِ ّبی ثرًبهِ راّجردی هی ثبضذ.

 

 مصوبات:

  پس از ثیبى ٍیژگی ّبیی کِ در تعریف اّذاف کلاى داًطگبُ ثبیذ هذًظر قرار گیرد ثحث ثیطتر در ایي

ّذف ثعٌَاى اّذاف کلاى تعریف  5یب  4جلسِ ثعذی هَکَل گردیذ. هقرر ضذ کِ حذاکثر خػَظ ثِ 

 ضًَذ.

  ثراسبس ثیبًیِ هبهَریت ٍ چطن اًذاز هػَة، ضعبر هحَری زیر ثرای داًطگبُ ثِ هٌظَر استفبدُ در

 هحبفل هختلف، هکبتجبت ٍ پَرتبل، هػَة ضذ کِ ثِ ّیبت رئیسِ داًطگبُ پیطٌْبد گردد: 

 ضْیذ چوراى اَّاز داًطگبُ

 پیشینه ای کهن، رویکزدی نوین

 جبهعِ هحَری ٍ ارزش آفریٌی


