
 بسوِ تعبلی

 دبیشخبًِ تذٍیي بشًبهِ ساّبشدی
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 حاضران:

 هطبٍس عشح ٍ بشًبهِ داًطگبُ؛ ٍ هسئَل تذٍیي بشًبهِ ساّبشدی –آقبی دکتش غفَسی 

 هذیش ًظبست، اسصیببی ٍ تضویي کیفیت داًطگبُ؛ ٍ هسئَل کبسگشٍُ آهبیص ٍ آهبس –آقبی دکتش فشّبدی ساد 

 هذیش گشٍُ ضیوی؛ ٍ هسئَل کبسگشٍُ آیٌذُ پژٍّی –آقبی دکتش هختبسی 

 سئیس پشدیس ٍ آهَصش ّبی آصاد؛ ٍ هسئَل کبسگشٍُ بشًبهِ سیضی ٍ تلفیق –آقبی دکتش گَدسصی 

 دستور کار:

 اداهِ بحث دسببسُ هغبلعِ تغبیقی بشًبهِ ّبی ساّبشدی داًطگبُ ّبی داخل ٍ خبسج اص کطَس -1

 تحصیل اسٌبد فشادست -2

 سبیش هَاسد -3

 خلاصِ هزاکشات:

   دس اداهِ بحث جلسِ قبل ًوًَِ ّبیی اص بشًبهِ ّبی ساّبشدی بشخی اص داًطگبُ ّبی خبسج اص کطوَس

 قشاس گشفت. ایي بشًبهِ ّب عببست بَدًذ اص:هغشح ٍ هَسد بشسسی 

 داًطگبُ سادفَسد ٍاقع دس ٍیشجیٌیبی اهشیکب (2012 -2023)سبلِ  5بشًبهِ 

 ( داًطگبُ ٍاضٌگتي ٍاقع دس ٍاضٌگتي اهشیکب2002 -2012سبلِ ) 5بشًبهِ 

 ( داًطگبُ ٍاًذسبیلت ٍاقع دس تٌسی اهشیکب2013 -2023)سبلِ  10بشًبهِ 

 ( داًطگبُ پشًَسیب ٍاقع دس افشیقبی جٌَبی2011 -2023سبلِ ) 15بشًبهِ 

       هقبیسِ بشخی اص فعبلیت ّبی بشًبهِ سیضی دس داًطگبُ سادفَسد بوب بشًبهوِ ساّبوشدی داًطوگبُ ضوْیذ

چوشاى اَّاص کِ دس کتببچِ بشًبهِ سیضی آى داًطگبُ بِ آًْب اضبسُ ضذُ اسوت، دس جوذٍل صیوش آهوذُ     

 است.



 

 .Radford Univ وشاى اَّاصداًطگبُ ضْیذ چ هَسد هقبیسِ ٍیژگی ّبی

 1913 1334 داًطگبُ سبل تبسیس

 Strategic Planning Task Force دبیشخبًِ تذٍیي بشًبهِ دٍهیي ساّبشدی داًطگبُ هسئَل تذٍیي بشًبهِ

 Second دٍم ساّبشدی بشًبهِضوبسُ 

 2023-2018 1401 -1405 دٍسُ صهبًی بشًبهِ

 working subgroups 9 سِ کبسگشٍُ دبیشخبًِ کویتِ ّبیتعذاد 

 One year( From Fall 2016 to Fall 2017) (1400لغبیت ضْشیَس  1311 هْشاص یکسبلِ ) صهبًبٌذی تذٍیي بشًبهِ

 phases 4 هشحلِ 4 بشًبهِ تعذاد فبصّبی عشاحی

 یتهبهَسبیبًیِ 

 ي تشیه کُه اص بشآمذٌداسای پیشیىٍ ای غشيسآفشیه  اًَاص چمشان شُیذ داوشگبٌ

 سببقٍ گشاوبُبیبب  -شبپًس جىذی ببستبوی داوشگبٌ - جُبن داوشگبٌ معتبشتشیه

 تًسعٍ داوشگبَی ص؛جغشافیبیی ممتب مًقعیت ي مقذس دفبع دس ایثبسگشاوٍ حضًس

 ي پژيَشی آمًصشی، خذمبت اسائٍبب  کٍاست  آفشیه اسصشي  محًس جبمعٍ گشا،

 یبدگیشوذٌ، َبیی اوسبن پشيسشدسصذد  ،پیشامًوی جبمعٍ بٍ کیفیت بب تخصصی

دس جُت ویل بٍ تًسعٍ پبیذاس ي َمٍ جبوبٍ  ،پزیش مسئًلیت ي، متعُذ مبَش ،وًآيس

 .است

As a mid-sized, comprehensive public institution dedicated to the 
creation and dissemination of knowledge, Radford University 
empowers students from diverse backgrounds by providing 
transformative educational experiences, from the baccalaureate to 
the doctoral level, within and beyond the classroom. As an inclusive 
university community, we specialize in cultivating relationships 
among students, faculty, staff, alumni and other partners, and in 
providing a culture of service, support and engagement. We embrace 
innovation and tradition and instill students with purpose and the 
ability to think creatively and critically. We provide an educational 
environment and the tools to address the social, economic and 
environmental issues confronting our region, nation and the world. 

 چطن اًذاص

 خًد ي ملی تبسیخی سسبلت استمشاس ساستبی دس اًَاص چمشان شُیذ داوشگبٌ

 عىًان بٍ سا خًد تبسیخی جبیگبٌ ،بب پیشگبمی دس علم ي فىبيسی داسد تلاش

 خلیج کشًسَبی حًصٌ دس يیژٌ بٍ ،عشصٍ ملی ي بیه المللی دس پیششي داوشگبَی

 ومبیذ. تثبیت ي احیب فبسس،

Radford University aspires to be the premier, innovative, student-
centered university in the Commonwealth of Virginia and beyond with 
a keen focus on teaching, research and service. 



 اسصش ّبی هحَسی

 شبیستٍ سبلاسی دس پشتً قبوًن 

 ي اوسبوی اسلامی ي فضبئل اسصشُب ، تشيیج ي تعمیقحفظ 

 ي تخصصی پایبندی به اصول فرهنگ علمی 

 داخلیبٍ تًاومىذی  اعتمبد ی يببيسخًد 

 داوشگبٌ جبمعٍ محًس  اسصشُبی تحکیم 

  وًآيساوٍخلق ي پشيسش ایذٌ َبی 

 ٍکیفیت مذاسی َمٍ جبوب 

 ٌحفظ کشامت ریىفعبن داوشگب 

 ي خشد جمعی تبکیذ بش سيحیٍ کبس گشيَی 

 تًاومىذآمًصش بشای افشاد شىبسی ي فشصت سبصی دس امش  فشصت 

 گستشش ًَیت داوشگبَی 

Student Empowerment and Success — We engage and support 

our students in the discovery and pursuit of their own unique paths. 

Excellence — We expect our community to strive for the highest 

standards. 
Inclusiveness — We are committed to a spirit of cooperation and 

collaboration, embracing and honoring the diversity of our 
community. 

Community — We foster relationships and a culture of service within 

and beyond our university community. 

Intellectual Freedom — We encourage and defend a fearless 

exploration of knowledge in all its forms. 

Innovation — We inspire and support creativity in research, 

scholarship, pedagogy and service. 
Sustainability — We are committed to integrating sustainable 

practices into all aspects of our operations and engage students 
across the curriculum to learn, discover and contribute to positive 
current and future environmental solutions. 

 اّذاف کلاى

 بن دانطگبهی و مطبرکت جویی تعلق خبطر، ایرانی-هویت اسلامیتقویت -1

 ولیتئو مس یو مطکلات منطقه و کطور )جبمعه محور لئمطبرکت فعبل در حل مسب -2
 (یاجتمبع

  (، ارزش آفرینیی )کبرآفرینیورآفرهنگ نو یجو ترو یگفتمبن علم یمتحک -3
 توسعه گرایی() دانطگبه یفنبور ی،پژوهط ی،آموزض یعملکردهب یفیو ک یکم ءارتقب  -4
 (یی)توسعه گرایدولت یبه منببع مبل یکبهص وابستگ -5
 ییاجرا یندهبیاصلاح و بهبود سبختبرهب و فرا -6

GOAL 1 
Radford University will be a leading institution of higher education in 
the Commonwealth of Virginia to produce students with a high level 
of applied learning capabilities for productive professional and 
personal lives. 

GOAL 2 
Radford University will garner recognition for signature academic 
programs in health sciences, healthcare and human services across 
the lifespan. 

GOAL 3 
Radford University will garner recognition for signature academic 
programs that provide 
expertise for enhancing information safety and security for Virginians 
and the global community. 

GOAL 4 
Radford University will increase faculty and student-faculty 
collaborative research, scholarship and creative activities that are 
externally validated through peer review and supported by grants. 



 

  کِ اجشای بشًبهِ بوذٍى  تعذاد صیبدی اسٌبد پطتیببى خَاّذ بَد ضبهلاگش چِ بشًبهِ ساّبشدی ًْبیی 

پطتیببى، دس کتببچِ بشًبهِ رکوش   لاصم ًیست ّوِ اعلاعبت هٌذسج دس اسٌبد اهب ،وی ببضذآًْب هیسش ً

هوی   قغوَس ْبیی بشًبهِ سا بیص اص حذ ضًَذ صیشا علاٍُ بش هحشهبًِ بَدى بشخی اص آى اعلاعبت، سٌذ ً

 کٌٌذ.

 

     تفبٍت عوذُ بشًبهِ سیضی ساّبشدی دس داًطگبُ ّبی داخل کطَس بب داًطگبُ ّبی خوبسجی دس آًسوت

دس کطَسّبی تَسعِ یبفتِ، بشًبهِ آًْب هستقلا ٍ بذٍى ًیوبص  کِ بب تَجِ بِ استقلال ًسبی داًطگبُ ّب 

، دسحبلی کِ دس بشًبهِ ّوبی ساّبوشدی داًطوگبُ ّوبی     جذی بِ اسٌبدفشادستی قببل عشح سیضی است

 داخل کطَس ببیذ اسٌبد فشادستی هَسد تَجِ جذی قشاس گیشًذ.

 ِبی اهی است اهب بب تَجِ بِ سلسِ هشاتاهشی الضاسٌبد فشادستی ٍ تبعیت اص آًْب  اگش چِ تَجِ بِ ّو

هشاتب سا هَسد تَجوِ قوشاس    بَدى ایي اسٌبد، کبفی است کِ فقظ آخشیي اسٌبد هَجَد دس ایي سلسلِ

 خَاٌّذ ضذ. لحبػدّین ٍ دس آى صَست احکبم هَجَد هشاتب ببلاتش ّن خَدبخَد 

 شغن ٍجَد احکبم هتعذد ٍ بعضب هتضبد دس اسٌبد فشادستی، خَضوبختبًِ بعلوت گسوتشدگی دایوشُ     علی

هحذٍدیت چٌذاًی سا بشای بشًبهِ سیضی ساّبشدی ایجبد ًوی  ، ایي احکبمآًْب هٌذسج دس احکبم ضوَل

احکوبم  آًذسوتِ اص  است بشًبهِ ّبی هَسد ًظش ٍ تشجیحبت داًطگبُ خَد سا بش هبٌبی تش کٌٌذ ٍ لزا بْ

 تٌظین ًوَد.تشًذ داًطگبُ ًضدیک اقتضبئبت هَجَدکِ بِ هَجَد دس اسٌبد فشادست 

  :اسٌبد فشادستی کِ ببیذ دس بشًبهِ سیضی ساّبشدی هَسد تَجِ قشاس گیشًذ عببستٌذ اص 

 سٌذ بشًبهِ جبهع علوی کطَس 

 سٌذ اسلاهی ضذى داًطگبُ ّب 

  کطَسعشح آهبیص آهَصش عبلی 

 عشح داًطگبُ جبهع هحَس ٍ کبسآفشیي 

 عشح تحَل ّوکبسی ّبی داًطگبُ بب جبهعِ ٍ صٌعت 

 عشح هذیشیت استبًی هَسسبت آهَصش عبلی 

 ًِقطِ ساُ آهَصش عبلی استبى خَصستبى بش پبیِ اّذاف بشًبهِ ضطن تَسع 

 سائِ کشدًوذ کوِ   آقبی دکتش گَدسصی الگَیی سا بشای ًحَُ خلاصِ ًَیسی ٍ جوع بٌذی اسٌبد هزکَس ا

 تبعیت اص آى الگَ هَسد پزیشش اعضب قشاس گشفت.

 



 

 

 هصَببت:

     هقشس ضذ کِ خلاصِ ًَیسی ٍ جوع بٌذی بشًبهِ ضطن تَسعِ کطَس ٍ عشح آهوبیص آهوَصش عوبلی

هببقی اسوٌبد تَسوظ    ی ساد صَست گیشد جوع بٌذی ٍ خلاصِ ًَیسیفشّبد کطَس تَسظ آقبی دکتش

 آقبی دکتش گَدسصی اًجبم ضَد.

  ِایي فعبلیت حذاکثش تب پبیبى اسدیبْطت هبُ جبسی بِ اًجبم بشسذ.هقشس ضذ ک 

  .هببحث هشبَط بِ آیٌذُ پژٍّطی دس جلسِ ضٌبِ ّفتِ آیٌذُ تَسظ آقبی دکتش هختبسی اسائِ ضًَذ 


