
 بسمٍ تعبلی

 دبیرخبوٍ تذيیه بروبمٍ راَبردی

 22/00/1000مًرخ   :متجلسه بیست و هف

 :اعضای جلسه

 مطبير عرح ي بروبمٍ داوطگبٌ؛ ي مسئًل تذيیه بروبمٍ راَبردی –آقبی دکتر غفًری 

 مذیر وظبرت، ارزیببی ي تضمیه کیفیت داوطگبٌ؛ ي مسئًل کبرگريٌ آمبیص ي آمبر –آقبی دکتر فرَبدی راد 

 مذیر گريٌ ضیمی؛ ي مسئًل کبرگريٌ آیىذٌ پژيَی –آقبی دکتر مختبری 

 رئیس پردیس ي آمًزش َبی آزاد؛ ي مسئًل کبرگريٌ بروبمٍ ریسی ي تلفیق –آقبی دکتر گًدرزی 

 دستور کار:

   ضذٌ وُبیی  SWOT بر مبتىیپیطىُبدی  راَبردَبیببقیمبوذٌ  بررسی ادامٍ. 1

 مًارد سبیر. 2

 خلاصه مذاکزات:

  داوطگبٌ کٍ براسبس جذيل بروبمٍ ديم پیطىُبدی برای ٌ وذببقیمبتعذاد دیگری از راَبردَبیSWOT     تًسطظ آقطبی دکتطر

 .وذي بب اوجبم اصلاحبتی بٍ تصًیب رسیذ ىذمًرد بحث ي تببدل وظر قرار گرفت ،گًدرزی استخراج گردیذٌ بًدوذ

 مصوبات:

  ٍمىذرج در مبتریس  وحًٌ ارتببط راَبردَبی تصًیب ضذٌ بب مًاردمقرر ضذ کSWOT  مططخ   ضًد تطب  ارائٍ عی جذيلی

 بًدٌ است.تُذیذ  ضعف ي یب فرصت/ مبىبی عراحی َر یک از راَبردَب کذامیک از وقبط قًت/گردد کٍ 

  در اختیبر ضًرای عبلی تذيیه ديمیه بروبمطٍ   تصًیبی ي بررسجذيل راَبردَب، وُبیتب برای  وُبیی ضذنببزوًیسی ي پس از

 راَبردی قرار گیرد.


