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 ساله معاونت فرهنگی و اجتماعی دانشگاه 5برنامه عملیاتی 

 شاخص مربوطه هاها و پروژهطرح هااستراتژی

واحد 

-اندازه

 گيری

شاخص 

وضع 

موجود 

1401 

شاخص 

وضع 

مطلوب 

1405 

 ساله/ساليانه( 5های عملياتي مدت )برنامهاهداف کوتاه

1401 1402 1403 1404 1405 

ستقرار   اجرا ،يزيرپايدار برنامه نظام ا

 ارزيابي؛ و

 رتبه مستتت م  و هدفمند ارزیابی

 دانشگاه ف هنگی

         

         

 عملک د راهب دی مستتت م  ارزیابی

 ف هنگی
  تعداد ارزیابی ها صتتترگ ف ف ه

 از عملک د راهب دی ف هنگی
 2 2 2 2 2 10 2 تعداد

از دانشووها   ياجتماع تصوووير تقويت

هاد مسوولو   ي عنوان به  ر و يپذ تي ک ن

 پاسخهو؛

ان شار و ان قال دانش در حتزه 

 اج ماعی -های ف هنگی 

 –تعداد نتشتتت ارهای ف هنگی    

 اج ماعی من ش  شده
 170 130 100 70 30 170 30 تعداد

 –تعداد ستتتمرنارهای ف هنگی 

 اج ماعی ب فزار شده
 100 88 77 65 50 100 50 تعداد

ماعی        های اج  نار عداد وبر  –ت

 ف هنگی ب فزار شده
 75 67 50 37 25 75 25 تعداد

مان    مح تای دیجر ال   مدگ ز

 اج ماعی تتلرد شده –ف هنگی 
 150 100 65 45 30 150 30 دقرقه

ند      و جاد، توسوو ه    يا ما  يسوووا

هد    قاتي و   مراکز  ا، پژو شوو تحقي

 علمي؛  ايقطب

          

          

          

          

 منابع  يدارسوووازي و پا  يبخشووتنوع

 دانشها ؛ يدرآمد

 بودجه از ما ي اعتبارات جذب

 استان فر نهي

 از شده  جذب میزان اعتبار

 استان فرهنگی بودجه
ميليون 

 ریال
500 2500 500 1000 1500 2000 2500 

صل از ف ا يت   افزايش درآمد حا

 فر نهي - اي اجتماعي 

شارکت   های انجمنجذب م

 علمی دانشجویی

ميليون 

 500 400 300 200 150 500 150 ریال
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 شاخص مربوطه هاها و پروژهطرح هااستراتژی

واحد 

-اندازه

 گيری

شاخص 

وضع 

موجود 

1401 

شاخص 

وضع 

مطلوب 

1405 

 ساله/ساليانه( 5های عملياتي مدت )برنامهاهداف کوتاه

1401 1402 1403 1404 1405 

جذب مشارکت ما ي کانون  اي 

 فرهنگی، هنری، دینی و اجتماعی

صاص یافته   میزان اعتبار اخت

فرهنگی، کانون  اي    به  

 هنری، دینی و اجتماعی

ميليون 

 ریال
100 500 100 200 300 400 500 

س ه  ساخت  تو شها   تحقق   ايزير دان

 ا هترونيک؛

          

          

          

نظام  يروزرسووانجاد، توسوو ه و بهيا

هارت  فه  ي ا م نابع   يو عموم ياحر م

 دانشها ؛ يانسان

          

          

          

          

          

قه      و  ي، ملياتوسوو ه ت ام ت منط

 دانشها ؛ يا مللنيب

          

ی انی   زنتتدفی  ستتتبتت  ت ویج    ا

 نهادهای  - همکاری  با  استتت می

 دانشگاه خارج ف هنگی

         

عداد  له   های ط ح ت  مستتتا

 اج ماعی -ف هنگی  محتر
 10 8 6 4 2 10 2 تعداد

تعداد مقالاگ مستتت له محتر 

 اج ماعی -ف هنگی 
 70 55 45 35 25 70 20 تعداد

 تصمرم  در متث  اف اد تعداد

گی       هتتایستتتتازی ن ه  ف 

 کمر ه شتراها،  در )عضتیت 

 ها و ...(

 22 20 19 17 15 22 15 تعداد

های ف هنگی با   تتستتتعه همکاری  

ستتتازمان های من قه ای، ملی و     

 برن المللی

 ستتازمان های دول ی تعداد

 معاونت با من قه ای همکار

  ف هنگی

 10 8 6 4 2 10 2 تعداد
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1401 1402 1403 1404 1405 

 سازمان های م دمی  تعداد

 معاونت با من قه ای همکار

  ف هنگی

 10 8 6 4 2 10 2 تعداد

 سازمان های م دمی  تعداد

 معتتاونتتت بتتا ملی همکتتار

 ف هنگی

 12 10 8 6 4 12 2 تعداد

 ستتازمان های دول ی تعداد

 معاونت با برن الملی همکار

 ف هنگی

 5 4 3 2 1 5 1 تعداد

 سازمان های م دمی  تعداد

مکتتار            ه لی  ل م ل رن ا  بتتا ب

 ف هنگی معاونت

 تعداد

ورود 

مولفه 

های 

فرهنگي 

باعث 

ایجاد 

چالش 

 مي شود

      

ب فزاری نشتتتستتتت های ف هنگی 

 مش  ک با سای  کشترها

شست های ف هنگی     تعداد ن

  مش  ک با سای  کشترها
 8 6 4 2 1 8 1 تعداد

سب  ند ا و يساختار ا، فرا  يساز متنا

شها   ي اتيف ا  سناد   دان با ا زامات ا

  ي ا تي و او و  ا تي ، ظرفيبالادسووت  

 ؛ياو منطقه يمل

          

          

          

          

          

و خدمات رفا ي     امهانات   توسوو ه  

 ان؛يدانشها 
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1401 1402 1403 1404 1405 

          

باور ا و ارزش  ي ج و تقويترو  ي ا ت 

 يدر جام ه ياسوو م -يرانيفر نگ ا

 ؛يدانشها 

ی جتتامعتته  مشتتتتارکتتت افزایش  

های    در دانشتتتگتاهی   فعتالرتت 

 ف هنگی دانشگاه

سبت  ضای هراگ  ن  علمی اع

فعالرت  در کننده شتتت کت

ف هنگی به کل اعضای   های

 هر گ علمی

 %20 %17 %14 %11 %8 %20 %8 درصد

 مشارکت دانشجتیان  نسبت 

 هتتایفعتتالرتتت   در کننتتده  

 ف هنگی به کل دانشجتیان 

 %40 %32 %26 %18 %11 %40 %11 درصد

جتیتتان   نستتتبتتت   دانشتتت

ر گ    لی         تحصتتتت ر م ک  ت

-فعالرت در کننده مشارکت 

گی بتته کتتل         هتتای ن ه ف 

دانشتتتجتیتتان تحصتتتر گ  

 تکمرلی

 %15 %13 %10 %8 %5 %15 %5 درصد

 مشتتارکت کارکنان نستتبت

 هتتایفعتتالرتتت   در کننتتده  

 ف هنگی به کل کارکنان

 %25 %22 %18 %14 %10 %25 %10 درصد

شرته  جذاب و مؤث   هایبکارفر ی 

در اجتت ای بتت نتتامتته هتتای     

ندیشتتتی،  ک ستتتی(ف هنگی  آزادا

 )... و آزاد مناظ ه، ت یبتن

بکار  جذاب شرته های  تعداد

 ب نامه کل به ف ف ه شتتده

 ف هنگی های

 %5 %4 %3 %2 %2 %5 %2 تعداد

 جهت ها ب نامه به بخشتتی تنتع

 مخ لف دانشگاهران س یق پتشش

 دانشتتجتیی مرزان پتشتتش

گی       هتتای ب نتتامتته   ن ه  ف 

 ن ایج ب رستتتی( دانشتتتگاه

 )ف هنگی ارزیابی و سنجش

 %40 %33 %26 %18 %11 %40 %11 درصد

          

          

          



5 
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-اندازه
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1401 1402 1403 1404 1405 

يت      قو ل            ت م ت ا هه  ب  با  يشووو

هان       دانش بازنشووسووت هان و  آموخت

 دانشها ؛

          

          

          

          

شته/ گرايش  يساماند   ت ي ا با او ور

 ي ا شيو گرا يلي ت تهم ي تحصوو

 ؛يارشتهانينوظهور و م

          

          

          

          

ص ح  شها   اداري نظام ا  طريق از دان

 و دانش مديريت   اصووو  کارگيري به 

 اط عات؛ سازييهپارچه

          

          

          

          

          

 سبز؛ دانشها  يا تمام به استقرار ا هو

          

          

          

          

          

ساز     ستاندارد س ه، ا ص  يتو ص يو تخ

 زات و فضووا اييتجه نه امهانات،يبه

 فيزيهي؛

          

          

          

          

          

جامع     ظام  پار  بروناسووتقرار ن  يسوو

 دانشها ؛ ي اتيف ا 
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 ساله/ساليانه( 5های عملياتي مدت )برنامهاهداف کوتاه

1401 1402 1403 1404 1405 

سب  ستادان   يتي رم جم  يساز متنا )ا

 ان( دانشها ؛يو دانشجو

          

          

          

          

          

 و يريپذ تي فر نگ مسوولو    توسوو ه  

ت ي   ع فه     ا حر خ ق  يران،    ا مد اي 

نان     کارک تادان،  يان   و اسوو  دانشووجو

 دانشها ؛
 

رت       ب فزاری کارفاه های مستتتیتل

 ف هنگی -پذی ی اج ماعی 

تعداد کارفاههای ب فزار شتتتده 

 ویژه ی دانشجتیان
 150 190 150 160 175 180 190 

تعداد کارفاههای ب فزار شده 

 اس ادان ویژه ی
 1 4 1 1 2 3 4 

تعداد کارفاههای ب فزار شده 

 کارکنان ویژه ی
 2 6 2 3 4 5 6 

 دانشها ؛ انهيزشي ي انظام بهبود

          

          

          

 ط دانشها ؛يمح يهيزيت فيارتقا امن

          

          

          

          

          

باطات اجتماع      يا ظام ارت درون  يجاد ن

 ؛يو برون دانشها 

          

          

          

          

 پايه   بر انسووواني نيروي سووواماند ي  

حد ا    بين مطلوب کار تقسووي   و وا

          

          

          



7 

 

 شاخص مربوطه هاها و پروژهطرح هااستراتژی

واحد 

-اندازه

 گيری

شاخص 

وضع 

موجود 

1401 
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1401 1402 1403 1404 1405 

سازي      ايحوز  ستاندارد شها  و ا  دان

 مشاغل؛ تصدي و جذب شرايط

          

          

          

يت     قو من     ت ج ن نون     ا، ا  و  ا کا

شهل  ساز      ايت ستر شجويي و ب  يدان

هرا      يبرا  م تر آن  يب  يي    ا  شووو

 ک ن دانشها ؛ ي ااستيباس

 کانون کيفي و کمي گسترش

  نري و فر نهي  اي

عداد   فرهنگی های  کانون  ت

 هنری و
 22 22 20 20 19 22 19 تعداد

عداد  مه    ت نا  برگزار های  بر

شدددده توسدددن کانون های   

 فرهنگی و هنری

 220 200 190 180 160 220 160 تعداد

 در فعال دانشددجویان تعداد

 هنری و فرهنگی های کانون
 161 154 147 140 133 161 133 تعداد

شويق  شجويان  ت ضويت  به دان  ع

 انجمن  ا، کانون در ف ا يت و

شجويي  علمي  اي شهل  و دان  ت

  ا

 در عضو  دانشجویان  نسبت 

 هددای انجمن    هددا، کددانون 

شجویی  علمی شکل  و دان  ت

 دانشجویان کل به ها

 %3.11 %3.6 %3 %2.9 %2.9 %3.11 %2.9 درصد

مدي        کارآ قاء  هاد اي      ارت  ن

شها   فر نهي شهل  از اع  دان  ت

 کانون  و علمي  اي  انجمن  ا، 

  ا

تعداد ارزیابی های فرهنگی    

 صورت گرفته
 1 1 1 1 1 1 1 تعداد

 

 


