
 ديرٌ عالی مدیریت مىابع اوساوی

HRM- Target MBA 
 َدف ديرٌ

 ّبي ًَیي هذیشیت هٌبثغ  وٌٌذگبى ثب سٍیىشدّب، ًمص ّب ٍ لبثليت آضٌبیی ضشوت

اًسبًی ثِ هٌظَس ایفبي ًمص هَثشتش هذیشاى ٍ وبسضٌبسبى هٌبثغ اًسبًی دس تحمك 

 اّذاف ساّجشدي سبصهبى خَد ٍ استمبي تَاى سلبثتی آى .

 وٌٌذگبى ًسجت ثِ فشایٌذّبي  تحَل دس الگَي رٌّی ٍ ًگشضی ضشوت ایجبد

 . هذیشیت هٌبثغ اًسبًی ٍ ثىبسگيشي آًْب دس سبصهبى

 ِوٌٌذگبى ثِ هٌظَس وست تَاى ایجبد  اي لاصم دس ضشوت ایجبد تَسؼِ فشدي ٍ حشف

 . تحَل دس هحيط وبسي خَد

 : عىًان دريس ي ساعات آمًزشی ديرٌ

 آمًزش ساعات عىًان دريس ترم

 ايل

 02 سازماوی -ريان شىاسی صىعتی

 02 حقًق کار ي مدیریت ريابط کار

 02 مدیریت آمًزش ي تًسعٍ کارکىان

 02 مدیریت مالی برای مدیران مىابع اوساوی

 02 ريش تحقیق در مدیریت مىابع اوساوی

 ديم

 02 مدیریت استراتژیک مىابع اوساوی

 02 مدیریت عملکرد کارکىان

 02 وظریٍ َای وًیه جبران خدمات کارکىان

 02 مدیریت استعداد ي جاوشیه پريری

 02 ل مدیریت مىابع اوساویئسمیىار در مسا



 سرفصل دريس

 سازماوی  -ريان شىاسی صىعتیعىًان درس: 

 سبصهبًی ٍ ضشٍست ضٌبخت آى ثشاي هذیشیت هَثش  -هفَْم سٍاى ضٌبسی صٌؼتی 

  تئَسي ّبي اسبسی ٍ ًَیي سفتبس فشدي، یبدگيشي، ادسان، ًگشش، ضخصيت ٍ اًگيضش 

 تبثيش سبختبس ٍ فشٌّگ سبصهبى ثش سفتبس سبصهبًی 

 خَیطتي ضٌبس ٍ خَد آگبّی 

  ُهذیشیت تؼبسض ٍ هزاوش 

 هذیشیت ًگشش ّب ٍ اسصش ّب 

 ًِهذیشیت صهبى، تصوين گيشي ٍ حل هسبلِ خلالب 

  ٍ هطبسوت دس وبس گشٍّیپَیبیی ضٌبسی گشٍّی 

  الگَّبي هَثش سّجشي هٌبثغ اًسبًی 

 هذیشیت سفتبس سيبسی 

 حقًق کار ي مدیریت ريابط کار عىًان درس: 
  تؼشیف وبس ٍ حمَق وبس 

 هطخصبت حمَق وبس 

 تحَل تبسیخی لَاػذ حبون ثش حمَق وبس 

 هٌبثغ ثيي الوللی حمَق وبس 

 وبسفشهب ٍ وبسگبُ ٍ آثبس حمَلی تغييش وبسفشهب 

 لشاسداد وبس ٍ اثؼبد آى 

 اًَاع هضد ٍ چگًَگی تؼييي هضد 

 پيوبى ّبي دستِ جوؼی وبس ٍ آثبس آى 

  اػتصبثبت ٍ لَاًيي هشتجط ثِ آى 

 هشاجغ حل اختلاف ثيي وبسگش ٍوبسفشهب 

 سبصهبًْبي وبسگشي ٍوبسفشهبیی 



 مدیریت آمًزش ي تًسعٍ کارکىان عىًان درس: 
 ِتؼشیف آهَصش ٍ تَسؼ 

 وبسوشدّبي آهَصش 

 ًظشیبت آهَصش ٍ یبدگيشي 

 تحليل فشآیٌذ آهَصش وبسوٌبى 

 ًيبص سٌجی آهَصضی ٍتىٌيه ّبي آى 

 تؼييي ٍ تحليل اّذاف آهَصضی 

 تحليل سٍضْبي آهَصش 

 تحليل اجشاي ثشًبهِ آهَصضی 

  اسصیبثی ثشًبهِ ّبي آهَصضی 

  تحليل استجبط صیش سيستن آهَصش ثب سبیش صیش سيستن ّبي هٌبثغ اًسبًی 

 

 مدیریت مالی برای مدیران مىابع اوساوی عىًان درس: 
 اصَل ٍ هفبّين هبلی هَسد ًيبص دس هذیشیت 

 ٍظبیف هذیش هبلی 

 هؼشفی ًسجت ّبي هبلی 

 ًِحَُ تٌظين تشاصًبه 

 تْيِ گضاسش ّبي هبلی 

 ًمذیٌگی ، ّضیٌِ ٍ دسآهذ 

 ّضیٌِ یبثی ٍطجمِ ثٌذي ّضیٌِ ّب 

 تحليل اّشم ّبي هبلی 

  تحليل اسٌبد هبلی 

 ثَدجِ ثٌذي 



 ريش تحقیق در مدیریت مىابع اوساوی عىًان درس: 
 تؼبسیف ٍ هفبّين تحميك ػلوی ٍ ضشٍست اًجبم آى 

 اًَاع سٍش ّب ٍ سٍیىشدّبي پژٍّص 

 اًَاع سٍش ّبي پژٍّص ووی ٍ ويفی 

 اًتخبة ػٌَاى ٍ هَضَع پژٍّص 

 ِهمذهِ ٍ ثيبى هسبل 

 اّذاف ٍ ضشٍست اًجبم پژٍّص 

  پژٍّصسَالات ٍ فشضيِ ّبي 

 یبفتي هٌبثغ، جوغ آٍسي اطلاػبت ٍ اثضاسّبي آى 

 فٌَى تجضیِ ٍ تحليل دادُ ّب 

 ثحث ٍ ًتيجِ گيشي، پيطٌْبدّب ٍ هحذٍدیت ّبي تحميك 

 ًحَُ ًگبسش  گضاسش تحميك ٍ هآخز ًَیسی 

 

 مدیریت استراتژیک مىابع اوساوی عىًان درس: 
 سيش تحَل هذیشیت استشاتژیه هٌبثغ اًسبًی 

 ُهذیشیت هٌبثغ اًسبًی دس صًجيشُ هَفميت سبصهبًْب تحليل جبیگب 

 تحليل ًمص ّبي هذیشیت هٌبثغ اًسبًی 

 تحليل اًَاع ًگشش ًسجت ثِ تذٍیي استشاتژي هٌبثغ اًسبًی 

 تحليل سطَح تذٍیي استشاتژي 

 تحليل فشآیٌذ هذیشیت استشاتژیه هٌبثغ اًسبًی 

  اًسبًیتحليل سٍیىشدّبي تذٍیي استشاتژي دس حَصُ هذیشیت هٌبثغ 

 تحليل تىٌيه ّبي تذٍیي استشاتژي هٌبثغ اًسبًی 

    وبسثشد سٍیىشد ًمبط هشجغ استشاتژیه دس تذٍیي استشاتژي هٌبثغ اًسبًی 

  



 مدیریت عملکرد کارکىان عىًان درس: 
  تحليل تؼشیف ػولىشد 

 تحليل اّذاف هذیشیت ػولىشد وبسوٌبى 

 تحليل فشآیٌذ هذیشیت ػولىشد وبسوٌبى 

 اسصیبثی ػولىشد وبسوٌبى تحليل فشآیٌذ 

 تحليل سٍیىشدّبي اسصیبثی ػولىشد وبسوٌبى 

 تحليل سٍضْبي اسصیبثی ػولىشد وبسوٌبى 

 تحليل هصبحجِ اسصیبثی ٍجلسبت ثبصخَس 

 تحليل دٍسُ صهبًی جلسبت اسصیبثی 

 تحليل خطبّبي اسصیبثی ػولىشد وبسوٌبى 

 ٍتَسؼِ وبسوٌبى تحليل استجبط سيستن هذیشیت ػولىشد وبسوٌبى ثب سيستن آهَصش 

 تحليل هذیشیت استشاتژیه ػولىشد وبسوٌبى 

 وظریٍ َای وًیه جبران خدمات کارکىان عىًان درس: 

 اّويت ٍ همبّين ججشاى خذهبت 

 هذیشیت ججشاى خذهبت ٍ ػٌبصش آى 

 سيبست گزاسي دٍلت ٍ  ًظبم ّبي پشداخت 

 سبختبس پيوبى ّبي دستِ جوؼی ٍ ًظبم ّبي پشداخت 

  ًظن ّبي حمَق ٍ دستوضدطشاحی ٍ استمشاس 

 فٌَى اسصضيبثی ضغل ٍ سبختبس پشداخت 

 اًَاع ًظبم ّبي حمَق ٍ دستوضد 

 اًَاع طشح ّبي تطَیمی ٍ پبداش فشدي ٍ گشٍّی هذیشاى ٍ غيشهذیشاى 

 اًَاع هضایبي وبسوٌبى 

 طشح ّبي پشداخت ثبصًطستگی 

 سيستن ّبي پشداخت هجتٌی ثش ػولىشد ٍ ضبیستگی ٍ پشداخت گشٍّی 

  خذهبت ثيي الوللیججشاى 



 مدیریت استعداد ي جاوشیه پريریعىًان درس: 
 سٍیىشدّبي تَسؼِ هٌبثغ اًسبًی 

 هشاحل هسيش پيطشفت ضغلی 

 گشایص ٍ جْت گيشي هسيشضغلی 

 هسبئل هسيش ضغلی 

 ضبیستگی ّب ٍ طشاحی هذل ضبیستگی 

 تحليل هشاوض اسصیبثی 

 هذیشیت استؼذاد ٍ خضاًِ استؼذاد 

 وليذي دس جبًطيي پشٍسي جبًطيي پشٍسي ٍ ًمص ّبي 

  ًمص آهَصش دس جبًطيي پشٍسي 

 اسصیبثی ًيبصهٌذیْبي وبسي دس صهبى حبل 

 

 

 


