
 

 

 اجرایی منابع انسانی هیئت دبیرخانه

  شیوه نامه

 علمی هیئتاعضای غیر  هارتقای رتب 
 1401 هآذر ما پنجممصوّب 

 علمی( هیئتاستخدامی اعضای غیر  ةنام آیین 3 ةپیوست شمار 6 ةمادموضوع )
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 به نام خدا

 نامیند   «هنامی  آییین  » از اینن پن   که ( علمی هیئتر خدامی اعضای غیاست ةنام آیین  «3» ةپیوست شمار «6» ةدر اجرای ماد

بنه   )شنود  مینامید   «دانشگاه» از این پ که )اهواز علمی دانشگا  شهید چمران  هیئتاعضای غیر  ةرتب یارتقا روش، )شود می

 :استشرح زیر 

در  منندرج  لازم توقن   مدت لحداق و نامه شیو  این در مندرج عوامل از لازم امتیازات نصاب حد کسب صورت در ضااع -۱ مادة

 بنرای  ترتیب به آنان ةرتب تقاضای به منتهی سال سه ارزیابی به مربوط امتیازات میانگین اینکه به مشروط ه،نام آیین  «۲۴» مادة

درخواست عضنو، مواققنت واحند سنازمانی      با نباشد، کمتر درصد« ۹۰»و  «۸۵» ،«۸۰»، «۷۵» از یک و دو سه، مهارتی، یها رتبه

 .ابندی یم ارتقا بالاتر ةرتب به ،)شود می نامید  «هیئت»از این پ  که ) منابع انسانی اجرایی هیئت تصویبخدمت و محل 

 را قراهم نماید: زیر ی وی در امور مشروحها قعالیت ةتواند علاو  بر وظای  پست مورد تصدی عضو، زمین دانشگا  می: تبصره

 و مطالعاتی مرتبط با وظای  شغلی. ی پژوهشیها طرحو همکاری در  هلوظای  محو ةمطالعه و تحقیق در زمین -الف

 اقزایش سطح کیفی خدمات علمی. برایپیشنهادهای جدید  ةتلاش برای ارتقای سطح علمی به منظور ارائ -ب

 خود. قعالیت ةارتقای کیفی حوز برایالمللی  ملی و بین یها تجربهیابی به آخرین اطلاعات علمی و  تلاش برای دست -ج

 قعالیت عضو شود. ةیی حوزاای که موجب اقزایش اثربخشی و کار به گونه هنوآوری در وظای  محول -د

 ی مربوط.ها قعالیت  ةهای نوین در ارتباط با حوز قنّاوریاستفاد  از  -ه

بنالاتر، مندت    ةیک رتبه به رتبن برای ارتقا از  گیرند. مقدماتی قرار می ةآیند در رتب ایی که به استخدام دانشگا  در میاعض -۲ ةماد

 .است یکشمار  به شرح جدول و ه نام آیین  «۲۴» ةماد برابرزمان توق  و سنوات تجربی لازم، 

 قنرار گینرد   هیئنت وی مورد پذیرش  مدرک تحصیلی بالاتر ضمن مدت توق  در یک رتبه،توق  عضوی که در  زمان :۱ ةتبصر

 .شود می محاسبه 2 ةطابق مندرجات جدول شمارمه( نام آیین  «5۲» ةماد «۲» ة)موضوع تبصر

 ،هنام آیین «6۲» مادة موضوع استعلاجی مرخصی و موقت انفصال حقوق، بدون مرخصی خدمت، به آماد  تعلیق، ایام :۲ تبصرة

 تعوینق  بنه  رتبنه  اسنتحقاق  تاریخ میزان همان به و نیست احتساب قابل بالاتر ةرتب به ارتقا برای ضروری توق  ةدور حداقل ءجز

 .اقتد یم

 ةدر رتبن  شنوند  میبه دانشگا  منتقل های اجرایی  دستگا ه از نام آیین  «۱5» ةماداعضایی که مطابق ضوابط مندرج در  :3 تبصرة

 د.بررسی خواهد ش نامه شیو  قابل تخصیص، مطابق این ةمدارک آنها جهت تعیین رتبیابند و  مقدماتی تخصیص می

و مراکنز آمنوزش عنالی و     هنا  دانشگا ه به سایر نام آیین  «۱۴» ةی که مطابق ضوابط مندرج در ماداعضای ةارتقای رتب :۴ تبصرة

 .گردد میانجام  نامه شیو  اند مطابق این های اجرایی مأمور به خدمت شد  پژوهشی و دستگا 
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توق  قابل  ة( به عنوان حداقل دور۰2/1۰/۹۷جدید ) ةنام آیین سوابق خدمت قابل قبول اعضای قراردادی تا تاریخ ابلاغ  :5 ةتبصر

 .بعدی آنان قابل احتساب است ةمحاسبه است و سوابق خدمت مازاد بر احراز یک رتبه، برای کسب رتب

بنر  انند   ه عمنل نمنود   نام آیین  «۲۱»مادة  «۴»مطابق ضوابط مندرج در تبصرة ة اعضایی که مدت خدمت نظام وظیف :6 ةتبصر

 قابل احتساب است.آنان جزء حداقل مدت توق  لازم برای ارتقا به رتبة بعدی  اساس مدرک تحصیلی مدت مزبور،

 تنا  حداکثر نامه شیو  این «۱» در مادة مقرر ضوابط رعایت بااعضای دارای مدرک تحصیلی کاردانی یا سطح یک حوز   -3 ةماد

 .ابندی یم ارتقا سه ةرتب

 «2» ةرتب در توق  سال ۸ حداقل با دارند قرار «2» ةرتب در که اسیکارشن تحصیلی مدرک دارای اعضای خاص، موارد در :تبصره

 از امتیناز  «چهنارم  سنه »کسنب   و تجربنی  و اجرایی سوابق برای شد  تعیین امتیازات حداکثر از امتیاز «سوم دو»حداقل  کسب و

 عوامنل  مجمنوع  از امتیناز  «11۶۰» حنداقل  کسنب  و قرهنگنی  و پژوهشی علمی، یها قعالیت  برای شد  تعیین امتیازات حداکثر

 .ابندی یم ارتقا یک ةرتب به هیئت تصویب و خدمت محل سازمانی واحد مواققت عضو، درخواست با چهارگانه،

ی ها قعالیت -و د سوابق آموزشی -، جسوابق اجرایی و تجربی -سوابق تحصیلی، ب -عبارتند از: ال  عوامل ارتقای رتبه -۴ ةماد

 اند. ذکر شد  4و  3 ةشمار های جدولعوامل مزبور در  هایامتیاز ةامندپژوهشی و قرهنگی.  –علمی 

در مربوط به آخرین مدرک تحصنیلی   «سوابق تحصیلی»بالاتر، امتیاز عامل  ةامتیاز ارتقا از یک رتبه به رتب ةمحاسب در :۱ ةتبصر

در تمام مراحنل ارتقنا همنوار  از     ها کمیته  به استثنای سوابق مدیریت و عضویت در «سوابق اجرائی و تجربی»و امتیاز توق   ةدور

بنه تناسنب    «پژوهشی و قرهنگنی  -ی علمیها قعالیت »و  «سوابق آموزشی»عوامل . در خصوص شود می ابتدای استخدام محاسبه

 .شود می موضوع، امتیاز به صورت تجمیعی و یا وابسته به زمان توق  محاسبه

تنوان از   و بابت یک قعالیت نمی بود ی عوامل چهارگانه قابل محاسبه ها شاخصیکی از قعالیت تنها به عنوان  هرامتیاز : ۲ ةتبصر

 امتیاز کسب نمود. ،بیش از یک شاخص

 و پژوهشیی  -علمیی  هیای  فعالییت »و  «سیواب  آموششیی  »قابل محاسبه از بندهای  امتیازهای درصد پنجاهحداقل  -5 ةماد

 توق  کسب شد  باشند. ةباید در دور «فرهنگی

 به رتبه بالاتر ف و سنوات تجربی لاشم برای ارتقامدت توق :۱ ةشمار جدول

 مدرک تحصیلی رتبه
مدت توقف در رتبة قبل 

  1)سال(

سنوات تجربی لاشم برای 

2)سال(هر رتبه 
 

 مقدماتی

 ۰ ۰ کاردانی یا سطح یک حوز  

 ۰ ۰ کارشناسی یا سطح دو حوز 

 ۰ ۰ حوز  یا سطح سه ای حرقهکارشناسی ارشد یا دکتری 

 ۰ ۰ دکتری تخصصی یا سطح چهار حوز 

 مهارتی

 ۸ ۸ کاردانی یا سطح یک حوز  

 ۶ ۶ کارشناسی یا سطح دو حوز 

 ۵ ۵ یا سطح سه حوز  ای حرقهکارشناسی ارشد یا دکتری 

                                                           
 استخدام جدید ةویژ -1

 شاغلان ةویژ -2
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 مدرک تحصیلی رتبه
مدت توقف در رتبة قبل 

  1)سال(

سنوات تجربی لاشم برای 

2)سال(هر رتبه 
 

 4 4 دکتری تخصصی یا سطح چهار حوز 

 سه

 1۸ 1۰ کاردانی یا سطح یک حوز  

 12 ۶  کارشناسی یا سطح دو حوز

 1۰ ۵ یا سطح سه حوز  ای حرقهکارشناسی ارشد یا دکتری 

 ۸ 4 دکتری تخصصی یا سطح چهار حوز 

 دو

 1۸ ۶ کارشناسی یا سطح دو حوز 

 1۶ ۶ یا سطح سه حوز  ای حرقهکارشناسی ارشد یا دکتری 

 14 ۶ دکتری تخصصی یا سطح چهار حوز 

 یک
 22 ۶ طح سه حوز یا س ای حرقهکارشناسی ارشد یا دکتری 

 2۰ ۶ دکتری تخصصی یا سطح چهار حوز 

 تحصیلی متعدد مدارکساشی مدت توقف اعضای دارای  معادل ة: نحو۲ ةشمارجدول 

 ارتقا
مدرک 

 تحصیلی

حداقل مدت 

 توقف لاشم
 )به سال(

 ارتقای مدرک تحصیلی
خدمت قابل  ۱ساشی سنوات معادل

 قبول مدارک تحصیلی

ساشی به  ضریب معادل

 به اش ۲ای هر ماهاش

ی
مات
قد
ة م
رتب

ی 
رت
ها
ة م
رتب

 

 

دیپلم 
 به

 کاردانی
ما  دیپلم برابر با یک سال  1۸هر 

 کاردانی
۶۶/۰ 

 کارشناسی 12 دیپلم
هر دو سال دیپلم برابر با یک سال 

 کارشناسی
۵/۰ 

 ۸ کاردانی
 کارشناسی ارشد

 پیوسته

روز دیپلم برابر با یک  24ما  و  2۸هر 
 پیوسته ارشناسی ارشدکسال 

41/۰ 

 ای حرقهدکتری  ۶ کارشناسی
هر سه سال دیپلم برابر با یک سال 

 ای حرقهدکتری 
33/۰ 

کارشناسی 
 ارشد

 کاردانی به کارشناسی ۵
ما  کاردانی برابر با یک سال  1۶هر 

 کارشناسی
۷۵/۰ 

 4 دکتری
کارشناسی کارشناسی به 
 ارشد

برابر با روز کارشناسی 12ما  و  14هر 
 کارشناسی ارشدیک سال 

۸3/۰ 

 به دکتری کارشناسی ارشد  
برابر با یک  کارشناسی ارشدما   1۵هر 

 سال دکتری
۸/۰ 

ی
رت
ها
ة م
رتب

 

سه
ة 
رتب

 

  

دیپلم 
 به

 کاردانی
ما  دیپلم برابر با یک سال  1۸هر 

 کاردانی
۶۶/۰ 

 کارشناسی 1۰ کاردانی
هر دو سال دیپلم برابر با یک سال 

 رشناسیکا
۵/۰ 

 ۶ کارشناسی
 کارشناسی ارشد

 پیوسته
روز دیپلم برابر با یک  24ما  و  2۸هر 

 پیوسته کارشناسی ارشدسال 
41/۰ 

کارشناسی 
 ارشد

 ای حرقهدکتری  ۵
هر سه سال دیپلم برابر با یک سال 

 ای حرقهدکتری 
33/۰ 

                                                           
 ما / روز محاسبه خواهد شد. سنوات صرقاً بر حسب سال/ -1
صندم.   ۶۶سال دیپلم مساوی اسنت بنا    12تر. مثال: هشت سال کاردانی تقسیم بر  الاتر تقسیم بر مدت توق  با مدرک تحصیلی پایینسازی = حداقل مدت توق  لازم با مدرک تحصیلی ب ضریب معادل -2

 ما  با مدرک کاردانی. ۶۶/۰ما  با مدرک دیپلم برابر است با  یکیعنی هر 
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 ارتقا
مدرک 

 تحصیلی

حداقل مدت 

 توقف لاشم
 )به سال(

 ارتقای مدرک تحصیلی
خدمت قابل  ۱ساشی سنوات معادل

 قبول مدارک تحصیلی

ساشی به  ضریب معادل

 به اش ۲ای هر ماهاش

 کاردانی به کارشناسی 4 دکتری
یک سال  ما  کاردانی برابر با 2۰هر 

 کارشناسی
۶/۰ 

 

کارشناسی کارشناسی به 
 ارشد

روز کارشناسی برابر با  12ما  و  14هر 
 کارشناسی ارشدیک سال 

۸3/۰ 

 به دکتری کارشناسی ارشد
برابر با یک  کارشناسی ارشدما   1۵هر 

 سال دکتری
۸/۰ 

سه
ة 
رتب

دو 
ة 
رتب

 

 کاردانی به کارشناسی ۶ کارشناسی
برابر با یک سال  ما  کاردانی 2۰هر 

 کارشناسی
۶/۰ 

کارشناسی 
 ارشد

۶ 
کارشناسی کارشناسی به 
 ارشد

هر یک سال کارشناسی برابر با یک 
 کارشناسی ارشدسال 

1 

 به دکتری کارشناسی ارشد ۶ دکتری
برابر یک  کارشناسی ارشدهر یک سال 

 با سال دکتری
۷۵/۰ 

دو
ة 
رتب

ک 
ة ی
رتب

 

 ۸ کارشناسی
اسی کارشنکارشناسی به 
 ارشد

ما  کارشناسی برابر با یک سال  1۶هر 
 کارشناسی ارشد

۷۵/۰ 

کارشناسی 
 ارشد

۶ 
 به دکتری کارشناسی ارشد

برابر با  کارشناسی ارشدهر یک سال 
 یک سال دکتری

1 

 ۶ دکتری

 : امتیاش سواب  تحصیلی در ارتقا3 ةجدول شمار

 مدرک تحصیلی

 عوامل ارتقا
 آن تراز همیا کاردانی 

 تراز همیا کارشناسی 

 آن

یا کارشناسی ارشد 

 آن تراز هم
 آن تراز همیا دکتری 

 امتیاز 3۵۰ امتیاز 2۸۰ امتیاز 21۰ امتیاز 14۰ سوابق تحصیلی

 سایر عوامل ارتقا یامتیاشها ة: دامن۴ ةجدول شمار

 رتبه

 عوامل ارتقا
 یک  دو  سه  مهارتی

 امتیاز 4۹۰تا  14۰ امتیاز 3۸۵تا  11۰ امتیاز 2۹۰تا   ۸۵ امتیاز 21۰تا   ۶۰  سوابق اجرایی و تجربی

 امتیاز 2۸۰تا  ۷۰ امتیاز 22۰تا  ۵۵ امتیاز 1۷۰تا  4۰ امتیاز 12۰تا   3۰  سوابق آموزشی

 امتیاز 2۸۰تا  امتیاز 22۰تا  امتیاز 1۷۰تا  امتیاز 12۰تا   علمی و قرهنگی -ی پژوهشیها قعالیت 

 :است ۵ ةجدول شماربه شرح  ،نامه شیو  این «۴» ةقای رتبه مندرج در مادی عوامل ارتها شاخص -6 ةماد

 ی عوامل ارتقای رتبهها شاخص: 5 ةجدول شمار

 سواب  اجرایی و تجربی -ب سواب  تحصیلی -الف

 مدرک تحصیلی -1
 تحصیلی با شغل مورد تصدی ةمیزان ارتباط رشت -2
 مدرک تحصیلی دریاقتمحل  -3
 ارائه شد  معدل مدرک تحصیلی -4

 سنوات خدمت -1
 سنوات مدیریتی -2
و  هنا  هیئنت ، ها کمیسیونی تخصصی، ها کارگرو ، ها کمیتهعضویت در  -3

 شوراهای مصوب
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 پژوهشی و فرهنگی –های علمی  فعالیت -د سواب  آموششی -ج

 ی آموزشیها دور  ةقراگیری یا ارائ -1
 شغلی تجارب انتقال طریق از همکاران به آموزش -2
 هااقزار نرممیزان تسلط به استفاد  از  -3
 ی خارجیها زبانمیزان تسلط به  -4
 قردی ةتوسع -۵

 پیشنهادهای نو و ابتکاری ةارائ -1
 و کارهای هنری اکتشاقات و اختراعات -2
 در مجلات معتبر مقالهانتشار  -3
 در سمینارهای علمی مقاله ایراد -4
 ها تجربهو  ها تقعالیکتاب/مستندسازی  ةتألی  و ترجم -۵
احصاء / پژوهشی و مطالعاتیی ها طرح مشارکت و همکاری در، ارائه -۶

 های انجام کار قرایندها و روش
 موردیهای  گزارش ةارائ -۷
 دریاقت لوح تشویق و تقدیر -۸
 کسب عنوان عضو نمونه -۹

 تکریم ارباب رجوع -1۰
 تعظیم شعائر اسلامی و مذهبی -11
 ی قرهنگیها قعالیت مشارکت در  -12
 اورانهاقدامات قنّ -13

 ۶ ةدول شنمار جبه شرح  یک و دو، سهمهارتی،  یها رتبهگانه برای ارتقا به چهارحداقل امتیاز مورد نیاز از مجموع عوامل  -7 ةماد

 .است

 ی چهارگانهها رتبهبرای ارتقا به : حداقل امتیاش 6 ةجدول شمار

 موضوع ردی 
 حداقل امتیاز مورد نیاز

 دکتری تخصصی کارشناسی ارشد کارشناسی ردانیکا

 ۶۰۰ ۵4۰ ۵۰۰ 4۷۰ مهارتی ةارتقا به رتب 1

 ۸۵۰ ۷۷۰ ۷2۰ ۶۸۰ 3 ةارتقا به رتب 2

 11۰۰ 1۰۰۰ ۹3۰ -- 2 ةرتبارتقا به  3

 13۰۰ 12۰۰ -- -- 1 ةارتقا به رتب 4

 : استبه شرح زیر  ،نامه شیو  این «5» ةدر ماد شد  ذکری ها شاخصمربوط به اجزای  یامتیازهاتخصیص  ةنحو -8 ةماد

 سوابق تحصیلی -الف

درصند،   2۰تا  :میزان ارتباط رشته و شغل مورد تصدی، درصد 4۵ تا :مدرک تحصیلیی این عامل و وزن آنها عبارتند از: ها شاخص

 درصد 2۵درصد و محل دریاقت مدرک تحصیلی ارائه شد : تا  1۰: تا معدل مدرک تحصیلی

 :۷درصد مجموع امتیاز سوابق تحصیلی و برابر جدول شمارة  4۵تا : لیمدرک تحصی -۱

 : امتیاش مدرک تحصیلی7 ةجدول شمار

 دکتری کارشناسی ارشد کارشناسی کاردانی مقطع تحصیلی

 ۵/1۵۷ 12۶ ۵/۹4 ۶3 امتیاز

 :۸ ةشمارجدول  برابر سوابق تحصیلی و درصد مجموع امتیاز 2۰تا : مورد تصدی تحصیلی با شغل ةمیزان ارتباط رشت -۲
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 : امتیاش میزان ارتباط رشته و شغل8 ةجدول شمار

 درصد( ۵۰) غیر مرتبط درصد( ۷۵)۱نیمه مرتبط درصد( 1۰۰) مرتبط با شغل میزان ارتباط

 مقطع تحصیلی
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 3۵ 2۸ 21 14 ۵/۵2 42 ۵/31 21 ۷۰ ۵۶ 42 2۸ امتیاز

 کنونیکار با آن مدرک در شغل  ةسال سابق ۵مشروط به  -1

اعضنای غینر هیئنت    مشناغل  نندی  ب طبقهمجموعه تحصیلی با شغل مورد تصدی،  ةملاک تشخیص میزان ارتباط رشت :۱ ةتبصر

 دانشگا  )مصوب هیئت امنا( است.علمی 

، 1۶و بالاتر، صد درصد امتیاز و معندل زینر    1۶درصد مجموع امتیاز سوابق تحصیلی: معدل  1۰تا  ل مدرک تحصیلی:معد -3

 هشتاد درصد امتیاز.

 مدرک تحصیلیمعدل  سقف امتیاش: 9 ةجدول شمار

 دکتری کارشناسی ارشد کارشناسی کاردانی مدرک تحصیلی

 3۵ 2۸ 21 14 سق  امتیاز

 2۸ 4/22 ۸/1۶ 2/11 هشتاد درصد امتیاز

 :1۰ ةشمارو مطابق جدول درصد کل امتیاز سوابق تحصیلی  2۵معادل تا  :ارائه شده مدرک تحصیلی دریافتمحل  -۴

 مدرک تحصیلی دریافت: امتیاش محل ۱0 ةجدول شمار

 ،یک مقطع تحصیلی بالاتر، بر اساس آخرین مندرک ارائنه شند    مزایای از  اربرخوردامتیازات مدرک تحصیلی ایثارگران  :۲ ةتبصر

 .گردد میمحاسبه 

 سوابق اجرایی و تجربی -ب

، هنا  کمیتنه  عضنویت در  و  درصند  ۸ ، سننوات مندیریتی:  درصند  ۹۰ی این عامل و وزن آنها عبارتند از: سنوات خندمت:  ها شاخص

 .درصد 2: اهای مصوبو شور ها هیئت، ها کمیسیونی تخصصی، ها کارگرو 

کمتر از یک سال به تناسب مدت، لحاظ خواهد اشتغال  امتیاز مربوط به مدت، این عامل مرتبط با یامتیازها ةدر محاسب :3 ةتبصر

 شد.

 441ینک تنا    ةامتیناز و رتبن   ۵/34۶دو تا  ةامتیاز، رتب 2۶1سه تا  ةامتیاز، رتب 1۸۹)مهارتی تا  بر حسب رتبه سنوات خدمت: -۱

 :شود میمحاسبه  11 ةشمارو مطابق جدول  از(امتی

محل 

 دریاقت

و دانشگا  های دولتی  دانشگا  ،های معتبر خارج از کشور دانشگا 

 %(1۰۰)پیام نور 

ای و سایر  های، آزاد اسلامی، علمی کاربردی، قنی حرقه دانشگا 

 %(۸۵مؤسسات آموزش عالی )

مقطع 

 تحصیلی
 دکتری کارشناسی ارشد کارشناسی کاردانی دکتری کارشناسی ارشد کارشناسی کاردانی

 3۸/۷4 ۵/۵۹ ۶3/44 ۷۵/2۹ ۵/۸۷ ۷۰ ۵/۵2 3۵ امتیاز



 ۸اهوازاعضایغیرهیئتعلمیدانشگاهشهیدچمرانۀنامهارتقایرتبشیوه

 ةامتیاز و رتب ۸/3۰دو تا  ةامتیاز، رتب 2/23سه تا  ةامتیاز، رتب ۸/1۶)مهارتی تا  بر حسب رتبهتوق   ةدر دور: سنوات مدیریتی -۲

 .شود میمحاسبه  12شمارة امتیاز( و مطابق جدول  2/3۹یک تا 

 : امتیاش سنوات خدمت۱۱ ةجدول شمار

 تحصیلیمقطع 
 امتیاز یک سال خدمت

دیپلم و زیر 

 دیپلم
 کارشناسی کاردانی

کارشناسی 

 ارشد
 دکتری

 3۵ 3۰ 2۵ 2۰ 1۰ در پست مرتبط با مدرک تحصیلی خدمت

 2۸ 24 2۰ 1۶ ۸ با مدرک تحصیلییا نیمه مرتبط خدمت در پست غیر مرتبط 

 سنوات مدیریت: امتیاش ۱۲ ةجدول شمار

 مدیر معاون مدیر رئی  ادار  لکارشناس مسئو سمت مدیریتی

 ۷ ۶ ۵ 4 امتیاز هر سال مدیریت

 نئی  دانشگا  ینا یکنی از معاوننا   ری صادر شد  توسط یانشا سنوات مدیریت بر اساس حکم کارگزینی و یا ابلاغ امتیاز: ۴ ةتبصر

 .شود میمحاسبه و تصویب هیئت  به تشخیص کارگرو  رئی  دانشگا 

بنه ازای هنر سنال     و شیوراهای مصیوب:   ها هیئت، ها کمیسیون، ی تخصصیها گروهکار، ها کمیتهر عضویت د -3

یک تنا   ةامتیاز و رتب ۷/۷دو تا  ةامتیاز، رتب ۸/۵سه تا  ةامتیاز، رتب 2/4)مهارتی تا  بر حسب رتبهو  امتیاز ۵/2 ة توق در دور عضویت

 .امتیاز( ۸/۹

ی مصوب ها هیئتو  ها کمیتهو نیز امتیاز عضویت در شوراها، دانشگا  ی غیر مصوب ها کمیتهعضویت در  امتیاز ةمحاسب :5 ةتبصر

 صورت هیئت کارگرو  وحسب نظر های اجرایی دولتی که با مواققت قبلی دانشگا  محقق شد  است  و دیگر دستگا  ها دانشگا سایر 

 .گرقتخواهد 

اعنم از  هنای غینر دولتنی     ها، مجامع و انجمندر شورای مناسبتی و نیز عضویت ها کمیسیونو  ها کمیته دربه عضویت  :6 ةتبصر

 .گیرد می، امتیازی تعلق نداخل و خارج دانشگا 

و شنوراهایی   هنا  ، هیئتها سیونیکم ی تخصصی،ها ها، کارگرو   در کمیتهامتیاز شرکت مستمر اعضای غیر هیئت علمی  :7تبصرة 

کمیتنه، .... قابنل احتسناب    با تایید رئی  یا دبینر  شوند  تشکیل میا  ریاست رئی  دانشگا  و یا یکی از معاونین رئی  دانشگ که به

 است.

 سوابق آموزشی -ج

آموزش به همکاران از طریق انتقال تجارب  -2 ؛درصد 4۵ی آموزشی: ها دور  ةقراگیری یا ارائ -1و وزن آنها عبارتند از:  ها شاخص

 هتوسنع  -۵درصد و  1۰: خارجی یها زبانتسلط به میزان  -4 ؛درصد 2۵ :هااقزار نرماستفاد  از تسلط به میزان  -3، درصد 1۰ شغلی

 درصد 1۰ :قردی

 ۹۹امتیناز، رتبنة دو: تنا     ۵/۷۶امتیاز، رتبة سه: تا  ۵4رتبة مهارتی تا رتبه،  بر حسبی آموششی: ها دوره ارائهیا فراگیری  -۱

 امتیاز 12۶امتیاز و رتبة یک: تا 
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 امتیاز ۵/۰و  3/۰: به ترتیب و هیئت مورد تایید کارگرو  دور  عمومی و تخصصی اعتس یکهر : ی آموششیها دورهفراگیری 

 (هیئتقبلی )با مجوز  امتیاز یک ،ساعت یکتدری  هر آموششی:  ةدور ةارائ

 .گیرد میتعلق  2، ضریب های آزاد ی آموزشی درآمدزا از طریق مرکز آموزشها دور  ارائه به: 8 ةتبصر

 قابل احتساب هستند.هیئت مواققت قبلی  اخذمشروط به  خارج از دانشگا ،آموزشی ی ها دور قراگیری  :9 ةتبصر

 .شوند مینمحاسبه  ی نرم اقزار و آموزش توجیهی بدو خدمت،ها دور : ۱0 ةتبصر

 عضو در دانشنگا ، در رتبنه مهنارتی قابنل احتسناب      کارگیری بهو ی تخصصی گذراند  شد  قبل از استخدام ها دور : ۱۱تبصرة 

 هستند.

برگزار شد  توسنط مراکنز   های تخصصی  های تخصصی شغلی در دانشگا ، دور  با توجه به عدم برگزاری قراگیر دور  :۱۲تبصرة 

 هستند. قابل احتسابو تصویب هیئت به تشخیص کارگرو  متقاضی ارتقا باشند شغل آموزشی معتبر در صورتی که مرتبط با 

تنا  و امتیناز   4تنا  مهارتی:  ةحسب رتبه به ازای هر همکار: رتب بر: ل تجارب شغلیآموشش به همکاران اش طری  انتقا -۲

و مشنروط بنه    2۸تنا سنق    و امتیاز  1۰: تایک ة، رتب22تا سق  و امتیاز  ۸تا دو:  ة، رتب1۷تا سق  و امتیاز  ۶تا : 3 ة، رتب12سق  

 رعایت شرایط زیر:

هم رتبه یا بنالاتر از آمنوزش گیرنند  بنود  و      ،آموزش دهند  -2رد تأیید نماید، همکار آموزش دید  قرآیند آموزش را با قید موا -1

قرآینند   -4 ،آموزش در راستای شغل آموزش دهند  و آموزش گیرنند  باشند   -3حداقل دارای سه سال سابقه در شغل مربوط باشد، 

هماهنگی و با و و مفاد و مطالب آموزش داد  شد   ذکر دلایل توجیهی مبنی بر لزوم نیاز به آموزش اقراد و با درج ساعاتآموزش با 

 صورت گرقته باشد. تایید مدیر واحد مربوط

مطنابق جندول   ) امتیناز  ۵۰: هفنت گاننه  ی ها مهارت و شامل امتیاز ۷۰سق   ات ها:افزار نرممیزان تسلط به استفاده اش  -3

درصند امتیناز    1۰۰و  ۷۵، ۵۰، 2۵خوب و عالی؛ معادل با تایید مدیر واحد محل خدمت در چهار سطح ضعی ، متوسط، و  13 ةشمار

 (واحد محنل خندمت  مدیر  تأیید به)قزار تخصصی  ا نرم و (اتوماسیون اداری )به تایید مدیر امور اداری ةسامان (مندرج در جدول مزبور

 امتیاز. 1۰و  ۵/۷، ۵، ۵/2: عالی متوسط، خوب وضعی ، سطح  چهاردر امتیاز و  1۰هر کدام تا 

 ی هفت گانهها مهارت: امتیاش ۱3 ةشمار جدول

 مهارت
مفاهیم پایة 

 اطلاعات قناّوری

مدیریت 
 ها قایل

اطلاعات و ارتباطات 
(Internet) 

پردازها  واژ 
(Word) 

ها  صفحه گسترد 
(Excel) 

های اطلاعاتی  بانک
(Access) 

ارائة مطلب 
(Power Point) 

 ۶ 1۰ 1۵ 1۵ 4 1 1 امتیاز 

 .شوند میی بعدی هم محاسبه ها رتبهدر  هفت گانهی ها مهارت، امتیاز ی جایگزینها دور نشدن ارائه در صورت  :۱3 ةتبصر

 .شوند میاز سق  امتیاز برخوردار  ،هفت گانه یها مهارتمدرس اعضای  :۱۴ ةتبصر

مرکنز آمنوزش قننی و     ازصنادر   « کاربری ننرم اقزارهنای اداری  »ای از جمله  های رایانه مهارترک ابه دارندگان مد :۱5تبصرة 

 گیرد. های مزبور امتیاز تعلق می  متناسب با دور گانه، های هفت ای، در صورت نداشتن مدرک دور  حرقه
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امتیناز( و بنه    2۵درصند )  ۵۰گاننه(    هنای هفنت   )قاقد مدرک دور  علوم رایانهبه دارندگان مدرک کارشناسی و بالاتر  :۱6تبصرة 

 هاامتیاز( به عنوان امتیاز تسلط به نرم اقزار ۵/12درصد ) 2۵گانه(   های هفت )قاقد مدرک دور  انهعلوم رایدارندگان مدرک کاردانی 

 گیرد. تعلق می

اقزار  آشنایی با نرمنیز امتیاز های اطلاعاتی، ارائة مطلب و  های صفحه گسترد ، بانک دور  یاقزارها امتیاز تسلط به نرم :۱7تبصرة 

بنه   امتیناز(،  ۶۷)تنا   «توسعه قردی»بند از  متناسب با امتیاز اخذ شد  گهبان و سرپرست خوابگا مشاغل نمتصدیان برای تخصصی 

 شود. اضاقه میبند مزبور سق  امتیاز 

 برگزار شد  توسط مرکز زبان دانشگا آزمون تعیین سطح نتایج بر اساس امتیاز و  2۸ تا ی خارجی:ها شبانمیزان تسلط به  -۴

 14 شمارةو مطابق جدول 

 نتایج آشمون تعیین سطح شبانبه تخصیص امتیاش  ة: نحو۱۴ ةشمارجدول 

 ۵/۸۷ - 1۰۰ ۷۵ - 4۹/۸۷ ۵/۶2 - ۹۹/۷4 ۵۰ - 4۹/۶2 آزمون ةنمر

 2۸ 22 1۶ 1۰ امتیاز

، 1۰ تا زمان برگزاری آزمون، به دارندگان مدارک تحصیلی کاردانی، کارشناسی، کارشناسی ارشد و دکتری بنه ترتینب   :۱8تبصرة 

 .گیرد میامتیاز تعلق  2۸و  24 ،1۸

آموختگنان   ، دانشعربی و ویزبان انگلیسی، آلمانی، قرانسهای  در رشتهدارندگان مدرک تحصیلی کارشناسی و بالاتر  :۱9 ةتبصر

  TOEFL ،IELTS، TOLIMO ،MCHE،GRE های نص  امتیاز آزمون دست کمی معتبر خارج از کشور و دارندگان ها دانشگا 

 .شوند می برخوردار این بند   امتیاز از سق...  و

 -1عملکرد قردی ) ةتاثیر گذار در توسع ةی ویژها شاخصو بر اساس  مدیر مستقیم تأییدامتیاز به  2۸  تا سقفردی:  ةتوسع-5

امل در عت ةنحو -4حجم کار و پیگیری کارهای محوله،  -3شایستگی و قابلیت قردی و استمرار در بهبود،  -2نظم و انضباط کاری، 

 پاسخگویی و اطلاع رسانی( -۵محیط کار و کیفیت عملکرد، 

 پژوهشی و فرهنگی –ی علمی ها فعالیت  -د

 عبارتند از:ی این عامل ها شاخص

در سطح واحند  به تشخیص کارگرو  ئه شد ، پذیرقته شد  و اجرا شد  ابه پیشنهادهای ار: های نو و ابتکاریپیشنهاد ةارائ -۱

از ینک سنال بعند از تصنویب اینن       .گیرد میامتیاز تعلق  1۵و  1۰، ۵امتیاز و در سطح دانشگا  به ترتیب تا  12 و ۶، 3به ترتیب تا 

 خواهد بود.وری  گرو  تحول و بهر نامه، پذیرش پیشنهادها منوط به ثبت آنها در  شیو 

 ةآمدبه دست  شغلی ةتجربیا چند یک ای مکتوب و مدون از  مجموعه ةتهی)به معنی : ها تجربهو  ها فعالیت ساشیمستند -۲

بنه ازای   (کاری او به دیگر کارمندان قراهم آید یها تجربهانتقال  ةزمین را ،عضو در مدت اشتغال در شغلی مشخص است تا از این 

 .سق بدون امتیاز و  2۰تا  هیئت تأییدبا تشخیص کارگرو  ارتقا و وری  گرو  تحول و بهر ثبت شد  در هر مورد 

های مختل  انجام یک قعالینت از شنروع تنا     گام شناسایی مراحل و)به معنی : های انجام کار فرآیندها و روش یاحصا -3

دو ینا چنند   و در صورت لزوم با حذف برخی مراحل یا ادغنام  ؟ رد یا خینکه این مراحل، ضرورت دار شودپایان آن است تا مشخص 
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بنا تشنخیص   اجرایی شد  به ازای هر مورد  (های غیر ضروری کاست از هزینهقعالیت را سرعت بخشید یا  ةدستیابی به نتیج ،مرحله

شناخت وضنع موجنود،    -1محورهای ارزیابی مستندات ارائه شد  عبارتند از  . سق بدون و امتیاز  2۰تا  هیئت تأییدکارگرو  ارتقا و 

 هبود و اقدامات اصلاحیاجرای راهکار ب -4تهیة وضع پیشنهادی و راهکار،  -3تجزیه و تحلیل قرآیند،  -2

هر گزارش توصیفی و تحلیلی در حیطة وظای  شغلی که موجنب ارتقنای کیفینت و    های تخصصی شغلی:  گزارش ةارائ -۴

 .سق بدون امتیاز و  1۵و  1۰تسهیل و سرعت ارائة خدمات شود، با تشخیص کارگرو  ارتقا و تأیید هیئت اجرایی به ترتیب: تا 

به ازای هر لوح کتبی دریاقت شد  از مقامات و مدیران )هر  قدیر و کسب عنوان عضو نمونه:دریافت لوح تشوی  و ت -5

و به ازای کسب عنوان عضو نمونه « 1۶»مقام سالانه حداکثر یک لوح به استثنای مدیران ارشد دانشگا (، امتیازهایی به شرح جدول 

خواهد گرقت. سق  امتیاز دریاقتی از این بند )برای رتبه مهارتی؛  امتیاز تعلق« 1۸»امتیاز و در سطح واحد « 24»در سطح دانشگا  

 باشد.  امتیاز( می 1۰۰امتیاز و رتبه یک؛  ۷۵امتیاز، رتبه دو؛  ۵۵امتیاز، رتبه سه؛  4۰

 .معادل کسب عضو نمونه در سطح واحد استنامه استخدامی،  آیین« 22»یک ماد  بند موضوع تشویقی  پایةکسب  :۲0تبصرة 

 .گیرد میتعلق  امتیاز 24در اولین ارتقا  ،به اعضای دارای کارت عضویت بنیاد ملی نخبگان: ۲۱ تبصرة

هنای طنرح تکنریم اربناب رجنوع       و بر اساس شاخص بالاترین مقام واحد تأییدامتیاز و با  2۸تا سق  تکریم ارباب رجوع:  -7

رجنوع،   اربناب  بنه  خدمات ةارائ در انصاف و عدالت نزاکت، ب،اد رعایترجوع، ارباب به خدمات ةارائ برای آمادگی و نظم رعایت)

رجوع،  ارباب به کاقی توضیحات و اطلاعات ةارائظاهری آراستگی مثبت، حفظ و دقیق صورت به کار انجام) 

 های تشوی  و تقدیر : امتیاش لوح۱5 ةجدول شمار

 امتیاش مقام امتیاش مقام

 ۶ ها یران ستادی و رؤسای دانشکد معاونان استاندار، مد 2۰ رئیسان سه قو 

 4 ها ن رؤسای دانشکد امعاون مدیران ستادی و معاون 1۵ وزیران

 2 های اجرایی قرماندار و رؤسای سایر دستگا  1۰ معاونان وزیر علوم، رئی  دانشگا 

 2 و رئی  ادار  مدیر گرو  آموزشی ۸ استاندار، معاونان دانشگا 

 بالاترین مقام واحد تأییدامتیاز و با  34سق   ات ذهبی:تعظیم شعائر اسلامی و م -8

امتیناز   2۰با تشخیص کارگرو  و تأیید هیئت تا  مدارک مثبته با ارائهقاریان برتر و حاقظان قرآن کریم و نهج البلاغه : ۲۲ ةتبصر

 برخوردار می شوند. بنداین مازاد 

 بالاترین مقام واحد. تأییدا امتیاز و ب 2۸سق   ا: تی فرهنگیها فعالیتمشارکت در  -9

امتیاز  4و  ۶، ۸اجتماعی به ترتیب از  وی اول تا سوم مسابقات رسمی قرهنگی، دینی، تربیتی، ورزشی ها رتبهدارندگان : ۲3 ةتبصر

 .شوند می مازاد برخوردار 

طرح مصنوب  کار اصلی ، همامتیاز 12تا   مجری اصلی هر طرح تحقیقاتی مصوبی تحقیقاتی و اجرایی: ها طرح ةارائ -۱0

 امتیاز. ۶تا  )از ابتدا تا انتها(

تشنخیص   مصوب منتهی شنود بنا   ةنام آیین یامقررات  به تدوینیا باشد دارای اثر بخشی ملی  ارائه شد چنانچه طرح  :۲۴ ةتبصر

 .قابل اعطا است برابر امتیاز 2تا  هیئت
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دانشگا  به کارکنان، مشروط به ابلاغ رسمی و اجنرای موقنق    ةیسئر هیئتهای اداری مصوب  در صورت ارجاع پروژ :۲5 ةتبصر

 .گیرد میتعلق  امتیاز 2۰پروژ  تا 

 1۰تا  سازمان ثبت اسناد و املاک کشور -مرکز مالکیت معنویاختراع و اکتشاف ثبت شد  در هر اکتشافات و اختراعات:  -۱۱

 امتیاز  2۵ تا معاونت علمی ریاست جمهوریو صنعتی کشور یا  های علمیسازمان پژوهش تأییدمورد اختراع و اکتشاف هر امتیاز و 

پژوهشی داخل  -علمیمجلات امتیاز،  1۵ترویجی: تا  –علمیدر مجلات چاپ هر مقاله  انتشار مقاله در مجلات معتبر: -۱۲

و  امتیناز  3۰تا  JCRارای نمایة ، مجلات دامتیاز 2۵تا  ISI ةمجلات دارای نمای، امتیاز 23تا  ISC ةمجلات دارای نمای، امتیاز 2۰تا 

 (بدون سق )امتیاز  ۵سایر مجلات تا 

 دارای گواهی پذیرش، قابل احتساب است. ةمقال دودر هر ارتقا، تا  :۲6 ةتبصر

 .یابد ، اختصاص می% بیش از سق  امتیاز2۰تا  «دانشگا  شهید چمران اهواز»به مقالات چاپ شد  به نام  :۲7تبصرة 

 2تنا  ای:  در سنمینارهای منطقنه   ISCیید پایگا  استنادی أمورد تکامل  ةهر مقال ةارائ: ر سمینارهای علمیمقاله د ةارائ -۱3

 امتیاز 14 سق تا و امتیاز  ۸تا  :المللی امتیاز و در سمینارهای بین 4تا  امتیاز، سمینارهای ملی:

 .گیرد مینتعلق  یامتیاز، به گواهی شرکت در سمینار :۲8 ةتبصر

کامل  مقاله های% 4۰چاپ شد  به صورت چکید  تا  یها مقاله% و ۷۰پذیرقته شد  به شکل پوستر تا  یها مقالهامتیاز  :۲9 ةتبصر

 است.

 امتیاز  1۰تا شد  امتیاز و برای هر کتاب ترجمه  2۰لیفی تا أبرای هر کتاب ت کتاب: ةترجملیف و أت -۱۴

معادل گزارش تخصصی شغلی تحلیلی امتیاز داد  و تایید هیئت   به تدوین و گردآوری کتاب به تشخیص کارگرو: 30تبصرة 

 شود. می

 .گیرد میصورت امتیاز این بند بر اساس نظر داور علمی  ةمحاسب :3۱ ةتبصر

کنارگرو    تصنویب و  صنلاح  ذیمراجنع   تأییند : خلق و ثبت هر اثر بدیع هنری با بدیع هنریارشنده و خل  و ثبت آثار  -۱5

 امتیاز ۶۰امتیاز و تا سق   2۰تا رتبه  یارتقا

 .گیرد تعلق می درصد امتیاز این بند ۵۰به تشخیص کارگرو  تا  صلاح ذیمراجع از های برتر قاقد تاییدیه  به اید : 3۲تبصرة 

( 1۶ ة)جندول شنمار   علمنی  هیئنت ارتقای اعضنای   ةنام آیینمطابق تولیدکنندگان آثار پژوهشی مشترک سهم امتیاز  :33 ةتبصر

 .شود میمحاسبه 

 پژوهشی مشترکی ها فعالیت سهم پدید آورندگان  ةمحاسب ةنحو -۱6 ةجدول شمار

نویسندگان یا تعداد 
 همکاران

 سهم )درصد(
 )درصد( مجموع ضرایب

 سایر نفرات اولنفر 

1 1۰۰ - 1۰۰ 

2 ۹۰ ۶۰ 1۵۰ 

3 ۸۰ ۵۰ 1۸۰ 

4 ۷۰ 4۰ 1۹۰ 

۵ ۶۰ 3۵ 2۰۰ 

 2۵۰حداکثر  ≤ 3۰ ۵۰ بالاترو  ۶
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های مرتبط با مسائل دانشگا  شهید چمران اهواز، به تشخیص کارگرو  ارتقنای رتبنه و    ها و طرح ها، کتاب : امتیاز مقاله3۴ ةتبصر

 برابر قابل اقزایش است. ۵/1تأیید هیئت تا 

 های ارتقا به شرح ذیل است: ترتیب رسیدگی به درخواست - 9 ةماد

تکمیل شد  و ضمائم آن به همنرا  مندارک و مسنتندات منورد نیناز را بنه        ةای رتببایست قرم ارتق ارتقای رتبه می متقاضیان -الف

هیئت  ةدبیرخانبه ها و مستندات  ، تاریخ اجرای احکام ارتقای رتبه، تاریخ تحویل قرم13۹۹ارائه نمایند. از ابتدای سال  هیئت ةدبیرخان

شد  باشد تاریخ تحویل مجدد  عودت داد  ،وی به دلیل نقص ةپروندخواهد بود. همچنین تاریخ اجرای حکم ارتقای رتبه عضوی که 

 .هیئت است ةدبیرخانبه پروند  

های ناقص، دستنوی ، قاقد مستندات و یا  هیئت پ  از دریاقت قرم تکمیل شد  و مستندات آن، نسبت به عودت قرم ةدبیرخان -ب

هیئت،  ةمتقاضی ارتقا پ  از تحویل پروند  به دبیرخان در هر صورت، توق  اقدام خواهد نمود. ةدر صورت سپری نشدن حداقل دور

 حق اضاقه کردن هیچ مدرک دیگری به آن را ندارد.

به اخذ شد  از عوامل چهارگانه  هایو با ذکر امتیاز، مراتب از طریق دبیر هیئت ارتقا در هیئتدرخواست  در صورت عدم تصویب -ج

بررسی با ذکر دلاینل و   ةد اعتراض خود را ظرف مدت یک ما  از ابلاغ نتیجمتقاضی حق دار عضو متقاضی ابلاغ خواهد شد. عضو

ظنرف  هیئت تسلیم نماید. در این صورت، هیئت موظ  به بررسی اعتراض عضنو و اعنلام نظنر قطعنی      ةمستندات به دبیرخان ةارائ

 از تسلیم اعتراض خواهد بود. پ حداکثر دو ما  

توسنط هنر ینک از     عضوقطعی محکومیت در صورت  و قابل رسیدگی نیست ،خدمت آماد  به  عضودرخواست ارتقای  -۱0 ةماد

تواند تنا ینک سنال بنه      می هیئت تصویب و ارتقا کارگرو  پیشنهادبه  وی ة، تاریخ ارتقای رتبی رسیدگی به تخلفات اداریها هیئت

 تعویق اقتد.

 تر را در حکم کارگزینی قید نماید.بالا ةرتبتوق  لازم جهت ارتقا به  دورةامور اداری موظ  است  -۱۱مادة 

، میانگین امتیاز اعضای کارگرو  به عنوان امتیناز کنارگرو    تشخیص کارگرو ، ملاک اعطای امتیاز استر مواردی که د -۱۲مادة 

 .شود محاسبه می

ای رتبه و نیز هیئنت  پ  از بحث بررسی در جلسات متعدد کارگرو  ارتق تبصر  44ماد  و  13مشتمل بر  نامه شیو  این -۱3 ةماد

 .گردد میو جایگزین مقررات قبلی  رسید هیئتبه تصویب  05/09/۱۴0۱تاریخ در ، اجرایی منابع انسانی


