
 

 

 اجرایی منابع انسانی هیئت دبیرخانه

  مهنا شیوه 

 علمی هیئتاعضای غیر  هارتقای رتب 
 1403 هما اول دی مصوّب

 علمی( هیئتاستخدامی اعضای غیر  ةنام آیین 4 ةپیوست شمار 6 ةمادموضوع )
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 به نام خدا

 نامیدد   «هنامی  آییین  » از این پسکه ( علمی هیئتخدامی اعضای غیر است ةنام آیین «4» ةپیوست شمار «6» ةدر اجرای ماد

به  )شود مینامید   «دانشگاه» از این پسکه )اهواز علمی دانشگا  شهید چمران  هیئتاعضای غیر  ةرتب یارتقاروش ، )شود می

 :استشرح زیر 

در  مندرج لازم توقف مدت حداقل و نامه شیو  این در مندرج عوامل از لازم امتیازات نصاب حد کسب صورت در ضااع -۱ مادة

 برای ترتیب به آنان ةرتب تقاضای به منتهی سال سه ارزیابی به مربوط امتیازات میانگین اینکه به مشروط ه،نام آیین «۲4» مادة

درخواست عضو، موافقت  با نباشد، کمتر درصد« ۹۵»و « ۹۰» ، «۸۵» ،«۸۰»، «۷۵» از و ممتاز یک ،دو سه، مهارتی، یها رتبه

 ارتقا بالاتر ةرتب به، )شود می نامید  «هیئت»از این پس که ) منابع انسانی اجرایی هیئت تصویبازمانی محل خدمت و واحد س

 .ابندی یم

 را فراهم نماید: زیر ی وی در امور مشروحها فعالیت ةتواند علاو  بر وظایف پست مورد تصدی عضو، زمین دانشگا  می: تبصره

 و مطالعاتی مرتبط با وظایف شغلی.ی پژوهشی ها طرحو همکاری در  هوظایف محول ةمطالعه و تحقیق در زمین -الف

 افزایش سطح کیفی خدمات علمی. برایپیشنهادهای جدید  ةتلاش برای ارتقای سطح علمی به منظور ارائ -ب

 فعالیت خود. ةحوزارتقای کیفی  برایالمللی  ملی و بین یها تجربهیابی به آخرین اطلاعات علمی و  تلاش برای دست -ج

 فعالیت عضو شود. ةیی حوزاای که موجب افزایش اثربخشی و کار به گونه هنوآوری در وظایف محول -د

 ی مربوط.ها فعالیت  ةهای نوین در ارتباط با حوز فنّاوریاستفاد  از  -ه

بالاتر، مدت  ةی ارتقا از یک رتبه به رتببرا گیرند. مقدماتی قرار می ةآیند در رتب ایی که به استخدام دانشگا  در میاعض -۲ ةماد

 .است یکشمار  به شرح جدول و ه نام آیین  «۲4» ةماد برابرزمان توقف و سنوات تجربی لازم، 

 قرار گیدرد  هیئتوی مورد پذیرش  مدرک تحصیلی بالاتر ضمن مدت توقف در یک رتبه،توقف عضوی که در  زمان :۱ ةتبصر

 .شود می محاسبه 2 ةمطابق مندرجات جدول شماره( نام ینآی «5۱» ةماد «۲» ة)موضوع تبصر

 «6۱» مدادة  موضدوع  اسدتعلاجی  مرخصدی  و موقدت  انفصدال  حقوق، بدون مرخصی خدمت، به آماد  تعلیق، ایام :۲ تبصرة

 به رتبه اقاستحق تاریخ میزان همان به و نیست احتساب قابل بالاتر ةرتب به ارتقا برای ضروری توقف ةدور حداقل ءجز ،هنام آیین

 ،نامه متناسب با خدمت مذکور آیین «40»همچنین در خصوص خدمت نیمه وقت و سه چهارم وقت موضوع ماد   .افتد یم تعویق

 افتد. حقاق برای ارتقای رتبه به تعویق میتاریخ است

 ةدر رتب شوند میا  منتقل به دانشگهای اجرایی  دستگا ه از نام آیین «۱5» ةماداعضایی که مطابق ضوابط مندرج در  :3 بصرةت

 د.بررسی خواهد ش نامه شیو  قابل تخصیص، مطابق این ةمدارک آنها جهت تعیین رتبیابند و  مقدماتی تخصیص می
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و مراکز آمدوزش عدالی و    ها دانشگا ه به سایر نام آیین  «۱4» ةاعضایی که مطابق ضوابط مندرج در ماد ةارتقای رتب :4 تبصرة

 .ردیگ می صوزت نامه شیو  اند مطابق این اجرایی مأمور به خدمت شد  های پژوهشی و دستگا 

صاحب فرزندد سدوم، چهدارم و    ( 24/۰۸/14۰۰)اعضایی که از تاریخ ابلاغ قانون حمایت از خانواد  و جوانی جمعیت  :5 ةتبصر

 شوند. یم مند پنجم شد  اند، به ازای هر فرزند فقط یک بار، از یک سال تعجیل در ارتقای رتبه بهر 

بدر  اندد   ه عمل نمود نام آیین «۲۱»مادة  «4»مطابق ضوابط مندرج در تبصرة ة اعضایی که مدت خدمت نظام وظیف :6 ةتبصر

 قابل احتساب است.آنان جزء حداقل مدت توقف لازم برای ارتقا به رتبة بعدی اساس مدرک تحصیلی مدت مزبور، 

 تا حداکثر نامه شیو  این «۱» در مادة مقرر ضوابط رعایت باسطح یک حوز  اعضای دارای مدرک تحصیلی کاردانی یا  -3 ةماد

 .ابندی یم ارتقا دو ةرتب

و  مزبدور  ةسال توقدف در رتبد   چهارقرار دارد با حداقل « 2» ةعضو دارای مدرک کاردانی که در رتب ،در موارد خاص :7 ةتبصر

با درخواست عضو، موافقدت  « چهار ةپیوست شمار -سسهؤاعضای م ةدستورالعمل اجرایی ارتقای رتب»کسب امتیاز تعیین شد  در 

مندد   متناظر بهدر   ةبا پای« 1»درصد کارشناسی رتبه  ۸۰واحد سازمانی محل خدمت و تصویب هیئت اجرایی، از حقوق و مزایای 

 شود. می

 -د، سدوابق آموزشدی   -سدوابق اجرایدی و تجربدی، ج    -سدوابق تحصدیلی، ب   -عبارتندد از: الدف   عوامل ارتقای رتبده  -4 ةماد

 4و  3 ةشدمار  هدای  جدولعوامل مزبور در  هایامتیاز ةدامن. احراز صلاحیت عمومی -ه ،پژوهشی و فرهنگی ،ی علمیها فعالیت

 اند. ذکر شد 

مربوط به آخرین مدرک تحصدیلی   «سوابق تحصیلی»بالاتر، امتیاز عامل  ةامتیاز ارتقا از یک رتبه به رتب ةمحاسب در :۱ ةتبصر

امتیداز  و وابسته بده زمدان توقدف    « و فرهنگی فنّاوریهای علمی، پژوهشی،  فعالیت»و « آموزشی»امتیاز عوامل  ،توقف ةدور در

 در تمام مراحل ارتقدا همدوار  از ابتددای اسدتخدام     ها کمیتهبه استثنای سوابق مدیریت و عضویت در  «سوابق اجرائی و تجربی»

 شود. محاسبه می

توان  و بابت یک فعالیت نمی استی عوامل چهارگانه قابل محاسبه ها شاخصعالیت تنها به عنوان یکی از ف هرامتیاز : ۲ ةتبصر

 امتیاز کسب نمود. ،از بیش از یک شاخص

 به رتبه بالاتر ف و سنوات تجربی لازم برای ارتقامدت توق :۱ ةجدول شمار

 مدرک تحصیلی رتبه
مدت توقف در رتبة قبل 

  1)سال(

زم برای سنوات تجربی لا

2)سال(هر رتبه 
 

 مقدماتی

 ۰ ۰ کاردانی یا سطح یک حوز  

 ۰ ۰ کارشناسی یا سطح دو حوز 

 ۰ ۰ یا سطح سه حوز  ای حرفهکارشناسی ارشد یا دکتری 

 ۰ ۰ دکتری تخصصی یا سطح چهار حوز 

 ۷ ۷ کاردانی یا سطح یک حوز   مهارتی

                                                           
 استخدام جدید ةویژ -1

 شاغلان ةویژ -2
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 مدرک تحصیلی رتبه
مدت توقف در رتبة قبل 

  1)سال(

زم برای سنوات تجربی لا

2)سال(هر رتبه 
 

 ۵ ۵ کارشناسی یا سطح دو حوز 

 4 4 یا سطح سه حوز  ای حرفهرشد یا دکتری کارشناسی ا

 3 3 دکتری تخصصی یا سطح چهار حوز 

 سه

 16 ۹ کاردانی یا سطح یک حوز  

 1۰ ۵ کارشناسی یا سطح دو حوز 

 ۸ 4 یا سطح سه حوز  ای حرفهکارشناسی ارشد یا دکتری 

 6 3 دکتری تخصصی یا سطح چهار حوز 

 دو

 21 ۵ کاردانی یا سطح یک حوز 

 1۵ ۵ کارشناسی یا سطح دو حوز 

 13 ۵ یا سطح سه حوز  ای حرفهکارشناسی ارشد یا دکتری 

 11 ۵ دکتری تخصصی یا سطح چهار حوز 

 یک

 2۰ ۵ کارشناسی با سطح دو حوز 

 1۸ ۵ ای یا سطح سه حوز  کارشناسی ارشد یا دکتری حرفه

 16 ۵ دکتری تخصصی یا سطح چهار حوز 

 ممتاز

 24 4 اسی یا سطح دو حوز کارشن

 22 4 ای یا سطح سه حوز  حرفه دکتریکارشناسی ارشد یا 

 2۰ 4 تخصصی یا سطح چهار حوز  دکتری

 تحصیلی متعدد مدارکسازی مدت توقف اعضای دارای  معادل ة: نحو۲ ةجدول شمار

 ارتقا
مدرک 

 تحصیلی

حداقل مدت توقف 

 لازم
 )به سال(

 ارتقای مدرک تحصیلی
سازی به ازای هر  عادلضریب م

 به از ۱ماه

ی
مات

قد
ة م

رتب
 

ی
رت

ها
ة م

رتب
 

 

 دیپلم به

 ۵۸3/۰ کاردانی

 416/۰ کارشناسی 12 دیپلم

 333/۰ کارشناسی ارشد پیوسته ۷ کاردانی

 2۵/۰ ای دکتری حرفه ۵ کارشناسی

 ۷14/۰ کاردانی به کارشناسی 4 کارشناسی ارشد

 ۸/۰ ناسی به کارشناسی ارشدکارش 3 دکتری تخصصی

  
دکتری کارشناسی ارشد به 
 تخصصی

۷۵/۰ 

ی
رت

ها
ة م

رتب
 

سه
ة 

رتب
 

  

 دیپلم به

 ۷۵/۰ کاردانی

 416/۰ کارشناسی ۹ کاردانی

 333/۰ کارشناسی ارشد پیوسته ۵ کارشناسی

 2۵/۰ ای دکتری حرفه 4 کارشناسی ارشد

 ۵۵/۰ کاردانی به کارشناسی 3 دکتری تخصصی

                                                           
 66سال دیدپلم مسداوی اسدت بدا      12تر. مثال: هشت سال کاردانی تقسیم بر  بالاتر تقسیم بر مدت توقف با مدرک تحصیلی پایینسازی = حداقل مدت توقف لازم با مدرک تحصیلی  ضریب معادل -1

 ما  با مدرک کاردانی. 66/۰ما  با مدرک دیپلم برابر است با  یکصدم. یعنی هر 
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 ارتقا
مدرک 

 تحصیلی

حداقل مدت توقف 

 لازم
 )به سال(

 ارتقای مدرک تحصیلی
سازی به ازای هر  عادلضریب م

 به از ۱ماه

 

 ۸/۰ کارشناسی به کارشناسی ارشد

دکتری کارشناسی ارشد به 
 تخصصی

۷۵/۰ 

سه
ة 

رتب
 

دو
ة 

رتب
 

 1 - ۵ کاردانی

 1 کاردانی به کارشناسی ۵ کارشناسی

 1 کارشناسی به کارشناسی ارشد ۵ کارشناسی ارشد

 ۵ دکتری تخصصی
دکتری کارشناسی ارشد به 
 تخصصی

1 

دو
ة 

رتب
ک 

ة ی
رتب

 

 1 - ۵ کارشناسی

 1 کارشناسی به کارشناسی ارشد ۵ رشناسی ارشدکا

 ۵ دکتری تخصصی
دکتری کارشناسی ارشد به 
 تخصصی

1 

ک
ه ی

رتب
 

از
مت

م
 

 1 - 4 کارشناسی

 1 کارشناسی به کارشناسی ارشد 4 کارشناسی ارشد 

 4 دکتری تخصصی
دکتری کارشناسی ارشد به 
 تخصصی

1 

 از سوابق تحصیلی در ارتقا: امتی3 ةجدول شمار

 مدرک تحصیلی

 عوامل ارتقا
 آن تراز همیا کاردانی 

 تراز همیا کارشناسی 

 آن

یا کارشناسی ارشد 

 آن تراز هم

یا  دکتری تخصصی

 آن تراز هم

 امتیاز 3۵۰ امتیاز 2۸۰ امتیاز 21۰ امتیاز 14۰ سوابق تحصیلی

 سایر عوامل ارتقا یامتیازها ة: دامن4 ةجدول شمار

 بهرت

 عوامل ارتقا
 ممتاز یک  دو  سه  مهارتی

 امتیاز 2۹۰تا   ۸۵ امتیاز 21۰تا   6۰  سوابق اجرایی و تجربی
 3۸۵تا  11۰

 امتیاز
 امتیاز ۵۹۵تا  1۷۰ امتیاز 4۹۰تا  14۰

 امتیاز 34۰تا  ۸۵ امتیاز 2۸۰تا  ۷۰ امتیاز 22۰تا  ۵۵ امتیاز 1۷۰تا  4۰ امتیاز 12۰تا   3۰  سوابق آموزشی

و  فناّوریهای پژوهشی، علمی  فعالیت 
 فرهنگی 

 امتیاز 34۰تا  امتیاز 2۸۰تا  امتیاز 22۰تا  امتیاز 1۷۰تا  امتیاز 12۰تا 

 باشد. مازاد امتیازات کسب شد  برای رتبه بعدی قابل محاسبه می :3 ةتبصر

 :است ۵ ةجدول شماربه شرح  ،نامه شیو  این «4» ةی عوامل ارتقای رتبه مندرج در مادها شاخص -6 ةماد
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 ی عوامل ارتقای رتبهها شاخص: 5 ةجدول شمار

 سوابق اجرایی و تجربی -ب سوابق تحصیلی -الف

 مدرک تحصیلی -1
 تحصیلی با شغل مورد تصدی ةمیزان ارتباط رشت -2
 مدرک تحصیلی دریافتمحل  -3
 با لحاظ موسسات محل اخذ معدل مدرک تحصیلی ارائه شد  -4

 سنوات خدمت -1
 سنوات مدیریتی -2
 هدا  هیئت، ها کمیسیونی تخصصی، ها کارگرو ، ها کمیتهعضویت در  -3

 مصوّبو شوراهای 

 و فرهنگی  فناّوریهای علمی،  پژوهشی،  فعالیت -د سوابق آموزشی -ج

 ی آموزشیها دور  ةفراگیری یا ارائ -1
 شغلی تجارب انتقال طریق از همکاران به آموزش -2
 هاافزار نرمبه استفاد  از میزان تسلط  -3
 ی خارجیها زبانمیزان تسلط به  -4
 فناّوریتسهیل و تسریع ارائه خدمات اداری، آموزشی، فرهنگی و  -۵

 پیشنهادهای نو و ابتکاری ةارائ -1
 و کارهای هنری اکتشافات و اختراعات -2
 در مجلات معتبر مقالهانتشار  -3
 در سمینارهای علمی مقالهایراد  -4
 ها تجربهو  ها فعالیتکتاب/مستندسازی  ةتألیف و ترجم -۵
احصاء / پژوهشی و مطالعاتیی ها طرح مشارکت و همکاری در، ارائه -6

 های انجام کار فرآیندها و روش
 موردیهای  گزارش ةارائ -۷
 دریافت لوح تشویق و تقدیر -۸
 کسب عنوان عضو نمونه -۹

 تکریم ارباب رجوع -1۰
 لامی و مذهبیتعظیم شعائر اس -11
 ی فرهنگیها فعالیتمشارکت در  -12
 اورانهاقدامات فنّ -13

دول جبه شرح و ممتاز  یک ،دو، سهمهارتی،  یها رتبهگانه برای ارتقا به چهارحداقل امتیاز مورد نیاز از مجموع عوامل  -7 ةماد

 .است 6 ةشمار

 ی چهارگانهها رتبهبرای ارتقا به : حداقل امتیاز 6 ةجدول شمار

 موضوع ردیف
 حداقل امتیاز مورد نیاز

 دکتری تخصصی کارشناسی ارشد کارشناسی کاردانی

 6۰۰ ۵4۰ ۵۰۰ 4۷۰ مهارتی ةارتقا به رتب 1

 ۸۵۰ ۷۷۰ ۷2۰ 6۸۰ 3 ةارتقا به رتب 2

 11۰۰ 1۰۰۰ ۹3۰ ۸2۰ 2 ةرتبارتقا به  3

 13۰۰ 12۰۰ 116۰ -- 1 ةارتقا به رتب 4

 16۰۰ 1۵۰۰ 14۰۰ -- ارتقا به رتبه ممتاز ۵

 : استبه شرح زیر  ،نامه شیو  این «5» ةدر ماد شد  ذکری ها شاخصمربوط به اجزای  یامتیازهاتخصیص  ةنحو -8 ةماد

 سوابق تحصیلی -الف

 2۰درصد، میزان ارتباط رشدته و شدغل مدورد تصددی: تدا       4۵های این عامل و وزن آنها عبارتند از: مدرک تحصیلی: تا  شاخص

 درصد 2۵درصد و محل دریافت مدرک تحصیلی ارائه شد : تا  1۰: تا مدرک تحصیلی درصد، معدل

 :۷درصد مجموع امتیاز سوابق تحصیلی و برابر جدول شمارة  4۵: تا مدرک تحصیلی -۱
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 : امتیاز مدرک تحصیلی7 ةجدول شمار

 دکتری تخصصی کارشناسی ارشد کارشناسی کاردانی مقطع تحصیلی

 ۵/1۵۷ 126 ۵/۹4 63 امتیاز

 ةشمارجدول  برابرسوابق تحصیلی و  درصد مجموع امتیاز 2۰تا : مورد تصدی تحصیلی با شغل ةمیزان ارتباط رشت -۲

۸: 

 : امتیاز میزان ارتباط رشته و شغل8 ةجدول شمار

 درصد( ۵۰) غیر مرتبط درصد( ۷۵)۱نیمه مرتبط درصد( 1۰۰) مرتبط با شغل میزان ارتباط
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 3۵ 2۸ 21 14 ۵/۵2 42 ۵/31 21 ۷۰ ۵6 42 2۸ امتیاز

 کنونیکار با آن مدرک در شغل  ةسال سابق ۵مشروط به  -1

اعضای غیدر هیئدت   مشاغل ندی ب طبقهمجموعه تحصیلی با شغل مورد تصدی،  ةشتملاک تشخیص میزان ارتباط ر :۱ة تبصر

 هیئت امنا( است. مصوّبدانشگا  )علمی 

مطدابق جددول    درصد مجموع امتیاز سدوابق تحصدیلی   1۰تا  :با لحاظ مؤسسات محل اخذ معدل مدرک تحصیلی -3

 ۹شمار  

 مدرک تحصیلیمعدل  سقف امتیاز: 9 ةجدول شمار

 16پایین تر از  بالاترو   16 معدل

 کارشناسی کاردانی مدرک تحصیلی
کارشناسی 

 ارشد
دکتری 
 تخصصی

 کارشناسی کاردانی
کارشناسی 

 ارشد
دکتری 
 تخصصی

دسته  های دانشگا 
 1یک

14 21 2۸ 3۵ 2/11 ۸/16 4/22 2۸ 

دسته  های دانشگا 
 2دو

11.۹ 1۷.۸۵ 23.۸ 2۹.۷۵ ۹.۵2 14.2۸ 1۹.۰4 23.۸ 

 :1۰ ةشمارو مطابق جدول درصد کل امتیاز سوابق تحصیلی  2۵معادل تا  :ارائه شده رک تحصیلیمد دریافتمحل  -4

 

 
                                                           

 های دولتی و دانشگا  پیام نور های معتبر خارج از کشور، دانشگا  دانشگا  -1

 های آزاد اسلامی، علمی کاربردی، ملی مهارت و سایر مؤسسات آموزش عالی دانشگا  -2
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 مدرک تحصیلی دریافت: امتیاز محل ۱0 ةجدول شمار

 ،یک مقطع تحصیلی بالاتر، بر اساس آخرین مدرک ارائه شد مزایای از  برخوردارامتیازات مدرک تحصیلی ایثارگران  :۲ ةتبصر

 .گردد میمحاسبه 

 سوابق اجرایی و تجربی -ب

، هدا  کمیتده  عضدویت در  و  درصدد  ۸ ، سنوات مددیریتی: درصد ۹۰و وزن آنها عبارتند از: سنوات خدمت: ی این عامل ها شاخص

 .درصد 2: مصوّبو شوراهای  ها هیئت، ها کمیسیونی تخصصی، ها کارگرو 

لحداظ  این عامل، امتیاز مربوط به مدت اشتغال کمتر از یک سال بده تناسدب مددت،     مرتبط با یامتیازها ة: در محاسب3 ةتبصر

 خواهد شد.

 441یدک تدا    ةرتبد  ،امتیداز   34۷دو تا  ةامتیاز، رتب 261سه تا  ةامتیاز، رتب 1۸۹بر حسب رتبه )مهارتی تا  سنوات خدمت: -۱

 :شود میمحاسبه  11 ةشمارو مطابق جدول ( امتیاز ۵36و رتبه ممتاز تا  امتیاز

یک  ةرتب ،امتیاز 31دو تا  ةامتیاز، رتب 23سه تا  ةامتیاز، رتب 1۷توقف بر حسب رتبه )مهارتی تا  ة: در دورسنوات مدیریتی -۲

 .شود میمحاسبه  12شمارة ( و مطابق جدول امتیاز 4۸و رتبه ممتاز تا  امتیاز 3۹تا 

: امتیاز سنوات مدیریت بر اساس حکم کارگزینی و یا ابلاغ انشایی صادر شد  توسط رئیس دانشگا  یا یکی از معاونان 4تبصرة  

 شود. دانشگا  به تشخیص کارگرو  و تصویب هیئت محاسبه میرئیس 

 

 : امتیاز سنوات خدمت۱۱ ةجدول شمار

 مقطع تحصیلی
 امتیاز یک سال خدمت

دیپلم و زیر 

 دیپلم
 کارشناسی کاردانی

کارشناسی 
 ارشد

دکتری 
 تخصصی

 42 36 3۰ 24 12 در پست مرتبط با مدرک تحصیلی خدمت

 34 2۹ 24 1۹ 1۰ با مدرک تحصیلیمه مرتبط یا نیخدمت در پست غیر مرتبط 

 سنوات مدیریت: امتیاز ۱۲ ةجدول شمار

 مدیر معاون مدیر رئیس ادار  کارشناس مسئول سمت مدیریتی

 14 13 12 11 امتیاز هر سال مدیریت

 %(۸۵) دسته دوهای  دانشگا  %(1۰۰) دسته یکهای  دانشگا  محل دریافت

 دکتری تخصصی کارشناسی ارشد کارشناسی نیکاردا دکتری تخصصی کارشناسی ارشد کارشناسی کاردانی مقطع تحصیلی

 3۸/۷4 ۵/۵۹ 63/44 ۷۵/2۹ ۵/۸۷ ۷۰ ۵/۵2 3۵ امتیاز
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بده ازای هدر سدال     :مصوّبو شوراهای  ها هیئت، ها کمیسیون، ی تخصصیها کارگروه، ها کمیتهر عضویت د -3

 امتیاز 1۰یک تا  ةرتب ،امتیاز ۸دو تا  ةامتیاز، رتب 6سه تا  ةامتیاز، رتب 4و بر حسب رتبه )مهارتی تا  امتیاز 3 ة توقفدر دور عضویت

 .(امتیاز 12و رتبه ممتاز تا 

ی هدا  یئدت هو  هدا  کمیتده و نیز امتیاز عضویت در شوراها، دانشگا   مصوّبی غیر ها کمیتهعضویت در  امتیاز ةمحاسب :5 ةتبصر

کدارگرو  و  حسدب نظدر   های اجرایی دولتی که با موافقت قبلی دانشگا  محقق شد  است  و دیگر دستگا  ها دانشگا سایر  مصوّب

 .گرفتخواهد  صورت هیئت

اعدم از  های غیر دولتی  ها، مجامع و انجمندر شورای مناسبتی و نیز عضویت ها کمیسیونو  ها کمیته دربه عضویت  :6 ةتبصر

 .گیرد می، امتیازی تعلق نخارج دانشگا  داخل و

و شوراهایی  ها ، هیئتها سیونیکم ی تخصصی،ها ها، کارگرو   در کمیتهامتیاز شرکت مستمر اعضای غیر هیئت علمی  :7تبصرة 

کمیتده، قابدل احتسداب    رئیس یا دبیدر  یید أتبا شوند  تشکیل میریاست رئیس دانشگا  و یا یکی از معاونین رئیس دانشگا   که به

 است.

 سوابق آموزشی -ج

آموزش بده همکداران از طریدق انتقدال      -2 ؛درصد 4۵ی آموزشی: ها دور  ةفراگیری یا ارائ -1و وزن آنها عبارتند از:  ها شاخص

 ؛درصدد  1۰: خدارجی  یها زبانتسلط به میزان  -4 ؛درصد 2۵ :هاافزار نرماستفاد  از تسلط به میزان  -3، درصد 1۰ تجارب شغلی

 درصد 1۰ :فنّاوریتسهیل و تسریع ارائه خدمات اداری، آموزشی، فرهنگی و  -۵

 ۹۹امتیداز، رتبدة دو: تدا     ۷۷امتیاز، رتبة سه: تا  ۵4بر حسب رتبه، رتبة مهارتی تا ی آموزشی: ها دوره ارائهیا فراگیری  -۱

 امتیاز 1۵3و رتبه ممتاز تا  امتیاز 126رتبة یک: تا  ،امتیاز

 یدک و  6/۰: بده ترتیدب   و هیئت کارگرو  تأییدمورد  دور  عمومی و تخصصی ساعت یکهر : ی آموزشیها دورهی فراگیر

 امتیاز

 (هیئتقبلی )با مجوز  امتیازدو  ،ساعت یکتدریس هر آموزشی:  ةدور ةارائ

 ساب هستند.قابل احتهیئت موافقت قبلی  اخذمشروط به  خارج از دانشگا ،آموزشی ی ها دور فراگیری  :8 ةتبصر

 .شوند مینمحاسبه  ی آموزش توجیهی بدو خدمت،ها دور : 9 ةتبصر

مهارتی قابدل احتسداب    ةعضو در دانشگا ، در رتب به کارگیریو قبل از استخدام  ةی تخصصی گذراند  شدها دور : ۱0تبصرة 

 هستند.

برگزار شد  توسط مراکز های تخصصی  دور های تخصصی شغلی در دانشگا ،  با توجه به عدم برگزاری فراگیر دور  :۱۱تبصرة 

 هستند. قابل احتسابو تصویب هیئت به تشخیص کارگرو  متقاضی ارتقا باشند شغل آموزشی معتبر در صورتی که مرتبط با 

تا و امتیاز  4تا مهارتی:  ةحسب رتبه به ازای هر همکار: رتب بر: آموزش به همکاران از طریق انتقال تجارب شغلی -۲

ممتاز: تا  ةو رتب 2۸تا سقف و امتیاز  1۰: تایک ة، رتب22تا سقف و امتیاز  ۸تا دو:  ة، رتب1۷تا سقف و امتیاز  6تا : 3 ة، رتب12سقف 

 و مشروط به رعایت شرایط زیر: 34امتیاز و تا سقف  12
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ا بالاتر از آموزش گیرند  بدود  و  هم رتبه ی ،آموزش دهند  -2همکار آموزش دید  فرآیند آموزش را با قید موارد تأیید نماید،  -1

فرآیند  -4 ،آموزش در راستای شغل آموزش دهند  و آموزش گیرند  باشد -3حداقل دارای سه سال سابقه در شغل مربوط باشد، 

بدا  آموزش با ذکر دلایل توجیهی مبنی بر لزوم نیاز به آموزش افدراد و بدا درج سداعات و مفداد و مطالدب آمدوزش داد  شدد  و        

 صورت گرفته باشد. مدیر واحد مربوط تأییدگی و هماهن

مطدابق جددول   ) امتیاز 6۵: هفت گانهی ها مهارت و شامل امتیاز ۸۵سقف  ات ها:افزار نرممیزان تسلط به استفاده از  -3

متیاز درصد ا 1۰۰و  ۷۵، ۵۰، 2۵مدیر واحد محل خدمت در چهار سطح ضعیف، متوسط، خوب و عالی؛ معادل  تأییدبا و  13 ةشمار

واحدد محدل   مددیر   تأییدد  بده )فزار تخصصی  ا نرم و (منابع انسانیمدیر  تأییداتوماسیون اداری )به  ةسامان (مندرج در جدول مزبور

 امتیاز. 1۰و  ۵/۷، ۵، ۵/2: عالی متوسط، خوب وضعیف، سطح چهار در امتیاز و  1۰هر کدام تا  (خدمت

 ی هفت گانهها مهارت: امتیاز ۱3 ةجدول شمار

 ارتمه
مفاهیم پایة 

 اطلاعات فناّوری

مدیریت 
 ها فایل

اطلاعات و 
ارتباطات 

(Internet) 

پردازها  واژ 
(Word) 

صفحه 
ها  گسترد 

(Excel) 

های  بانک
اطلاعاتی 

(Access) 

ارائة مطلب 
(Power Point) 

 ۹ 13 1۸ 1۸ ۷ 1 1 امتیاز 

 .شوند میی بعدی هم محاسبه ها رتبهدر  هفت گانهی ها رتمها، امتیاز ی جایگزینها دور نشدن در صورت ارائه  :۱۲ ةتبصر

 .شوند میاز سقف امتیاز برخوردار  ،هفت گانه یها مهارتمدرس اعضای  :۱3 ةتبصر

صادر  از مرکدز آمدوزش فندی و    « کاربری نرم افزارهای اداری»ای از جمله  های رایانه مهارترک ابه دارندگان مد :۱4تبصرة 

 گیرد. های مزبور امتیاز تعلق می  متناسب با دور گانه، های هفت تن مدرک دور ای، در صورت نداش حرفه

امتیاز( و بده   ۵/32درصد ) ۵۰گانه(  های هفت  به دارندگان مدرک کارشناسی و بالاتر علوم رایانه )فاقد مدرک دور  :۱5تبصرة 

امتیاز( به عنوان امتیاز تسدلط بده ندرم     2۵/16درصد ) 2۵گانه(   های هفت دارندگان مدرک کاردانی علوم رایانه )فاقد مدرک دور 

 گیرد. افزارها تعلق می

آشدنایی بدا   نیدز امتیداز   های اطلاعاتی، ارائة مطلدب و   های صفحه گسترد ، بانک دور  یافزارها امتیاز تسلط به نرم :۱6تبصرة 

تسدهیل و تسدریع ارائده    »بند از  یاز اخذ شد متناسب با امت مشاغل نگهبان و سرپرست خوابگا متصدیان برای افزار تخصصی  نرم

 شود. اضافه میبند مزبور به سقف امتیاز  امتیاز(، ۷۹)تا  «فنّاوریخدمات اداری، آموزشی، فرهنگی و 

برگزار شدد  توسدط مرکدز زبدان     آزمون تعیین سطح نتایج بر اساس امتیاز و  34 تا ی خارجی:ها زبانمیزان تسلط به  -4

 14 شمارةل و مطابق جدو دانشگا 

 تخصیص امتیاز به نتایج آزمون تعیین سطح زبان ة: نحو۱4شمارة جدول 

 ۵/۸۷ - 1۰۰ ۷۵ - 4۹/۸۷ ۵/62 - ۹۹/۷4 ۵۰ - 4۹/62 آزمون ةنمر

 34 ۷/26 4/1۹ 1/12 امتیاز
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به  تخصصی دکتریتا زمان برگزاری آزمون، به دارندگان مدارک تحصیلی کاردانی، کارشناسی، کارشناسی ارشد و  :۱7تبصرة 

 .گیرد میامتیاز تعلق  34و  2۹، 22، 12 ترتیب

، عربددی و ویزبددان انگلیسددی، آلمددانی، فرانسددهددای  در رشددتهدارندددگان مدددرک تحصددیلی کارشناسددی و بددالاتر  :۱8 ةتبصییر

 ،TOEFL ،IELTS هدای  نصدف امتیداز آزمدون    دسدت کدم  ی معتبدر خدارج از کشدور و دارنددگان     هدا  دانشگا آموختگان  دانش

TOLIMO ،MCHE،GRE  شوند می برخورداراین بند از سقف امتیاز ...  و. 

وری عضو در انجام  که منجر به افزایش بهر  فنّاوریموزشی، فرهنگی و آتسهیل و تسریع ارائه خدمات اداری،  -5

یدا اصدلاح   طراحدی  در انجام وظایف محوله،  فنّاوریهای  استفاد  از روش)خاص های  بر اساس شاخصشود و  می وظایف شغلی

، نحو  تعامل در محدیط کدار و   وری و ارتقای بهر  استمرار در بهبود ،محوله امورپیگیری فرآیند به منظور تسریع در ارائه خدمات، 

 امتیاز 34تا سقف با تشخیص بالاترین مقام واحد  رسانی( پاسخگویی و اطلاع و کیفیت عملکرد

 و فرهنگی فنّاوریهای علمی، پژوهشی،  فعالیت -د

 های این عامل عبارتند از: شاخص

در سدطح  به تشدخیص کدارگرو    ئه شد ، پذیرفته شد  و اجرا شد  ابه پیشنهادهای ار: پیشنهادهای نو و ابتکاری ةارائ -۱

پذیرش پیشنهادها منوط به  .گیرد امتیاز تعلق می 1۸و  12، 6امتیاز و در سطح دانشگا  به ترتیب تا  14و  ۷، 4واحد به ترتیب تا 

 وری خواهد بود. بت آنها در گرو  تحول و بهر ث

شغلی بده دسدت    ةتجربیک یا چند ای مکتوب و مدون از  مجموعه ة: )به معنی تهیها تجربهو  ها فعالیت مستندسازی -۲

د( به ان فراهم آیکنکاری او به دیگر کار یها تجربهانتقال  ةزمین را ،عضو در مدت اشتغال در شغلی مشخص است تا از این آمدة 

 .سقفبدون امتیاز و  24تا  هیئت تأییدبا تشخیص کارگرو  ارتقا و وری  ثبت شد  در گرو  تحول و بهر ازای هر مورد 

های مختلف انجام یک فعالیت از شروع تدا   : )به معنی شناسایی مراحل و گامهای انجام کار احصای فرآیندها و روش -3

؟ و در صورت لزوم با حذف برخی مراحل یا ادغام دو یا چند رضرورت دارند یا خیپایان آن است تا مشخص شود که این مراحل، 

های غیر ضروری کاست( به ازای هر مورد اجرایی شد  با تشخیص  مرحله، دستیابی به نتیجة فعالیت را سرعت بخشید یا از هزینه

شناخت وضع موجود،  -1تندات ارائه شد  عبارتند از امتیاز و بدون سقف . محورهای ارزیابی مس 24کارگرو  ارتقا و تأیید هیئت تا 

  اجرای راهکار بهبود و اقدامات اصلاحی -4تهیة وضع پیشنهادی و راهکار،  -3تجزیه و تحلیل فرآیند،  -2

هر گزارش توصیفی و تحلیلی در حیطة وظایف شغلی که موجب ارتقای کیفیت و های تخصصی شغلی:  گزارش ةارائ -4

 .سقفبدون امتیاز و  1۸و  12ائة خدمات شود، با تشخیص کارگرو  ارتقا و تأیید هیئت اجرایی به ترتیب: تا تسهیل و سرعت ار

به ازای هر لوح کتبی دریافت شد  از مقامات و مدیران  دریافت لوح تشویق و تقدیر و کسب عنوان عضو نمونه: -5

و بده ازای کسدب عندوان    « 1۵»گا (، امتیازهایی به شرح جدول )هر مقام سالانه حداکثر یک لوح به استثنای مدیران ارشد دانش

 ةامتیاز تعلق خواهد گرفت. سدقف امتیداز ایدن بندد بدرای رتبد      « 22»امتیاز و در سطح واحد « 2۹»عضو نمونه در سطح دانشگا  

 باشد.  می13۰ممتاز  ةو رتب 1۰۰یک؛  ةرتب ، ۷۵دو؛  ة، رتب ۵۵سه؛  ة، رتب 4۰مهارتی؛ 

 .نامه، معادل کسب عضو نمونه در سطح واحد است آیین« ۲۲» ةمادپایة تشویقی موضوع بند یک  کسب :۱9تبصرة 

 گیرد. تعلق میامتیاز  2۹به اعضای دارای کارت عضویت بنیاد ملی نخبگان، در اولین ارتقا : ۲0تبصرة 
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های طرح تکریم اربداب رجدوع    اخصامتیاز و با تأیید بالاترین مقام واحد و بر اساس ش 34تا سقف تکریم ارباب رجوع:  -7

 توضدیحات  و اطلاعات ارائةخدمات،  ارائة در انصاف و عدالت نزاکت، ادب، رعایتخدمات، ارائة برای آمادگی و نظم رعایت)

 ظاهری( آراستگی مثبت، حفظ و دقیق صورت به کار انجامکافی، 

 های تشویق و تقدیر : امتیاز لوح۱5جدول شمارة 

 امتیاز ممقا امتیاز مقام

 ۹ ها معاونان استاندار، مدیران ستادی و رؤسای دانشکد  3۰ رئیسان سه قو 

 6 ها ن رؤسای دانشکد امعاون مدیران ستادی و معاون 22 وزیران

 3 های اجرایی فرماندار و رؤسای سایر دستگا  1۵ معاونان وزیر علوم، رئیس دانشگا 

 3 آموزشی و رئیس ادار مدیر گرو   12 استاندار، معاونان دانشگا 

 بالاترین مقام واحد تأییدامتیاز و با  41سقف  ات تعظیم شعائر اسلامی و مذهبی: -8

 2۰با تشخیص کدارگرو  و تأییدد هیئدت تدا      مدارک مثبته ةبا ارائقاریان برتر و حافظان قرآن کریم و نهج البلاغه : ۲۱ ةتبصر

 شوند. برخوردار می بنداین مازاد امتیاز 

 بالاترین مقام واحد. تأییدامتیاز و با  34سقف  ا: تی فرهنگیها فعالیتشارکت در م -9

 ۵و  ۷، 1۰اجتماعی به ترتیب از  وی اول تا سوم مسابقات رسمی فرهنگی، دینی، تربیتی، ورزشی ها رتبهدارندگان : ۲۲ ةتبصر

 .شوند می امتیاز مازاد برخوردار

طدرح  امتیداز، همکدار اصدلی     14تدا   مصدوّب مجری اصلی هر طرح تحقیقاتی ی تحقیقاتی و اجرایی: ها طرح ةارائ -۱0

 امتیاز. ۷تا  )از ابتدا تا انتها( مصوّب

منتهی شود با تشخیص  مصوّب ةنام آیینچنانچه طرح ارائه شد  دارای اثر بخشی ملی باشد یا به تدوین مقررات یا : ۲3 ةتبصر

 برابر امتیاز قابل اعطا است. دوتا  هیئت

دانشگا  به کارکنان، مشروط به ابلاغ رسمی و اجرای موفق  ةیسئر هیئت مصوّبهای اداری   در صورت ارجاع پروژ: ۲4 ةتبصر

 .گیرد میامتیاز تعلق  24پروژ  تا 

تدا   سازمان ثبت اسناد و املاک کشور مرکز مالکیت معنویاختراع و اکتشاف ثبت شد  در هر اکتشافات و اختراعات:  -۱۱

 3۰ تا معاونت علمی ریاست جمهوریهای علمی و صنعتی کشور یا  سازمان پژوهش تأییدمورد هر اختراع و اکتشاف امتیاز و  12

 امتیاز 

پژوهشدی   -علمدی مجدلات  امتیاز،  1۸ترویجی: تا  -علمیدر مجلات چاپ هر مقاله  انتشار مقاله در مجلات معتبر: -۱۲

، مجلات دارای نمایة امتیاز 3۰تا اسکوپوس یا  ISI ةمجلات دارای نمای، امتیاز 2۸تا  ISC ةمجلات دارای نمای، امتیاز 24داخل تا 

JCR  (بدون سقف)امتیاز  6سایر مجلات تا و  امتیاز 36تا 

 دارای گواهی پذیرش، قابل احتساب است. ةمقال دودر هر ارتقا، تا  :۲5 ةتبصر

 .یابد ، اختصاص می% بیش از سقف امتیاز2۰تا  «زدانشگا  شهید چمران اهوا»به مقالات چاپ شد  به نام  :۲6تبصرة 
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 2تا ای:  در سمینارهای منطقه ISCیید پایگا  استنادی أمورد تکامل  ةهر مقال ةارائ: مقاله در سمینارهای علمی ةارائ -۱3

 متیازا 1۷ سقفتا و امتیاز  1۰تا  :المللی امتیاز و در سمینارهای بین ۵تا  امتیاز، سمینارهای ملی:

 .گیرد میامتیازی تعلق ن، به گواهی شرکت در سمینار: ۲7 ةتبصر

 هدای  مقالده % 4۰چاپ شد  به صورت چکید  تا  یها مقاله% و ۷۰پذیرفته شد  به شکل پوستر تا  یها مقالهامتیاز  :۲8 ةتبصر

 کامل است.

 امتیاز  12تا شد  امتیاز و برای هر کتاب ترجمه  24لیفی تا أبرای هر کتاب ت کتاب:ترجمة لیف و أت -۱4

معادل گزارش تخصصی شغلی تحلیلی امتیاز داد  هیئت  تأییدو به تدوین و گردآوری کتاب به تشخیص کارگرو  : ۲9تبصرة 

 شود. می

 .گیرد میصورت امتیاز این بند بر اساس نظر داور علمی  ةمحاسب: 30 ةتبصر

کدارگرو    تصدویب و  صلاح ذیمراجع  تأییدهنری با  : خلق و ثبت هر اثر بدیعبدیع هنریارزنده و خلق و ثبت آثار  -۱5

 امتیاز ۷2امتیاز و تا سقف  24تا رتبه  یارتقا

( 16 ةعلمی )جددول شدمار   هیئتارتقای اعضای  ةنام آیینسهم امتیاز تولیدکنندگان آثار پژوهشی مشترک مطابق  :3۱ ةتبصر

 .شود میمحاسبه 

 پژوهشی مشترکی ها فعالیت سهم پدید آورندگان  ةمحاسب ةنحو -۱6 ةجدول شمار

نویسندگان یا تعداد 
 همکاران

 سهم )درصد(
 )درصد( مجموع ضرایب

 سایر نفرات اولنفر 

1 1۰۰ - 1۰۰ 

2 ۹۰ 6۰ 1۵۰ 

3 ۸۰ ۵۰ 1۸۰ 

4 ۷۰ 4۰ 1۹۰ 

۵ 6۰ 3۵ 2۰۰ 

 2۵۰حداکثر  ≤ 3۰ ۵۰ بالاترو  6

سائل دانشگا  شهید چمران اهواز، به تشخیص کارگرو  ارتقای رتبه و های مرتبط با م ها و طرح ها، کتاب : امتیاز مقاله3۲ تبصرة

 برابر قابل افزایش است. ۵/1تأیید هیئت تا 

 های ارتقا به شرح ذیل است: ترتیب رسیدگی به درخواست - 9 ةماد

ات مدورد نیداز را بده    تکمیل شد  و ضمائم آن به همرا  مدارک و مستند ةبایست فرم ارتقای رتب ارتقای رتبه می متقاضیان -الف

خواهدد بدود.   هیئدت   ةدبیرخاند بده  ها و مسدتندات   تاریخ تحویل فرمتاریخ اجرای احکام ارتقای رتبه، ارائه نمایند.  هیئت ةدبیرخان

شد  باشد تاریخ تحویل مجدد پروندد    عودت داد  ،وی به دلیل نقصپروندة همچنین تاریخ اجرای حکم ارتقای رتبه عضوی که 

 .هیئت است ةدبیرخانبه 
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های ناقص، دستنویس، فاقد مستندات  هیئت پس از دریافت فرم تکمیل شد  و مستندات آن، نسبت به عودت فرم ةدبیرخان -ب

 ةدر هر صورت، متقاضی ارتقا پس از تحویل پروند  به دبیرخان توقف اقدام خواهد نمود. ةو یا در صورت سپری نشدن حداقل دور

 رک دیگری به آن را ندارد.هیئت، حق اضافه کردن هیچ مد

دبیرخانه هیئت پس از بررسی ابتدایی فرم ارتقای رتبه، صدلاحیت عمدومی متقاضدی ارتقدا را از مراجدع ذیصدلاح اسدتعلام         -ج

 نماید. می

اخذ شد  از عوامل چهارگانه  هایو با ذکر امتیاز، مراتب از طریق دبیر هیئت ارتقا در هیئتدرخواست  در صورت عدم تصویب -د

بررسدی بدا ذکدر     ةمتقاضی حق دارد اعتراض خود را ظرف مدت یک ما  از ابلاغ نتیجد  عضو متقاضی ابلاغ خواهد شد. عضوه ب

هیئت تسلیم نماید. در این صورت، هیئت موظف به بررسی اعتراض عضو و اعلام نظر قطعی  ةمستندات به دبیرخان ةدلایل و ارائ

 اهد بود.از تسلیم اعتراض خو پسظرف حداکثر دو ما  

توسط هر یدک از   عضوقطعی محکومیت در صورت  و قابل رسیدگی نیست ،آماد  به خدمت عضودرخواست ارتقای  -۱0 ةماد

تواند تا یک سال بده   می هیئت تصویب و ارتقا کارگرو  پیشنهادبه  وی ة، تاریخ ارتقای رتبی رسیدگی به تخلفات اداریها هیئت

 تعویق افتد.

 بالاتر را در حکم کارگزینی قید نماید.رتبة توقف لازم جهت ارتقا به  دورةموظف است  ع انسانیمدیریت مناب -۱۱مادة 

، میانگین امتیاز اعضای کارگرو  به عنوان امتیاز کارگرو  تشخیص کارگرو ، ملاک اعطای امتیاز استر مواردی که د -۱۲مادة 

 .شود محاسبه می

پس از بحث بررسی در جلسات متعددد کدارگرو  ارتقدای رتبده و نیدز       تبصر  43و ماد   13مشتمل بر  نامه شیو  این -۱3 ةماد

 .گردد میو جایگزین مقررات قبلی  رسید هیئتبه تصویب  0۱/۱0/۱403، در تاریخ هیئت اجرایی منابع انسانی


