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 تعاریف و اختصارات :فصل اول

 آن عبارتند از:های   پیوست و نامه آیینکار رفته در این ه یف و اختصارات بتعار -1 ۀماد

وزارت »آن، به ترتیب های   پیوست و نامه آییندر این « وزیر»و « وزارت»منظور از : وزیروزارت/  -1-1

 باشد. می «فنّاوریتحقیقات و وزیر علوم، »و « فنّاوریعلوم، تحقیقات و 

 ۀممیاز ی هاا  هیئتامنا و ی ها هیئتآن، مرکز های   پیوست و نامه آییندر « مرکز»: منظور از مرکز -1-2

 باشد. می وزارت

امناای   هیئات  عضاو ی ها دانشگاهآن، های   پیوست و نامه آییندر این  دانشگاه: منظور از دانشگاه -1-3

 اشد.ب می آن ۀتابعهای  واحد ۀجنوب غرب و کلی ۀمنطق

، دانشاگاه ت مربوط به عنوان بالاترین رکان  ی است که به موجب قوانین و مقرراهیئتامنا:  هیئت -1-4

 باشد. می دانشگاهو تصویب مقررات و ضوابط داخلی  تصمیمگیریگذاری،  مرجع سیاست

 ۀکمیسایونی اسات کاه مسائولیت بررسای، کارشناسای و ارا ا        امناا:  هیئت کمیسیون دائمی -1-5

 برعهده دارد. امنا را هیئت امنا و سایر امور ارجاعی از سوی هیئت پیشنهادات قابل طرح در

 باشد. می دانشگاهپس از ر یس  دانشگاهر یسه دومین رکن اجرایی  هیئت رئیسه: هیئت -1-6
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باشاد کاه باه     مای  امنا هیئت بعد از گذار سیاستدومین رکن  دانشگاهشورای : دانشگاهشورای  -1-7

یاا ساایر    امناا و  هیئت در مصوّبکلان های  اساس سیاست بر دانشگاهجاری های   ها و برنامه تنظیم سیاست

 پردازد. می صلاح ذیمراجع 

نظار و   ی است که به موجب ضوابط و مقررات مربوط، مرجع رسیدگی و اظهارهیئت ممیزه: هیئت -1-8

اتخاذ تصمیم نسبت به صلاحیت علمی عضو جهت ارتقا به مراتب بالاتر، احتسااب ساوابخ خادمت قبال از     

اجرایای   هیئات  درخواست. همچنین حسب باشد می تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی و بررسی رکود علمی

در خصوص صلاحیت علمی متقاضیان تبدیل وضعیت از پیمانی به رسمی آزمایشی و رسامی   دانشگاهجذب 

علمی رسمی آزمایشای اعالام    هیئت آزمایشی به رسمی قطعی، تبدیل وضعیت از کارشناس رسمی به عضو

 نماید. می نظر

 ۀچوب وظایف و اختیارات تعیاین شاده، وظیفا   کمیسیونی است که در چارکمیسیون تخصصی:  -1-9

آناان   ۀعلمی مبنی بر قابلیت طرح و یا عدم طرح پروناد  هیئت اعضای ۀرسیدگی و اظهارنظر نسبت به پروند

 ممیزه را برعهده دارد. هیئت در

 دانشاگاه و مقررات مربوط با حکام ر ایس    ضوابطای است که به موجب  کمیتهترفیعات:  ۀکمیت -1-10

علمی را در چارچوب مقررات  هیئت اعضای ۀسیدگی و اتخاذ تصمیم در خصوص ترفیع پایر ۀتشکیل و وظیف

 عهده دارد. مربوط بر

ی است که در چارچوب ضوابط و مقررات تعیین شده از سوی شورای هیئت مرکزی جذب: هیئت   -1-11

 ایدر خصاوص اعضا   محاوّل عالی انقلاب فرهنگی، در وزارت تشکیل و متکفل اعمال وظایف و اختیاارات  

 باشد. می فنّاوریو مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و  ها دانشگاهعلمی  هیئت
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ی است که در چارچوب ضوابط و مقررات تعیین شده از سوی شورای هیئت اجرایی جذب: هیئت   -1-12

تشکیل و متکفل اعمال وظایف و اختیاارات   دانشگاهعالی انقلاب فرهنگی، به صورت مشترک یا مستقل در 

 باشد. می دانشگاهعلمی  هیئت عضایدر خصوص ا محوّل

ها، مؤسساات دولتای، مؤسساات یاا نهادهاای       وزارتخانه ۀعبارت است از کلی دستگاه اجرایی:  -1-13

تعیاین شاده    دانشگاهامنای  هیئت ی که از سویهای دستگاه ۀدولتی و نیز کلیهای  عمومی غیردولتی، شرکت

 باشد.

یرفتن اشاخاص حقیقای بارای خادمت در     عبارت است از فرآیند شناساایی، انتخااب و پاذ    جذب: -1-14

باه هار یاک از انحاا  از قبیال رسامی، پیماانی،         مصوّبسازمانی بلاتصدی ی ها پست، متناسب با دانشگاه

 .نامه آ ین... در چارچوب ضوابط و مقررات این  و مأموریت

، در یکای از  دانشاگاه عبارت است از فرآیند پذیرفتن اشخاص حقیقی برای خدمت در  استخدام: -1-15

پیمانی، رسمی آزمایشای و رسامی قطعای در    های  ، به یکی از وضعیتمصوّبسازمانی بلاتصدی ی ها ستپ

 .نامه آیینچارچوب ضوابط و مقررات این 

 گونه قیدی(، عضاو  آن )بدون ذکر هرهای   پیوست و نامه آیینمنظور از عضو در سراسر این  عضو: -1-16

 تأییاد نی بوده که صلاحیت علمای و عماومی وی باه    اعم از رسمی و یا پیما دانشگاهعلمی شاغل در  هیئت

 اجرایی جذب )حسب مورد( رسیده باشد. هیئت ممیزه و یا هیئت

ساازمانی  ی هاا  پسات فردی است که به موجب حکم رسمی برای تصدی یکای از   عضو رسمی: -1-17

 استخدام شده باشد. نامه آییندر چارچوب ضوابط و مقررات این  دانشگاه

ساازمانی  ی هاا  پستکه به موجب قرارداد پیمانی برای تصدی یکی از فردی است  عضو پیمانی: -1-18

 استخدام شده باشد. نامه آیینبرای مدت معین، در چارچوب ضوابط و مقررات این  دانشگاه
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گاردد کاه در چاارچوب ضاوابط و مقاررات ایان        می علمی اطلاق ۀبه فرد برجست عضو وابسته: -1-19

بادون ایجااد    دانشاگاه پژوهشی برای مدت معاین انتخااب و در   به منظور انجام وظایف آموزشی و  نامه آیین

کاارگیری عضاو    ه. بشود می کار گرفته هاین ماده( ب 12و  11استخدامی جدید )موضوع بندهای  ۀهرگونه رابط

 گردد. ته وضعیت استخدامی جدید تلقی نمیوابس

سامی در چاارچوب   به عضو ر دانشگاه صلاحیت دارعبارت است از ابلاغ کتبی دستور مقام  حکم: -1-20

 .نامه آیینضوابط و مقررات 

و نیز شاخ    دانشگاه دار صلاحیتکتبی که به امضای مقام  ۀنام توافخعبارت است از : قرارداد -1-21

و وی به موجب آن در ازای دریافت حقوق و مزایا برای مادت منادرد در    رسد می واجد شرایط طرف قرارداد

 دهد. می را انجام محوّلقرارداد، وظایف 

است که به طور مستمر جهت واگذاری  دانشگاه: جایگاهی در تشکیلات سازمانی ت سازمانیپس -1-22

 .شود می گرفته تمام یا بخشی از وظایف یک شغل برای تصدی یک عضو رسمی یا پیمانی در نظر

به  دانشگاهمرتبط و مشخصی که از سوی های  وظایف و مسئولیت ۀ: عبارت است از مجموعشغل -1-23

 .شود می ناختهعنوان کار واحد ش

اقداماتی که عضو باه موجاب حکام یاا قارارداد       ۀکار یا مجموع : عبارت است از اشتغال بهخدمت -1-24

 گردد. می به انجام آن مکلّف

: عبارت است از شرح مکتوب و مدونی که حاوی مشخصات اصلی و اساسی شغل در شرح شغل -1-25

 باشد. می دانشگاهارچوب تشکیلات تفصیلی چ

اسااس   ی سازمانی بار ها پستاز گماردن عضو رسمی یا پیمانی به یکی از : عبارت است انتصاب  -1-26

 .نامه آیینضوابط و مقررات 
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 های آن عبارتست از: و پیوست نامه آیینمنظور از پایه در این  :پایه  -1-27

 .گیرند مییک مرتبه مربوط قرار  ۀاعضا در بدو استخدام در پای بدو ورود به خدمت: ۀپای -الف

، «ایثارگری های پایه»، «ترفیع استحقاقی سالیانه»، «ترفیع خدمت سربازی»شامل  :استحقاقی ۀپای -ب

 ۀمصوب آتی است که در چارچوب ضوابط و مقررات مندرد در ماد های پایهو سایر « آموزشی مأموریت ۀپای»

 .شود میبه اعضا اعطا  نامه آییناین « 52»

تشویقی کسب عناوان   ۀپای»، «تشویقی اجرایی ۀپای»، «تشویقی پژوهشی ۀپای»شامل  :تشویقی  ۀپای -ج

مصوب آتی است که در چارچوب ضوابط و مقررات منادرد در   های پایه، و سایر «کشوری ۀعلمی نمون هیئت

 1..شود میبه اعضا اعطا  نامه آییناین « 53» ۀماد

رات عضو واجد شرایط در چارچوب ضوابط و مقار  ۀ: عبارت است از افزایش عددی پایترفیع پایه -1-28

 .نامه آییناین 

علمی بالاتر عضو واجد شرایط، در چارچوب ضوابط و  ۀ: عبارت است از کسب مرتبارتقای مرتبه  -1-29

 علمی. هیئت اعضای ۀارتقای مرتب ۀنام آیینمقررات 

: عبارت است از مبلغی که در ازای انجام کار در چارچوب ضوابط و مقاررات  مرتبه و پایه حقوق -1-30

 2.گیرد می حخ تعلخ یبه عضو ذ نامه آییناین 

باه   نامه آیین: عبارت است از وجوهی که در چارچوب ضوابط و مقررات این ها العاده فوقمزایا و  -1-31

 گردد. می حخ پرداخت طور مستمر و غیرمستمر علاوه بر حقوق مرتبه و پایه به عضو ذی

                                                           
 ( به شرح متن، اصلاح گردید.30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موجب مصوّبه دستور  -1

 ( به شرح متن، اصلاح گردید.30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موجب مصوّبه دستور  -2
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و  هاا  انشاگاه دباه ساایر    دانشاگاه : عبارت است از تغییر محل خدمت عضو به طور دا ام از  انتقال -1-32

اجرایی و باالعکس در چاارچوب ضاوابط و     های دستگاهدولتی و  فنّاوریمؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و 

 .نامه آیینمقررات این 

 : عبارت است از:مأموریت -1-33

با حفظ پست سازمانی وی برای مدت معین که ممکن  به عضو ای موقت نمودن شغل یا وظیفه محوّل -الف

 عضو باشد.است خارد از محل خدمت 

و مؤسساات آماوزش    هاا  دانشگاهیا پاره وقت برای مدت معین به سایر  تمام وقتاعزام عضو به صورت  -ب

 اجرایی. های دستگاهدولتی و  فنّاوریعالی، پژوهشی و 

 آموزشی یا مطالعاتی و یا تحقیقاتی در داخل یا خارد از کشور. ۀاعزام عضو برای گذراندن دور -د

، نامه آیینضوابط و مقررات این  بر اساسگردد که عضو شاغل  می یتی اطلاق: به وضعرکود علمی -1-34

 استحقاقی را نداشته باشد. ۀدر سه سال متوالی شرایط لازم برای کسب سه پای

که بنا باه درخواسات وی، پاس از     دانشگاهاستخدامی عضو با  ۀ: عبارت است از قطع رابطاستعفا -1-35

صاورت   ناماه  آیاین طرف وی در چاارچوب ضاوابط و مقاررات ایان      یا مقام مجاز از دانشگاهموافقت ر یس 

 پذیرد. می

که در چاارچوب ضاوابط و مقاررات     دانشگاهخدمتی عضو با  ۀعبارت است از قطع رابط بازنشستگی:  -1-36

 پذیرد. می به موجب حکم رسمی صورت ربط ذیهای بازنشستگی  و با توجه به مقررات صندوق نامه آییناین 

 ۀساابق مبالغی متناسب باا  در ازای دریافت  دانشگاهخدمتی عضو با  ۀع رابطقط: بازخرید خدمت  -1-37

 1.گیرد میصورت  نامه آیینرات این ضوابط و مقرّوی است که با رعایت خدمت قابل قبول 

                                                           
 ( به شرح متن، اصلاح گردید.30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57موجب مصوّبه دستور  به -1
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به صندوق  : عبارت است از وضعیت عضوی که به موجب قوانین و مقررات مربوطاز کارافتادگی -1-38

 ۀو ضمن قطاع رابطا   نیستمانی یا روانی لازم برای انجام خدمت را دارا توانمندی جس ،ربط ذیبازنشستگی 

 1ند.ک می خدمتی تا رسیدن به زمان بازنشستگی، از حقوق وظیفه استفاده

بنا به یکی از دلایل ذیل، با حکم ر یس  دانشگاه: وضعیتی است که عضو رسمی آماده به خدمت -1-39

 .گیرد می ن تکلیف برای انجام خدمت قرارییا مقام مجاز از طرف وی در انتظار تعی دانشگاه

 دانشگاهانحلال  -الف

اساس تشاریفات قاانونی و    بر دانشگاهحذف پست سازمانی عضو در چارچوب اصلاح ساختار تشکیلاتی  -ب

 امنا. هیئت تصویب در

 عضو.یا مرخصی بدون حقوق متناسب با شرایط احراز  مأموریتموجود نبودن پست سازمانی بعد از اتمام  -د

علمای یاا    هیئات  رسیدگی انتظامی اعضایی ها هیئتتصمیم مراجع مذکور در  بر اساسدر مواردی که  -د

 ، عضو از خدمت معلخ شده باشد.قضاییمراجع 

عبارت است از برکناری عضو به طور موقت یا دا م از خادمت، باه موجاب آرای قطعای      :انفصال -1-40

 صادر شده از سوی مراجع قانونی.

 .ربط ذیاستخدامی عضو به موجب آرای قطعی مراجع قانونی  ۀاست از قطع رابط: عبارت اخراج -1-41

همچناین   عضاو متاوفی و   لتکفّا ماادر و پادر تحات     ،فرزندان از همسر، عبارتند :وراث قانونی -1-42

 2.باشند مینوادگانی که پدر و مادرشان فوت شده و در کفالت عضو متوفی 

یاا مقاام    دانشگاهجع قضایی و با حکم ر یس : وضعیتی است که عضو بر اساس تصمیم مراتعلیق -1-43

 1را ندارد. دانشگاهخدمت در  ۀمجاز از طرف وی تا زمان تعیین تکلیف امکان حضور و ادام

                                                           
 ( به شرح متن، اصلاح گردید.30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موجب مصوّبه دستور  -1

 به شرح متن، الحاق گردید.« 42»( بند 22/5/97رتجلسه سی امین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ به موجب دستور اول صو -2
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: فردی است که برای استقرار و حفظ دستاوردهای انقلاب اسلامی و دفاع از کیاان نظاام   ایثارگر  -1-44

مقابله با تهدیدات و تجاوزات دشامنان داخلای و   کشور،  ارضیجمهوری اسلامی ایران و استقلال و تمامیت 

 2.شود می، شهید، جانباز، اسیر، آزاده و رزمنده شناخته صلاح ذیخارجی انجام وظیفه نموده و از سوی مراجع 

ساعت در  54 کامل و وقت تمامدی است که به طور فر «:ویژه تمام وقت»عضو هیئت علمی  -1-45

 دانشگاه انتفاعی خارد ازیا فعالیت بوده و حخ انجام کار  دانشگاهیار در اخت دانشگاهتنظیمی  ۀهفته طبخ برنام

باشد. اعضاای   می هفت ۀپیوست شماربه شرح « ویژه وقت تمام»خدمت اعضای هیئت علمی  ۀنحو .را ندارد

مشاخ   « ویاژه  وقت تمام»های آن، با قید  و پیوست نامه آییندر سراسر این « ویژه وقت تمام»هیئت علمی 

باه اعضاای هیئات علمای      وقات  تماام احکام مربوط به اعضای هیئت علمی  ۀ، در سایر موارد کلیشده است

 3.تسری دارد« ویژه وقت تمام»

                                                                                                                                                                     
 ، الحاق گردید.«43»( بند 30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موجب مصوّبه دستور  -1

 ، الحاق گردید.«44»( بند 30/11/98ین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ صورتجلسه سی و سوم 57به موجب مصوّبه دستور  -2

، الحاق «45»( بند 19/02/1400مورخ زمان( هیئت امنای منطقه جنوب غرب ) العااده )هم به موجب مصوّبه دستور یک صورتجلسه نشست فوق -3
 گردید.
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 فصل دوم: ورود به خدمت و استخدام

علمای در   هیئات  اساتخدام عضاو   ۀوزارت در هر سال پس از اخذ مجوزهای قانونی لازم، ساهمی  -2 ۀماد

 نماید. می را تعیین و ابلاغ دانشگاه

بر ، مصوّب یلیصسازمان تفابلاغی از سوی وزارت، در قالب  ۀسهمی بر اساس دانشگاهاستخدام در  -3 ۀماد

علمی استادیار و صرفاً بارای برخای از    ۀدر مرتب، دانشگاهنیاز سازمانی، موافقت بالاترین مقام اجرایی  اساس

امنا و  هیئت ، پس از تصویبعلمی مربی ۀر مرتبد شود مین ۀدکتری تخصصی آن ارا  ۀی هنر که دورها رشته

باا توجاه باه اصال ضارورت احاراز       و ، از طریخ فراخاوان  صلاح ذیهای لازم توسط مراجع  احراز صلاحیت

 1پذیرد. می شایستگی متقاضیان ورود به خدمت، انجام

ایط عماومی  از شار  صلاح ذییست به تشخی  مراجع با می دانشگاه در متقاضیان ورود به خدمت -4 ۀماد

 ذیل، برخوردار باشند:

 تابعیت جمهوری اسلامی ایران و عدم تغییر یا کسب تابعیت مضاعف در طول دوران خدمت. -الف

 التزام عملی به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران و اعتقاد به ولایت فقیه. -ب

ه در قاانون اساسای جمهاوری    اعتقاد و التزام عملی به دین مبین اسلام یا یکای از ادیاان پذیرفتاه شاد     -د

 اسلامی ایران.

                                                           
 ( به شرح متن، اصلاح گردید.30/11/98یئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ صورتجلسه سی و سومین نشست ه 57به موجب مصوّبه دستور  -1
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 ا نظام اسلامی ایران.بمعارض  های سیاسی عضویت یا وابستگی به گروه ۀعدم سابق -د

عدم اشتهار به فسخ و فجور و عمل به مناهی اخلاقی و اعمال و رفتار خلاف حیثیت و شرافت و شئون  -اه

 شغلی.

 ثر.ؤکیفری م ۀپیشین نداشتن سو  -و

قطعای صاادره از ساوی مراجاع      رأی بار اسااس  ومیت به محرومیت از خدمات دا می دولتای  عدم محک -ز

 .صلاح ذی

 عدم اعتیاد و اشتهار به خرید و فروش مواد مخدر، مشروبات الکلی و نظایر آن. -ح

 عمومی و یا معافیت قانونی دا م )برای آقایان(. ۀدارا بودن مدرک پایان خدمت وظیف -ط

 مت و توانایی جسمانی متناسب با خدمت مورد نظر.برخورداری از سلا -ی

 نظر. برخورداری از سلامت و توانایی روانی متناسب با خدمت مورد -ک

اساتادیاری و دارا باودن    ۀدکتری تخصصی یا سطح چهار حوزوی برای مرتبا دارا بودن مدرک تحصیلی  -ل

دکتاری آن   ۀی هنر کاه دور ها رشته مربی صرفاً برای برخی از ۀبرای مرتب ارشد مدرک تحصیلی کارشناسی

 1.شود میارا ه ن

ساال تماام و بارای دارنادگان مادرک       «40»دکتری تخصصای   حداکثر سن برای دارندگان مدرکدارا بودن  -م

 2.سال تمام« 30» شود میدکتری آن ارا ه ن ۀی هنر که دورها رشتهصرفاً برای برخی از  تحصیلی کارشناسی ارشد

مدرک دانشگاهی با احراز شرایط لازم در چارچوب ضاوابط و مقاررات مرباوط از     خبرگان بدون -1 ۀتبصر

 .باشند می این ماده مستثنی« م»و « ل»شمول بندهای 

                                                           
 ( به شرح متن، اصلاح گردید.30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موجب مصوّبه دستور  -1

 ( به شرح متن، اصلاح گردید.30/11/98وب غرب )مورخ صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جن 57به موجب مصوّبه دستور  -2
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متقاضیان با مدرک تحصیلی دکتری تخصصی و سن باالای   به خدمات دانشگاه در صورت نیاز -2 ۀتبصر

، این متقاضایان باا   باشند میعلمی خاص دارای برجستگی  ربط ذی ۀممیز هیئتسال که به تشخی  « 40»

 1.باشند می این ماده مستثنی« م»امنا  از شمول مفاد بند  هیئتتصویب 

بایسات عالاوه بار     مای  دانشگاهعلمی  هیئت متقاضیان ورود به خدمت جهت تصدی عضویت در -5 ۀماد

و  2»ی هاا  ردیاف درد در مورد تقاضای من ۀ، متناسب با مرتبنامه آییناین « 4» ۀشرایط عمومی موضوع ماد

 برخوردار باشند: صلاح ذیاز شرایط اختصاصی ذیل نیز به تشخی  مراجع « 9» ۀجدول موضوع ماد« 3»

 مدرک تحصیلی متناسب با یکی از مراتب علمی مورد تقاضا به شرح ذیل: -5-1

 ۀکلیا  تحقیقای بارای   ۀدارا بودن مدرک تحصیلی دکتری تخصصی و یا سطح چهار حوزوی باا رساال   -الف

تخصصی( در گاروه   ۀنام )گواهیتخصصی  ۀدانشگاهی )غیر از گروه پزشکی( و یا داران بودن درجی ها رشته

 استادیار. ۀپزشکی برای متقاضیان ورود به خدمت در مرتب

 ۀتخصصی مربوط برای کلیا  ۀدارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد و یا سطح سه حوزوی در رشت -ب

ای )در گاروه پزشاکی( بارای     دکتاری حرفاه   ۀغیر از گروه پزشکی( و دارا بودن درجا ) ی دانشگاهیها رشته

 ذیل این ماده.« 1» ۀمربی با رعایت تبصر ۀمتقاضیان ورود به خدمت در مرتب

مربی و تسلط کافی به یک  ۀآشنایی کافی با یک زبان خارجی برای متقاضیان ورود به خدمت در مرتب -5-2

 استادیار. ۀن ورود به خدمت در مرتبزبان خارجی برای متقاضیا

 ۀعلمای در مرتبا   هیئت استخدام عضو نامه آیینبه منظور حفظ هرم علمی، از تاریخ اجرای این  -1 ۀتبصر

 باشد. می مربی آموزشیار و مربی پژوهشیار ممنوع

                                                           
 ( به شرح متن، اصلاح گردید.5/5/95به موجب دستور چهلم صورتجلسه بیست و پنجمین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  -1
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برخای از   مربی به اساتثنای  ۀ، استخدام عضو هیئت علمی در مرتبنامه آییناز تاریخ اجرای این  -2 ۀتبصر

 1.باشد ، ممنوع میشود میتخصصی آن ارا ه ن ۀی هنر که دورها رشته

خبرگان بدون مدرک دانشگاهی با احراز شرایط لازم در چارچوب ضوابط و مقاررات مرباوط، از    -3 ۀتبصر

 .باشند می این ماده مستثنی «1» شمول بند

 ناماه  آیاین ایان  « 5»و « 4»مواد مرجع استعلام و تشخی  شرایط عمومی و اختصاصی موضوع  -6 ۀماد

 مرکازی جاذب وزارت   هیئات  و دانشاگاه اجرایی جذب  هیئت از جمله صلاح ذیحسب مورد، مبادی قانونی 

 باشد. می

و در قالاب   تماام وقات  پس از احراز شرایط عمومی و اختصاصی، به صورت  دانشگاهاستخدام در  -7 ۀماد

 پذیرد: می انجام نامه آیینن یکی از اشکال ذیل با رعایت ضوابط و مقررات ای

سازمانی به موجب قرارداد ساالانه کاه تمدیاد آن، مناوط باه      ی ها پستاستخدام پیمانی برای تصدی  -الف

 هیئات  اعضاای  ۀدستورالعمل اعطاای ترفیاع ساالیان   »امتیازات مندرد در  بر اساسکسب حداقل امتیاز لازم 

 یا مقام مجاز از طارف وی  دانشگاهموافقت ر یس و همچنین « هیئت امنا مصوّبعلمی آموزشی و پژوهشی 

 2باشد. می

 3سازمانی به موجب حکم.ی ها پستاستخدام رسمی قطعی برای تصدی  -ب

ضوابط و مقررات وزارت به صاورت پیماانی جایاابی و     بر اساسهایی که  تمدید قرارداد بورسیه -1 ۀتبصر

ی و عماومی باه تشاخی  مراجاع     یط علما اشار  داشاتن  تعهد، مشاروط باه   ۀاند، تا پایان دور استخدام شده

                                                           
 به شرح متن، اصلاح گردید. (30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موجب مصوّبه دستور  -1

 ( به شرح متن، اصلاح گردید.30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موجب مصوّبه دستور  -2

« د»ند ، ب«ب»( با حذف بند 30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موجب مصوّبه دستور  -3
 گردید.جایگزین آن 
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استحقاقی ساالیانه بار اسااس کساب      ۀیافت پایو در نامه آییننونی مقرر در این قاکالیف ت، رعایت صلاح ذی

 1باشد. علمی الزامی می هیئتاعطای ترفیع سالیانه اعضای  دستورالعملحداقل امتیاز لازم مندرد در 

ساانی باه ایثاارگران، قاوانین     ر هدا بر اساس قاانون جاامع خادمت   ان شصرفاً ایثارگران و فرزند -2 ۀتبصر

 2.گیرند میاین ماده قرار « ب»کشور و قوانین جایگزین در شمول بند  ۀهای توسع برنامه

و استخدام اشخاص ذیل با رعایت شرایط اختصاصی ورود به خادمت منادرد در ایان     کارگیری به -8 ۀماد

انجام وظایف آموزشی و پژوهشی لازم به تشخی  شاورای آموزشای یاا     ، مشروط به احراز توانایینامه آیین

 حسب مورد، تابع قوانین و مقررات مربوط به خود خواهد بود. دانشگاهپژوهشی 

 آنان؛ ۀجانبازان، ایثارگران و خانواد -8-1

 نخبگان؛ -8-2

 اتباع خارجی. -8-3

                                                           
 ( به شرح متن، اصلاح گردید.22/5/97امین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  به موجب دستور اول صورتجلسه سی - 1
 گردید. الحاق«  2»( تبصره 30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موجب مصوّبه دستور  -2
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 انتصاب و تبدیل وضعیت :صل سومف

به شرح منادرد در جادول ذیال اسات. همچناین منظاور از        دانشگاههیئت علمی  مراتب اعضای -9 ۀماد

« عضو/اعضاای آموزشای و پژوهشای   »های آن،  و پیوست نامه آییندر سراسر این « عضو/اعضای آموزشی»

 1باشد. می

 پژوهشی و پژوهشی آموزشی ردیف

 مربی پژوهشی و پژوهشی مربی آموزشی 1

 ادیار پژوهشیاست و پژوهشی استادیار آموزشی 2

 دانشیار پژوهشی و پژوهشی دانشیار آموزشی 3

 استاد پژوهشی و پژوهشی استاد آموزشی 4

، متناسب با شرایط و ضاوابط  دانشگاهانتصاب واجدین شرایط استخدام در بدو ورود به خدمت در  -10 ۀماد

در وضعیت اساتخدام پیماانی باا     صرفاً نامه آییناین « 7» ۀماد« 1» ۀبه استثنای مشمول تبصر نامه آییناین 

دکتری تخصصی  ۀی هنر که دورها رشتهصرفاً برای برخی از پژوهشی و  یا استادیارآموزشی و  استادیار ۀمرتب

 2باشد. می پذیر امکانعلمی مربی آموزشی و یا مربی پژوهشی  ۀبا مرتب شود میآن ارا ه ن

                                                           
و « 9»( مندرجات ماده 19/02/1400مورخ زمان( هیئت امنای منطقه جنوب غرب ) العاده )هم به موجب مصوّبه دستور یک صورتجلسه نشست فوق -1

 اصلاح گردید. به شرح متن،جدول 

 ، اصلاح گردید.( به شرح متن30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موجب مصوّبه دستور  -2
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علمی  هیئت ، دردانشگاه، قبل از استخدام در هدانشگادر صورتی که متقاضی ورود به خدمت در  -1 ۀتبصر

علمای باالاتر از    ۀخاارد از کشاور باا مرتبا     فنّاوریو مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و  ها دانشگاهیکی از 

عضویت داشته باشد، انتصاب وی در بدو ورود به خدمت با مرتباه دانشایاری و یاا اساتادی      ۀاستادیاری سابق

وزارت باشد، با رعایات ضاوابط و مقاررات ایان      تأییدبه لحاظ اعتبار مورد  مربوط ۀمشروط به آن که مؤسس

 بلامانع خواهد بود. ارتقای مرتبه ۀنام آیینو  نامه آیین

 1باشد. ممنوع می علمی هیئت تبدیل وضعیت کارشناس به عضو -2 ۀتبصر

 2باشد. می ضوابط و مقرارت مربوطقوانین، انتصاب و تبدیل وضعیت ایثارگران تابع  -3 ۀتبصر

 ۀ، اداما دانشاگاه اجرایی جاذب و موافقات ر ایس     هیئت تأییددر صورت تقاضای عضو پیمانی،  -11 ۀماد

خدمت عضو در وضعیت پیمانی تا زمان رسیدن به بازنشستگی، بدون ایجاد محدودیت در ترفیع پایه و ارتقای 

در هر دو سال یک باار و   نشگاهدااجرایی جذب  هیئت صلاحیت علمی و عمومی عضو توسط تأیید، با ۀمرتب

در هار  « علمی آموزشی و پژوهشی هیئت اعضای ۀدستورالعمل اعطای ترفیع سالیان»اخذ امتیازات مندرد در 

 3.باشد می پذیر امکانسال، 

 ۀوضعیت استخدام اعضای پیمانی )به استثنای اعضای پیمانی مشمول ماد مکلف است ،دانشگاه -12 ۀماد

 4به رسمی آزمایشی تبدیل نماید. صلاح ذیمراجع  تأییدرا پس از احراز شرایط ذیل و  (نامه آییناین « 11»

)بدون احتسااب مادت مرخصای زایماان      دارا بودن حداقل دو و حداکثر پنج سال سابقه خدمت پیمانی -الف

 ۀماد« 5» ۀعلمی پیمانی با رعایت مفاد تبصر هیئتآموزشی عضو  مأموریتعلمی )زن( و مدت  هیئتعضو 

 1علمی( هیئتاستخدامی اعضای  ۀنام آیین« 73»

                                                           
 ( به شرح متن، اصلاح گردید.30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موجب مصوّبه دستور  -1

 ( به شرح متن، اصلاح گردید.30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موجب مصوّبه دستور  -2

 ( به شرح متن، اصلاح گردید.05/05/95به موجب دستور چهلم بیست و پنجمین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  -3

 ( به شرح متن، اصلاح گردید.30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موجب مصوّبه دستور  -4
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 برای تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی. دانشگاهاجرایی جذب  هیئت صلاحیت عمومی و موافقت تأیید -ب

تبادیل  علمای بارای    هیئات  اعضاای  ۀارتقای مرتبا  ۀنام آیین شده ازتعیین  لازم امتیازات کسب حداقل -د

 دانشاگاه اجرایی جذب  هیئت گزین، بنا به درخواست عضو، موافقتیا ضوابط جایوضعیت به رسمی آزمایشی 

 2.مرکزی جذب هیئت تأییدو 

عه نیمه وقت  فرصت مطالعاتی در صنعت و یا جام ۀیک سالیا و  تمام وقت ۀشش ماه ۀگذراندن یک دور -د

 و1398ی ساال  پیمانی آنان از ابتادا  ۀبرای اعضایی که تاریخ شروع دور حسب ضوابط مربوط )این بند صرفاً

 3، الزامی است(.باشد میبعد از آن 

خدمت و یا تبدیل وضعیت باه اساتخدام    ۀپیمانی، شرایط ادام ۀدر صورتی که عضو در پایان دور -13 ۀماد

 4ذیل با وی رفتار خواهد شد.های  رسمی آزمایشی را کسب ننماید، به یکی از روش

)ششم ساال( مشاروط باه     ساله نوبت یکیک کثر در حدا دانشگاه ۀر یس هیئت اعطای مهلت با مجوز -الف

درصاد حاداقل    55مبنی بر کسب  ربط ذی ۀممیز هیئتسیون تخصصی یکم تأییدمورد علمی  ۀشناسنام ۀارا 

 امتیازات تعیین شده برای تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی.

هفاتم( مشاروط باه     ساله )سال حداکثر در یک نوبت یک دانشگاه ۀر یس هیئتاعطای مهلت با مجوز  -ب 

درصاد حاداقل    70مبنی بر کسب  ربط ذی ۀممیز هیئتسیون تخصصی یکم تأییدعلمی مورد  ۀشناسنام ۀارا 

 امتیازات تعیین شده برای تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی.

                                                                                                                                                                     
 ( به شرح متن، اصلاح گردید.30/11/98لسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ صورتج 57به موجب مصوّبه دستور  -1

 ( به شرح متن، اصلاح گردید.22/5/97امین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  به موجب دستور اول صورتجلسه سی -2

 به شرح متن، الحاق گردید.« د»( بند 22/5/97جنوب غرب )مورخ امین نشست هیئت امنای منطقه  به موجب دستور اول صورتجلسه سی -3

 ( به شرح متن، اصلاح گردید.22/5/97امین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  به موجب دستور اول صورتجلسه سی -4
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ساله )سال هشاتم( مشاروط باه     حداکثر در یک نوبت یک دانشگاه ۀر یس هیئتاعطای مهلت با مجوز  -د 

در صد حاداقل   85 ببر کس مبنی ربط ذی ۀممیز هیئتیسیون تخصصی کم تأییدعلمی مورد  ۀنامشناس ۀارا 

 1ای تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی.امتیازات تعیین شده بر

 خدمت عضو. ۀخاتم -د 

علمی که با  هیئتبر آن دسته از اعضای  صرفاًسال، « 8»تمدید مدت خدمت پیمانی مازاد بر  -1 ۀتبصر

 ۀر یسا  هیئات مرکزی جذب موافقت شده است، باا مجاوز    هیئتآنان به رسمی آزمایشی در  تبدیل وضعیت

 2است. پذیر امکانسال « 8»حداکثر برای یک سال مازاد بر  دانشگاه

شده در این ماده، با مجاوز هیئات    تعیینهای  مازاد بر مهلت ۀاعطای مهلت یک نوبت یک سال -2 ۀتبصر

در ساقف مجااز خادمت     فرزناد آوری )زن( به ازای هر زایمان منجر به  به عضو هیئت علمی دانشگاه ۀر یس

استحقاقی سالیانه به ازای هر سال  ۀپیمانی )هشت سال با کسر مرخصی زایمان( و همچنین اعطای یک پای

دستورالعمل اعطای ترفیع سالیانه »مهلت تعیین شده در این تبصره، مشروط به کسب حداقل امتیاز مندرد در 

 ۀاساتحقاقی ساالیان   ۀ)مازاد بر ساقف پانج پایا   « ئت علمی آموزشی و پژوهشی مصوب هیئت امنااعضای هی

 3نامه( این آیین 52 ۀماد 1مندرد در بند 

آزمایشی را طی  ۀیابند، الزاماً یک دور می اعضایی که از پیمانی به رسمی آزمایشی تبدیل وضعیت -14 ۀماد

ایشی رفتار و عملکرد عضو را از نظر لیاقت )علمای، اخلاقای،   رسمی آزم ۀدر طول دور دانشگاهخواهند کرد. 

خدمت، نظم و انضباط آموزشی و پژوهشی مورد ارزیاابی قارار    ۀخلاقیت و مسئولیت پذیری(، کاردانی، روحی

 4نماید. می ی قطعی تبدیل وضعمداده و در صورت احراز شرایط ذیل به رس

                                                           
 ( به شرح متن، اصلاح گردید.30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موجب مصوّبه دستور  -1

 ( به شرح متن، الحاق گردید.07/05/99به موجب مصوّبه دستور پنجم صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  -2

 ، الحاق گردید.( به شرح متن06/05/1400نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ ششمین صورتجلسه سی و  33به موجب مصوّبه دستور  -3

 ( به شرح متن، اصلاح گردید.30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موجب مصوّبه دستور  -4
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 مأموریات خدمت رسمی آزمایشی )بدون احتساب مادت   ۀبقدارا بودن حداقل دو و حداکثر پنج سال سا -الف

این « 79» ۀماد مدیریت سیاسی موضوعی ها سمتبرای تصدی  مأموریتو مدت  ، مرخصی زایمانآموزشی

 1(.نامه آیین

برای تبدیل وضعیت باه  علمی  هیئت اعضای ۀارتقای مرتب ۀنام آییناز تعیین شده کسب حداقل امتیازات لازم  -ب

 هیئات  تأییاد و  دانشاگاه اجرایای جاذب    هیئات  ا ضوابط جایگزین، بنا به درخواست عضو، موافقتیرسمی قطعی 

 2مرکزی جذب.

 صلاحیت عمومی برای تبدیل وضعیت به رسمی قطعی. تأیید -د

ه و یا شش ماهه نیمه وقت فرصت مطالعاتی در صنعت و یا جامع تمام وقتسه ماهه  ۀگذراندن یک دور –د 

ابتدای سال  رسمی آزمایشی آنان از ۀبرای اعضایی که تاریخ شروع دور این بند صرفاًحسب ضوابط مربوط ) 

  3، الزامی است(.باشد میو بعد از آن  1398

مرباوط باه تبادیل    هاای   است پس از پایان حداقل دو سال، فارم  موظّفعضو رسمی آزمایشی  -1 ۀتبصر

 لازم برای بررسی پرونده به مراجع ه مدارکآزمایشی به رسمی قطعی را تکمیل و به همراوضعیت از رسمی 

 دانشاگاه مادارک لازم اقادام ننمایاد،     ۀتحویل دهد. چنانچه عضو تا پایان چهار سال نسبت به ارا ا  ربط ذی

کتبی به ایشان موضوع لزوم ارسال مدارک در موعد مقرر را یادآوری نماید.  ۀاست حداکثر طی دو نام موظّف

ایان  « 15» ۀها و مدارک از سوی عضو منجر به انجام تشریفات مقرر در ماد فرمبه موقع  ۀعدم تکمیل و ارا 

 خواهد شد. نامه آیین

اسات ضامن رسایدگی باه درخواسات وی،       مکلّف دانشگاهپس از تحویل مدارک توسط عضو،  -2 ۀتبصر

در هر  خدمت عضو نظر قطعی خود را اعلام نماید. ۀظرف مدت شش ماه در مورد قطعیت استخدام و یا خاتم

                                                           
 ( به شرح متن، اصلاح گردید.30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موجب مصوّبه دستور  -1

 به شرح متن، اصلاح گردید. 14ماده « ب»( بند 22/5/97امین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  به موجب دستور اول صورتجلسه سی -2

 به شرح متن، الحاق گردید. 14به ماده « د»( بند 22/5/97امین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  به موجب دستور اول صورتجلسه سی -3
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از نظاار  دانشااگاهسااال تجاااوز کنااد و چنانچااه  5صااورت دوران خاادمت رساامی آزمایشاای عضااو نبایااد از 

ساال نظار    5سی کننده حسب مورد( در پایان ربر صلاح ذیعمومی و علمی )از طریخ مراجع های  صلاحیت

رسامی آزمایشای   خدمت عضاو در وضاعیت    ۀبررسی پرونده، ادام ۀقطعی خود را اعلام ننماید، تا اعلام نتیج

حساب  « مرکز»مرکزی جذب یا  هیئت بلامانع خواهد بود. در صورت اعتراض کتبی عضو، موضوع از طریخ

 .شود می مورد، پیگیری و رسیدگی

خدمت و یا تبدیل وضاعیت باه    ۀآزمایشی، شرایط ادام رسمی ۀدر صورتی که عضو در پایان دور -15 ۀماد

و در  شاود  مای  نچه وی واجد شرایط بازنشستگی باشد، بازنشساته استخدام رسمی قطعی را کسب ننماید، چنا

 1های ذیل با وی رفتار نماید. یکی از روشبه  به ترتیب اولویت تواند می دانشگاهغیر این صورت 

مشاروط باه    سال ششام( ) ساله نوبت یک یکحداکثر در  دانشگاه ۀر یس هیئت اعطای مهلت با مجوز -الف

امتیازات تعیاین شاده   درصد حداقل  55مبنی بر کسب  ربط ذی ۀممیز هیئت تأییدعلمی مورد  ۀشناسنام ۀارا 

 برای تبدیل وضعیت به رسمی قطعی.

 ۀساله )سال هفتم( مشروط به ارا  حداکثر در یک نوبت یک دانشگاه ۀر یس هیئتاعطای مهلت با مجوز  -ب

حداقل امتیازات تعیین شده بارای  درصد  70مبنی بر کسب  ربط ذی ۀممیز هیئت تأییدعلمی مورد  ۀشناسنام

 تبدیل وضعیت به رسمی قطعی.

)ساال هشاتم( مشاروط باه      ۀسال حداکثر در یک نوبت یک دانشگاه ۀر یس هیئتاعطای مهلت با مجوز  -د

حداقل امتیازات تعیاین شاده   درصد  85 ببر کسمبنی  ربط ذی ۀممیز هیئت تأییدعلمی مورد  ۀشناسنام ۀارا 

 2رسمی قطعی. برای تبدیل وضعیت به

 .دانشگاهاجرایی جذب  هیئت تأییدقبلی و  های پایهتغییر وضعیت به استخدام پیمانی با حفظ  -د

                                                           
های آن به شرح متن،  و بندها و تبصره 15( ماده 22/5/97امین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  موجب دستور اول صورتجلسه سیبه  -1

 اصلاح گردید.

 ( به شرح متن، اصلاح گردید.30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موجب مصوّبه دستور  -2
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« کارشناس رسامی »تبدیل وضعیت به کارشناس رسمی )صرفاً برای آن دسته از اعضایی که از وضعیت  -ه

 اند(. آزمایشی تبدیل وضعیت یافتهعلمی رسمی  هیئت به عضو

و « ب»بایست حداکثر در مدت دو سال، شرایط مقرر در بندهای  می ماده نای« د»ین بند مشمول -1 ۀتبصر

را به منظور تبدیل وضعیت به رسمی قطعی احراز نمایند. در صورت عدم احراز  نامه آییناین « 14» ۀماد« د»

 این ماده خواهند شد.« 2» ۀشرایط مذکور در پایان مهلت مقرر مشمول مفاد تبصر

نتواند شرایط لازم برای  «د»و « د»، «ب» ،« الف» در صورتی که عضو پس از اعمال بندهای -2 ۀتبصر

 هیئات  تبدیل وضعیت به رسمی قطعی را کسب نماید، چنانچه شرایط بازنشستگی را نداشته باشد، با تصویب

ر ساال  روز حقوق و مزایای مستمر مشمول کسورات بازنشستگی به ازای ها « 30»و پرداخت  ربط ذیی امنا

 1.شود میهای ذخیره شده، بازخرید  خدمت قابل قبول، به علاوه وجوه مرخصی

های تعیین شده در این ماده، با مجاوز هیئات    مازاد بر مهلت ۀاعطای مهلت یک نوبت یک سال -3 ۀتبصر

در ساقف مجااز خادمت     فرزناد آوری به عضو هیئت علمی )زن( به ازای هر زایمان منجر به  دانشگاه ۀر یس

 2با کسر مدت مرخصی زایمان( زمایشی )هشت سالآمی رس

 هیئات بر آن دساته از اعضاای    صرفاًسال، « 8»تمدید مدت خدمت رسمی آزمایشی مازاد بر  -4 ۀتبصر

 هیئات مرکزی جذب موافقت شده است، با مجوز  هیئتعلمی که با تبدیل وضعیت آنان به رسمی قطعی در 

 3است. پذیر امکانسال « 8»اد بر حداکثر برای یک سال ماز دانشگاه ۀر یس

                                                           
 ( به شرح متن، اصلاح گردید.30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موجب مصوّبه دستور  -1

 ( به شرح متن، الحاق گردید.06/05/1400صورتجلسه سی و ششمین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  33به موجب مصوّبه دستور  -2

 ( به شرح متن، الحاق گردید.07/05/99ستور پنجم صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ به موجب مصوّبه د -3
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حساب   ناماه  آیاین ایان  « 14»و « 12»علمی و عمومی موضوع مواد های  صلاحیت تأییدمرجع  -16 ۀماد

 هیئات  مرکازی جاذب وزارت و   هیئات  و دانشگاهاجرایی جذب  هیئت از جمله ربط ذیمورد، مبادی قانونی 

 باشد. می ربط ذی ۀممیز

و یا مقام  دانشگاهانند در صورت موافقت واحد سازمانی مربوط و ر یس تو می بانوان عضو رسمی -17 ۀماد

خادمت   ۀسال از شیو« 5»، حداکثر به مدت نامه آییناز طرف ایشان در چارچوب ضوابط و مقررات این مجاز 

 نیمه وقت در طول خدمت استفاده نمایند.

خدمت نیمه وقت خواهند باود.   ۀاز شیو بانوان عضو پیمانی، صرفاً در مدت قرارداد مجاز به استفاده -تبصره

خدمت نیمه وقت، بارای باانوان عضاو پیماانی و رسامی،       ۀدر هر صورت حداکثر مدت مجاز استفاده از شیو

 باشد. می سال در طول خدمت« 5»حداکثر 

دساتورالعمل  » بر اساسواجد شرایط خود را  تمام وقتاعضای آموزشی رسمی  تواند می دانشگاه -18 ۀماد

 باه  ناماه  آیاین ، با رعایت سایر ضوابط و مقررات این «1 ۀپیوست شمار -نیمه حضوری ۀاعضا به شیوخدمت 

 کار گیرد. هخدمت نیمه حضوری ب ۀشیو

بخشی از کادر آموزشی و یا پژوهشای خاود در    تأمیندر صورت نیاز به منظور  تواند می دانشگاه -19 ۀماد

طارح  »واجد شارایط در قالاب    ۀمشمولین نظام وظیف یریکارگ بهنسبت به  مصوّبچارچوب سازمان تفصیلی 

ضرورت و تعهد خدمت، از نظر حقاوق و مزایاای مساتمر و     ۀاقدام نماید. این دسته از افراد در دور« سربازی

 1.علمی پیمانی هستند هیئت و اولاد تابع مقررات اعضای مندی عا لههای  کمک هزینه

                                                           
 ( به شرح متن، اصلاح گردید. 5/5/95به موجب دستور چهلم صورتجلسه بیست و پنجمین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  - 1
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درآیاد، مادت تعهاد جاز       دانشاگاه تعهد، فرد به استخدام که پس از انقضای مدت  در صورتی -1 ۀتبصر

سنوات خدمت آموزشی و پژوهشی وی محسوب خواهد شد. لیکن مدت مذکور جز  حداقل مدت توقف لازم 

 .باشد می( ننامه آییناین « 12» ۀماد« الف»برای تبدیل وضعیت وی به رسمی آزمایشی )موضوع بند 

از خدمت فرد در مدت ضرورت مجااز اسات نسابت باه فساخ       در صورت عدم رضایت دانشگاه -2 ۀتبصر

 قرارداد اقدام و وی را جهت انجام خدمت وظیفه به مقامات مسئول معرفی نماید.

به فسخ قارارداد   نسبت است در صورت عدم رضایت از خدمت فرد در مدت تعهد مجاز دانشگاه -3 ۀتبصر

و مؤسسات آموزش عاالی، پژوهشای و    ها دانشگاهسایر تعهد در  ۀاقدام و وی را جهت جایابی برای اتمام دور

 به وزارت معرفی نماید. فنّاوری

رسمی آزمایشی، با رعایت سایر شرایط جزو سابقه  ۀپیمانی و یا دور ۀمدت خدمت اعضا  در دور -20 ۀماد

 گردد. می خدمت عضو محسوب
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 فصل چهارم: حقوق و تکالیف

ساعت در هفتاه   54« ویژه وقت تمام»ساعت در هفته و عضو  40 وقت تمامساعت خدمت عضو  -21 ۀماد

در طاول روزهاای کااری هفتاه توزیاع       ،دانشاگاه ابلاغای   ۀباشد که ساعات حضور آنان مطابخ با برناما  می

 1.گردد می

در موارد مرخصای،   تواند می دانشگاهرا به دیگری واگذار نمایند.  محوّلتوانند وظایف اعضا نمی -1 ۀتبصر

 عضو را به طور موقت به سایر اعضا ارجاع نماید. محوّل... وظایف  و بیماری و تمأموری

با رعایت سقف ساعات خدمت، حساب   دانشگاهخدمت اعضا و واحدهای  ۀساعت شروع و خاتم -2 ۀتبصر

 گردد. می امنا تعیین هیئت مصوّبر یسه در چارچوب ضوابط  هیئت مورد از سوی

 40 وقات  تمامت خدمت تعیین شده خود، متناسب با وضعیت خدمتی خود )اعضا مکلفند در ساعا -3 ۀتبصر

ساعت( حسب ماورد در محال    20وقت  ساعت و یا نیمه 20حضوری  ساعت، نیمه 54 ۀویژ وقت تمامساعت، 

شود و با  ل را انجام دهند. عدم رعایت این تبصره تخلف محسوب میخدمت خود حضور یابند و وظایف محوّ

                                                           
اصلاح  به شرح متن،( 19/02/1400مورخ زمان( هیئت امنای منطقه جنوب غرب ) العاده )هم شست فوقبه موجب مصوّبه دستور یک صورتجلسه ن -1

 .گردید
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-حضاوری )پیوسات    نیماه  ۀدستورالعمل خدمت اعضا به شیو« 2» ۀذیل ماد« 1» ۀتبصر متخلفین با رعایت

 1هیئت علمی رفتارخواهد شد. قانون مقررات انتظامی اعضای بر اساس(، 1ۀ شمار

دولتای، غیار    فنّااوری و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشای و   ها دانشگاهبا سایر  تواند میعضو ن -4 ۀتبصر

یا نیمه وقت داشته  تمام وقتاجرایی دولتی و غیر دولتی قرارداد همکاری  های ستگاهدغیر انتفاعی و  -دولتی

، با اطالاع ر ایس   دانشگاهباشد. همکاری غیرمستمر عضو با مؤسسات مذکور در خارد از ساعات رسمی کار 

 2.بلامانع است دانشگاه

با تشخی  و مندرد در این ماده،  دانشگاهاز انتفاعی خارد یا فعالیت کار  در صورت احراز انجام -5 ۀتبصر

مزایای  ۀکلیاقدام خواهد شد و « ویژه وقت تمام»نسبت به خرود وی از وضعیت  دانشگاه، ۀهیئت ر یس تأیید

 پرداختی قبلی از تاریخ احراز، از حقوق و مزایای وی کسر خواهد شد.

مادیر گاروه آموزشای/     ۀهاد تمهیدات لازم برای نظارت بر اجرای صحیح این ماده باه ع  تخاذا -6 ۀتبصر

 3پژوهشی ذیربط خواهد بود.

 بر شش فعالیت ذیل استوار است. نامه آییناین « 21» ۀتکالیف و وظایف عضو با رعایت مفاد ماد -22 ۀماد

 فعالیت فرهنگی، تربیتی و اجتماعی؛ -22-1

 )نظری و عملی(؛ فعالیت آموزشی -22-2

 ؛فنّاوریفعالیت پژوهشی و  -22-3

 لیت علمی و اجرایی؛فعا -22-4

                                                           
اصلاح  به شرح متن،( 19/02/1400مورخ زمان( هیئت امنای منطقه جنوب غرب ) العاده )هم به موجب مصوّبه دستور یک صورتجلسه نشست فوق -1

 .گردید

به شرح متن، « 4»( تبصره 05/05/95رتجلسه بیست و پنجمین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ به موجب مصوّبه دستور چهلم صو -2

 الحاق گردید.

( دو تبصره تحت عنوان 19/02/1400مورخ زمان( هیئت امنای منطقه جنوب غرب ) العاده )هم به موجب مصوّبه دستور یک صورتجلسه نشست فوق -3
 .گردید تن الحاقشرح مبه « 6»و « 5»های  تبصره
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 راهنمایی دانشجو و سایر خدمات دانشگاهی؛ -22-5

 کاربردی مرتبط. ۀهمکاری تخصصی با حوز -22-6

 اهم وظایف عضو آموزشی که وظایف مدیریت به عهده ندارد، عبارت است از: -23 ۀماد

واحد و سااعت   15 الی 8میزان  به« نیمه حضوری»و « وقت تمام»، برای اعضای دانشگاه تدریس در -23-1

و  10 آموزشی ، دانشیار12آموزشی  استادیار ،14علمی عضو )مربی آموزشی  ۀموظف تدریس با توجه به مرتب

 1گردد. هفته( تعیین می در ساعت تدریس 8استاد آموزشی 

 .فنّاوریو  پژوهشی -23-2

 به عهده گرفتن مسئولیت راهنمایی و پاسخگویی به سوالات دانشجویان. -23-3

 دانشجویی.های  و رسالهها  نامه پایان ۀراهنمایی و مشاور -23-4

 سازی آنها یا عملیات صحرایی. خدمات آزمایشگاهی و کارگاهی و آماده -23-5

 .ربط ذی ۀممتحنی ها هیئتو ها  حضور در شوراها و کمیته -23-6

 .زاییاف دانشآموزشی و فرهنگی و های  ها و کارگاه مشارکت و حضور در فعالیت -23-7

 کاربردی.های  کاربردی و تبدیل آن به پروژههای  شناسایی مسا ل و چالش -23-8

 محاوّل باه عضاو    دانشاگاه انجام سایر وظایفی که از طرف مدیر گروه و ر یس دانشکده و یا ر یس  -23-9

 .شود می

متوساط   پذیرد کاه  می اعضای آموزشی در دانشکده به نحوی صورت موظّفتعیین میزان واحد  -1 ۀتبصر

« 1»مراتب تعیین شاده در بناد    موظّفتدریس مجموع اعضای دانشکده، کمتر از متوسط واحد  موظّفواحد 

 این ماده نباشد.

                                                           
اصلاح  به شرح متن،( 19/02/1400مورخ زمان( هیئت امنای منطقه جنوب غرب ) العاده )هم به موجب مصوّبه دستور یک صورتجلسه نشست فوق -1

 .گردید
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آن های  و تبصره نامه آییناین « 21» ۀاعضای آموزشی نافی مفاد ماد موظّفتعیین میزان واحد  -2 ۀتبصر

 نخواهد بود.

پژوهشای ارزناده در دسات اجارا دارناد و بایاد وقات        های  آموزشی که طرح تمام وقتاعضای  -3 ۀتبصر

ر یس دانشکده و تصاویب شاورای    تأییدگروه و  بیشتری را صرف امور پژوهشی نمایند، بنا به پیشنهاد مدیر

توانند قسمتی از ساعات مربوط به آموزش را صرف امور پژوهشی نمایناد. مشاروط باه     می دانشگاهپژوهشی 

 یک این ماده کمتر نباشد. آنان از نصف میزان حداقل مندرد در بند تدریس موظّفاینکه ساعات 

میزان واحد موظف تادریس عضاو هیئات علمای     ، 1400-1401سال اول سال تحصیلی  از نیم -4 ۀتبصر

درصد بیشتر از میزان واحاد موظاف تادریس عضاو هیئات علمای آموزشای         20 «ویژه وقت تمام»آموزشی 

بیشتر به عدد صحیح بالاتر گرد خواهاد   5/0به عدد صحیح قبل و  5/0ر از رقم کمت خواهد بود.« وقت تمام»

 1شد.

 اهم وظایف عضو پژوهشی که وظایف مدیریت به عهده ندارد، عبارت است از: -24 ۀماد

ساعت تحقیخ در هفته با توجه به  37الی  24به میزان  تمام وقت، برای اعضای دانشگاهپژوهش در  -24-1

 28 پژوهشی ، دانشیار32 ، استادیار پژوهشی36 ، مربی پژوهشی37 رپژوه شیاو )مربی مراتب دانشگاهی عض

 گردد. می ساعت تحقیخ( تعیین 24پژوهشی  و استاد

ر یساه   هیئات  اتمصاوّب  بار اسااس   دانشگاهو خارد از  دانشگاهخدمات علمی، آزمایشگاهی به  ۀارا  -24-2

 .دانشگاه

هاای   ناماه  پژوهشای و پایاان  های  علمی و هدایت و نظارت بر پروژه ۀانجام امور کارشناسی و مشاور -24-3

 تحصیلات تکمیلی.

                                                           
شرح به « 4»ره ( تبص19/02/1400مورخ زمان( هیئت امنای منطقه جنوب غرب ) العاده )هم به موجب مصوّبه دستور یک صورتجلسه نشست فوق -1

 .گردید متن الحاق
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 ها و مجامع علمی و تخصصی. شرکت در سمینارها، کنفرانس -24-4

 به تشخی  مقام مافوق. دانشگاهاز  شرکت در شوراهای داخل و خارد -24-5

 .افزایی دانشگی و آموزشی و فرهنهای  ها و کارگاه مشارکت و حضور در فعالیت -24-6

 کاربردی.های  کاربردی و تبدیل آن به پروژههای  شناسایی مسا ل و چالش -24-7

 محاوّل باه عضاو    دانشاگاه گروه و ر یس دانشکده و یا ر یس  انجام سایر وظایفی که از طرف مدیر -24-8

 .شود می

 تأییاد با موافقت گاروه و   و مؤسسات آموزش عالی دولتی ها دانشگاهدر  تواند می عضو پژوهشی -1 ۀتبصر

 واحد نظری تدریس نماید.« 4»یا مقام مجاز از طرف وی حداکثر به میزان  دانشگاهر یس 

پاذیرد کاه میاانگین     مای  به نحوی صاورت  دانشگاهاعضای پژوهشی در  موظّفتعیین ساعات  -2 ۀتبصر

 150تاا   100شاده،   علمی پژوهشی پاذیرش  ۀیک مقال ۀمحصول تحقیقات عضو در یک سال علاوه بر ارا 

یاک طارح    ۀصفحه ترجمه، تصحیح متون تخصصی و یا تعلیخ بر آن و یا ارا ا  200تا  150صفحه تألیف یا 

تعیین  دانشگاهتحقیقات برحسب ماهیت موضوع توسط شورای پژوهشی  ۀارا  ۀپژوهشی کاربردی باشد. نحو

 گردد. می و ابلاغ

و  ناماه  آیاین ایان  « 21» ۀپژوهشای ناافی مااد    وقات تمام اعضای  موظّفتعیین میزان ساعت  -3 ۀتبصر

 های آن نخواهد بود. تبصره

هاای تحصایلات تکمیلای دروس خااص و ماوثری را       پژوهشی که در دوره تمام وقتاعضای  -4 ۀتبصر

توانند  می دانشگاهو تصویب شورای پژوهشی  دانشگاهر یس  تأییدو  همدیر گروبه پیشنهاد  ،نمایند می تدریس

 اعات مربوط به تحقیخ را صرف امور آموزشی نمایند.قسمتی از س
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میزان سااعت موظاف تحقیاخ عضاو هیئات علمای پژوهشای        ، 1400از ابتدای مهر ماه سال  -5 ۀتبصر

« وقت تمام»درصد بیشتر از میزان ساعت موظف تحقیخ عضو هیئت علمی پژوهشی  20، « ویژه وقت تمام»

 1بیشتر به عدد صحیح بالاتر گرد خواهد شد. 5/0بل و به عدد صحیح ق 5/0رقم کمتر از  خواهد بود.

مدیریت سیاسی موضوع ی ها سمتدار  تحقیخ عضو عهده موظّفتدریس یا ساعت  موظّفواحد  -25 ۀماد

و  هاا  دانشاگاه تحقیاخ رسساای    موظّاف تدریس یا سااعت   موظّفو واحد « صفر» نامه آییناین « 79» ۀماد

 2.است« یک»تحقیقاتی اصفهان مستقل و شهرک علمی و های  پژوهشگاه

دار ساایر   تحقیاخ عضاو عهاده    موظّاف تادریس یاا کسار سااعت      موظّاف میزان کسار واحاد    -1 ۀتبصر

ساعت تحقیخ حسب مورد کمتر « پنج»واحد تدریس یا « دو»ریتی، مشروط به آنکه از یی مدها سمتپست/

 :شود می جدول ذیل تعیین بر اساسنباشد، 

 پست/سمت مدیریتی ردیف
 موظّفان کسر واحد میز

 تدریس عضو آموزشی
 موظّفمیزان کسر ساعت 

 تحقیخ عضو پژوهشی

1 
های  های مستقل و شهرک و پژوهشگاه ها دانشگاهمعاونان 

 علمی و تحقیقاتی
 20تا  15 8تا  6

 20تا  15 8تا  6 های آموزش عالی و مؤسسات پژوهشی مستقل رسسای مجتمع 2

3 
لی و مؤسسات پژوهشی های آموزش عا معاونان مجتمع

 مستقل
 5/16تا  5/12 7تا  5

4 
ها و مراکز آموزش عالی و  ها، دانشکده رسسای پژوهشکده

 فنّاوریهای علم و  و پارک پژوهشی مستقل
 5/16تا  5/12 7تا  5

5 
ها و مراکز آموزش عالی و  ها، دانشکده معاونان پژوهشکده
 فنّاوریهای علم و  مستقل و پارک پژوهشی 

 15تا  10 6 تا 4

                                                           
شرح به « 5»( تبصره 19/02/1400مورخ زمان( هیئت امنای منطقه جنوب غرب ) العاده )هم به موجب مصوّبه دستور یک صورتجلسه نشست فوق -1

 .گردید متن الحاق

( به شرح متن، اصلاح  و یک 5/5/95مورخ به موجب مصوّبه دستور چهلم صورتجلسه بیست و پنجمین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب ) - 2
 تبصره به آن الحاق گردید.
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 پست/سمت مدیریتی ردیف
 موظّفان کسر واحد میز

 تدریس عضو آموزشی
 موظّفمیزان کسر ساعت 

 تحقیخ عضو پژوهشی

6 
و  ها دانشگاه ۀهای تابع ها و پژوهشکده رسسای دانشکده
 های علمی و تحقیقاتی های مستقل و شهرک پژوهشگاه

 15تا  10 6تا  4

7 
و  ها دانشگاه ۀهای تابع ها و پژوهشکده معاونان دانشکده
 های علمی و تحقیقاتی های مستقل و شهرک پژوهشگاه

 5/12تا  5/7 5تا  3

8 
وزیر معاونان و مدیران معاون  تأییدان بلافصل وزیر با مدیر

 معاون مربوط وزیر تأییدوزیر با 
 20تا  15 8تا  6

9 
بلافصل مربوط  مدیر تأییدمعاونان مدیران بلافصل وزیر با 
 وزیر
 معاون مربوط وزیر تأییدمعاونان مدیران معاون وزیر با 

 5/17تا  5/12 7تا  5

ی اجرایای مصاوّب   هاا  سامت تحقیخ ساایر   موظّفتدریس و یا ساعت  موظّفد میزان کسر واح -26 ۀماد

 موظّاف تادریس و یاا سااعت     موظّاف تفصیلی مصوّب، با توجه به واحد  مندرد در سازمان دانشگاه دار ستاره

ر یساه   هیئات ذیال و توساط    ۀحسب مورد با رعایت شرط مندرد در تبصر دانشگاهتحقیخ ر یس و معاونان 

 .شود میتعیین  دانشگاه

تحقیخ سمت اجرایی موضوع این ماده پس از تعیین  موظّفتدریس با ساعت  موظّفمیزان واحد  – تبصره

تادریس و یاا    موظّاف بایست از میزان واحاد   تحقیخ، نمی موظّفتدریس یا ساعت  موظّفمیزان کسر واحد 

 1ساعت تحقیخ تعیین شده برای سمت اجرایی مافوق آن سمت، کمتر باشد.

اساس جدول  علمی جانباز بر هیئت تحقیخ اعضای موظّفتدریس و یا ساعت  موظّفکسر واحد  -27 ۀماد

 گردد: می ذیل تعیین

 تحقیق اعضای جانباز موظفّتدریس یا ساعت  موظفّجدول کسر واحد 

 اعضای پژوهشی تحقیخ موظّفکسر ساعت  اعضای آموزشی تدریس موظّفکسر واحد  درصد جانبازی ردیف

 ساعت در هفته  3 واحد 1 صددر 24تا  1

                                                           
اصلاح و یک تبصره به آن به شرح « 26»( ماده 22/5/97امین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  به موجب دستور اول صورتجلسه سی -1

 متن، الحاق گردید.
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 اعضای پژوهشی تحقیخ موظّفکسر ساعت  اعضای آموزشی تدریس موظّفکسر واحد  درصد جانبازی ردیف

 ساعت در هفته 6 واحد 2 درصد 39تا  25 2

 ساعت در هفته 9 واحد 3 درصد 69تا  40 3

 ساعت در هفته 15 واحد 5 بالاتردرصد و  70 4

 حضاور  موظّاف از تقلیال سااعات    دانشاگاه حضور، با هماهنگی  موظّفاعضای ذیل در ساعات  -28 ۀدما

 1:شوند می مند بهره

 سازمان بهزیستیکمیسیون پزشکی توانبخشی تعیین نوع و تعیین شدت معلولیت » تأییدعضوی که با  -الف

 2ساعت در هفته(. 10) ؛باشد مییا خیلی شدید شدید دارای معلولیت « کشور

ساازمان بهزیساتی و یاا مباتلا باه بیمااری        تأییاد )زن( دارای همسر یا فرزند معلاول شادید باا    عضو  -ب

 )چهار ساعت در هفته( ؛وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی تأییدبا  العلاد صعب

 تأییدالعلاد با  تحت سرپرستی و فاقد مادر یا دارای همسر مبتلا به بیماری صعب )مرد( دارای فرزندعضو  -د

تحات  معلاول  فرزناد  و عضاو )مارد( دارای   سااعت در هفتاه(    4)، درمان و آموزش پزشکی وزارت بهداشت

ساازمان   تأییداقد مادر یا دارای همسر معلول به شرط نگهداری فرد دارای معلولیت در منزل با سرپرستی و ف

 3(یک چهارم ساعت کار هفتگی) کشوربهزیستی 

 )چهار ساعت در هفته(؛ اسناد مثبته یا گواهی دادگاه ۀعضو )زن( سرپرست خانوار با ارا  -د

 )چهار ساعت در هفته( ؛معتبر ۀشناسنام ۀ دارای فرزند زیر شش سال تمام با ارا عضو )زن( –ه

)یک سااعت در روز باه    ؛ربط ذیشیردهی بر عهده دارد با هماهنگی واحد سازمانی  ۀعضو )زن( که وظیف -و

 ازای هر فرزند تا سقف دو سالگی فرزند.

                                                           
و بندها و تبصره آن به شرح متن، « 28»( ماده 22/5/97منطقه جنوب غرب )مورخ  به موجب دستوراول صورتجلسه سی امین نشست هیئت امنای -1

 به آن الحاق گردید.« 2»اصلاح و تبصره 

 ( به شرح متن، اصلاح گردید.30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موجب مصوّبه دستور  -2

 ( به شرح متن، اصلاح گردید.30/11/98ورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ ص 57به موجب مصوّبه دستور  -3
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 اعضای جانباز بر اساس قوانین و مقررات مربوط. –ز

 )چهار ساعت در روز(. ؛باشد میتر در صد و بالا 50عضو )زن( که همسر جانباز  –ح

درصد و باالاتر را  « 50»داری و مراقبت از جانباز نگه ۀوظیف صلاح ذیمراجع قانونی  تأییدعضوی که با  -ط

 .)چهار ساعت در روز(بر عهده دارند؛ 

و  «د» ،«د» ،«ب» ،«الف»حضور هفتگی عضو مشمول بندهای  موظّفمجموع تقلیل ساعات  -1 ۀتبصر

 1است. در هفته گیهفتکار ساعت یک چهارم ده در هر صورت حداکثر اماین « ه»

ایان  « ط»و « ح»، «و »اعضای مشمول بنادهای   ۀحضور روزان موظّفمجموع تقلیل ساعت  – 2 ۀتبصر

 ساعت در روز است.« 4»ماده در هر صورت حداکثر 

ایان   و رعایت مقاررات  وظّفم، میزان حضور محوّلاست در ازای انجام تکالیف  مکلّف دانشگاه -29 ۀماد

این « 55» ۀمقرر در ماد ۀضابط بر اساس« و پایه ۀحقوق مرتب»از سوی عضو، وجهی تحت عنوان  نامه آیین

 به وی پرداخت نماید. نامه آیین

هاای   العاده فوقو پایه،  ۀ، علاوه بر حقوق مرتبربط ذیاست به عضو واجد شرایط  مکلّف دانشگاه -30 ۀماد

 ناماه  آیاین این « 59»تا « 56»وی در چارچوب ضوابط مقرر در مواد  موظّفبا میزان حضور  ذیل را متناسب

 پرداخت نماید:

 شغل )مخصوص(؛ ۀالعاد فوق -30-1

 ویژه؛ ۀالعاد فوق -30-2

 جذب؛ ۀالعاد فوق -30-3

 مدیریت. ۀالعاد فوق -30-4

                                                           
 ( به شرح متن، اصلاح گردید.30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موجب مصوّبه دستور  -1
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عالاوه بار    شااغل در دانشاگاه   باه عضاو واجاد شارایط     تواناد  میبه شرط وجود اعتبار  دانشگاه -31 ۀماد

ذیال را مطاابخ باا     مستمر و غیار مساتمر  های  العاده فوق، نامه آییناین « 30» ۀمادهای مندرد در  العاده فوق

 1، پرداخت کند.رسد میامنا  هیئتکه به تصویب  مربوط های دستورالعمل

 بدی آب و هوا ۀالعاد فوق -31-1 

 سختی شرایط محیط کار ۀالعاد فوق -31-2

 محرومیت از مطب ۀالعاد فوق -31-3

 اشعه. ۀالعاد فوق -31-4

 باشد. می «2» ۀشرح پیوست شمار هب ۀاین ماد« 2» دستورالعمل موضوع بند -1 ۀتبصر

ضاوابط و مقاررات خااص خاود     اشعه تاابع   ۀالعاد فوقمحرومیت از مطب و  ۀالعاد فوقبرقراری  -2 ۀتبصر

 باشد. می

و یاا  « ویاژه  وقت تمام»و « وقت تمام»هیئت علمی خود اعم از بین اعضای  تواند از می دانشگاه -32 ۀماد

و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی با موافقت کتبی  ها دانشگاهسایر « وقت تمام»سایر اعضای هیئت علمی 

بار  التحقیاخ   و یا حخ التدریس حخمحل خدمت آنان به منظور تدریس و یا تحقیخ در ازای پرداخت  ۀمؤسس

 2استفاده نماید. نامه آییناین « 62» ۀمقرر در ماد ۀبطاساس ضا

واحد  8در هر نیم سال تحصیلی توانند  می« ویژه وقت تمام»و « وقت تمام» علمی هیئتاعضای  -1 ۀتبصر

باه پیشانهاد    شارایط خااص   . درتدریس نمایند ،التدریس حخصورت  به دانشگاهدر نظری یا معادل عملی آن 

                                                           
 ( به شرح متن، اصلاح گردید.22/5/97ت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ به موجب دستور اول صورتجلسه سی امین نشست هیئ -1

 شرح متن اصلاحبه ( 19/02/1400مورخ زمان( هیئت امنای منطقه جنوب غرب ) العاده )هم به موجب مصوّبه دستور یک صورتجلسه نشست فوق -2
 .گردید
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در هر نیم سال  التدریس حخبه صورت واحد اضافی نیز  4توانند تا  میر یسه،  هیئت تصویب ودانشکده  ر یس

 1.تدریس نمایندتحصیلی، 

در « ویاژه  وقات  تماام »برای اعضاای هیئات علمای     التدریس حخبابت حداکثر میزان پرداختی  -2 ۀتبصر

و « 10»، «8»ی به ترتیب نیمسال تحصیلدر هر  «استاد»و  «دانشیار»، «استادیارمربی و »های علمی  مرتبه

 12بیشاتر از   نیمسال تحصایلی قابل پرداخت در هر  التدریس حخمیزان واحد خواهد بود. در هر حال، « 12»

هاای   ناماه  د. بدیهی اسات، پایاان  نخواهد بو های تحصیلات تکمیلی نامه پایانواحد نظری یا معادل عملی یا 

ویژه  وقت تمام ۀشیو علمی به هیئت یعمل خدمت اعضادستورالتحصیلات تکمیلی که قبل از تاریخ اجرای )

گیرناد و برابار مصاوبات جااری      اند، در شمول این تبصره قرار نمی به تصویب رسیدههفت(  ۀپیوست شمار -

 قابل انجام است. دانشگاه

 وقات  تماام »التدریس( اعضاای هیئات علمای     استفاده از هرگونه خدمات آموزشی )از جمله حخ -3 ۀتبصر

باشاد. اعضاای    و بالعکس ممنوع می دانشگاهو مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی در  ها دانشگاهسایر « ویژه

 های آموزش عالی و مؤسسه ها دانشگاهطرح تعاون بین  ۀنام ینیآکه در اجرای « ویژه وقت تمام»هیئت علمی 

وزارت  17/09/1399ماورخ   196895/11 ۀشامار  ۀمصوب شورای گسترش آموزش عالی )ابلاغی طای ناما  

کنناد، و   و مؤسساات آماوزش عاالی، همکااری آموزشای مای       ها دانشگاهعلوم، تحقیقات و فناوری( با سایر 

پیوست  -دانشگاه کارگیری عضو وابسته در  هدستورالعمل ب»مفاد  بر اساسهمچنین اعضای هیئت علمی که 

راکز تحقیقاتی داخل کشاور  و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی دولتی و م ها دانشگاهسایر در « شش ۀشمار

                                                           
 شرح متن اصلاحبه ( 19/02/1400مورخ یئت امنای منطقه جنوب غرب )زمان( ه العاده )هم به موجب مصوّبه دستور یک صورتجلسه نشست فوق -1

 .گردید
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این ماده در شمول محدودیت موضوع « 2» ۀبا رعایت سقف تعیین شده در تبصرباشند،  مشغول به خدمت می

 1گیرند. این تبصره قرار نمی

علمای کاه    هیئات  عضاو  از خدمات دارندگان مدارک تحصیلی دانشگاهی غیر تواند می دانشگاه -33 ۀماد

و  دانشاگاه ر ایس   ۀاز نمایند بای مرکّ کمیته تأییدی تحصیلی به ها رشته صلاحیت مدرسی آنان در یکی از

باه  « مادرس »رسیده باشد، به عنوان  ربط ذیآموزشی  همدیر گروپیشنهاد دهنده و  ۀدانشکد یمعاون آموزش

اساتفاده   ناماه  آیاین ایان  « 63» ۀمقرر در مااد  ۀاساس ضابط بر التدریس حخمنظور تدریس در ازای پرداخت 

 .نماید

عملای، هناری و آزمایشاگاهی از مدرساانی کاه مادرک        ،فنّای برای آموزش  تواند می دانشگاه -1 ۀتبصر

مندرد در این ماده رسیده  ۀکمیت تأییددانشگاهی نداشته و صلاحیت مدرسی آنان به  ۀتحصیلی خاص یا مرتب

 ۀمقرر در ماد التدریس حخصد در 100تا  80این دسته از افراد معادل  التدریس حخاست، استفاده نماید. میزان 

 گردد. می تعیین دانشگاه ۀر یس هیئت مدرس توسط ۀبا توجه به مدارک علمی و تجرب نامه آییناین « 63»

سااعت درس نظاری یاا    « 12»حاداکثر   دانشگاهساعات تدریس مدرسان موضوع این ماده در  -2 ۀتبصر

 باشد. می ی آن در هفتهلمعادل عم

 هیئات  استخدامی اعضای غیر ۀنام آیینمول قانون مدیریت خدمات کشوری یا مدرسانی که مش -3 ۀتبصر

 فغیار موظا  ، صارفاً در سااعات   باشاند  مای  فنّااوری و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و  ها دانشگاهعلمی 

 .باشند می مشمول این ماده

دت معین جهات  ، برای منامه آییناین « 1» ۀماد« 33»بند « الف»جز   بر اساسبه عضوی که  -34 ۀماد

تاا بازگشات،    مأموریات گردد، از تاریخ حرکات باه محال     اعزام می دانشگاهبه خارد از  محوّلانجام وظایف 

                                                           
( دو تبصره تحت عنوان 19/02/1400مورخ زمان( هیئت امنای منطقه جنوب غرب ) العاده )هم به موجب مصوّبه دستور یک صورتجلسه نشست فوق -1

 .گردید شرح متن الحاقبه « 3»و « 2»های  تبصره
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مقارر در   ۀاسااس ضاابط   روزانه بر مأموریت ۀالعاد فوقکیلومتر باشد  60چنانچه فاصله مقصد از مبدأ بیش از 

تعلاخ   نامه آییناین « 72»ۀبه اعضای مشمول ماد العاده فوقگردد. این  می پرداخت نامه آییناین « 64» ۀماد

 نخواهد گرفت.

، شاود  مای  به خارد از کشور اعزام مأموریتبه صورت  دانشگاه ۀر یس هیئت تأییدعضوی که با  -1 ۀتبصر

مقاررات   بار اسااس  خاارد از کشاور    ۀروزانا  مأموریت ۀالعاد فوقضمن برخورداری از حقوق و مزایای ریالی، 

 خواهد کرد.عمومی نیز دریافت 

متنااوب در یاک ساال     مااه متاوالی و یاا    ها در مورد هر عضو از چهار مأموریتمدت این گونه  -2 ۀتبصر

 تقویمی بیشتر نخواهد بود.

صادره از سوی مراجع قانونی محل ثابت جغرافیاایی خادمت وی   به عضوی که به موجب حکم  -35 ۀماد

ایان  « 66» ۀمقارر در مااد   ۀاساس ضابط بر «نقل مکانهزینه سفر و »ی تحت عنوان ا کند، هزینه می تغییر

 گردد. می پرداخت نامه آیین

 ۀکماک هزینا  »ای تحت عناوان   کمک هزینه نامه آیینبه عضو مرد شاغل متأهل مشمول این  -36 ۀماد

باا  « اولاد ۀکمک هزین»عنوان ای تحت  ، کمک هزینهلتکفّدر صورت داشتن فرزندان تحت  و «مندی عا له

 1گردد. پرداخت می نامه آییناین « 67» ۀمقرر در ماد ۀاساس ضابط و بر« 101» ۀماد ۀاد تبصررعایت مف

کلای باوده و باه     هکار افتادمتوفی، معلول و یا از  شسرپرست خانوار که همسرزن شاغل  عضو -1 ۀتبصر

حضانت فرزند  ای که د و همچنین عضو زن مطلقهموجب حکم مراجع قانونی، سرپرستی خانوار را به عهده دار

و نیاز در صاورت    مندی عا لهزینه برعهده دارد، از کمک ه صلاح ذیمراجع  رأیاساس  یا فرزندان خود را بر

 .شود میخوردار اولاد بر ۀمخارد فرزندان از کمک هزین لتکفّ

                                                           
آن به شرح متن، اصلاح « 1»و تبصره  36( ماده 22/5/97صورتجلسه سی امین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ به موجب دستوراول  -1

 به آن الحاق گردید.« 5»و « 4»های  و تبصره
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ساال و در صاورت    20کنند،  می اولاد استفاده ۀحداکثر سن برای اولاد ذکور که از کمک هزین -2 ۀتبصر

 سال تمام و برای اولاد اناث نداشتن شغل و همسر خواهد بود. 25شاغل بودن آنان تا  و غیر تحصیل ۀداما

از جملاه ساازمان    صالاح  ذیی به تشخی  مراجاع پزشاکی   کلّ ۀافتاد فرزندان معلول و از کار -3 ۀتبصر

ایان   «2» ۀتبصر ... مشمول محدودیت سقف سنی مذکور در کشور، سازمان پزشکی قانونی و بهزیستی کلّ

 .باشند میماده ن

ایان  « 1» ۀبه عضو زن شاغل سرپرست خانوار موضوع تبصار  مندی عا لهپرداخت کمک هزینه  -4 ۀتبصر

 .شود میماده با ازدواد مجدد عضو قطع 

اولاد موضوع این ماده به بازنشستگان و  مندی عا له ۀپرداخت عیدی، کمک هزین ۀمیزان و نحو -5 ۀتبصر

هماان ساال   در وزیاران   هیئات  اتمصوّبیران در هر سال، تابع ضوابط و مقررات تعیین شده در و وظیفه بگ

 است.

عدم حضور عضو در محل خدمت بدون اطلاع و هماهنگی قبلی، عدم انجام وظاایف و تکاالیف    -37 ۀماد

 موظّفت ، همچنین ترک خدمت در خلال ساعاموجّه، تاخیر در ورود و یا تعجیل در خرود بدون عذر محوّل

یا مرخصی ساعتی(، ضمن کسر حقوق و مزایای مستمر  مأموریتمجوز خرود ) ۀبدون ارا  دانشگاهحضور در 

به میزان ساعات و روزهای عدم حضور، برای بار اول احضار و اخطار شفاهی، برای بار دوم اخطاار کتبای باا    

 وی برای رسیدگی باه  ۀپروند ،ورت تکراردرد در پرونده، برای بار سوم توبیخ کتبی با درد در پرونده و در ص

 گردد. می بدوی انتظامی ارجاع هیئت

بادوی   هیئات  خارد از حدود قدرت و اختیاار باوده و   در صورتی که عضو مدعی شود که غیبت او -تبصره

تشخی  و حکم برا ت دهد، حقوق و مزایاای ایاام    موجّهانتظامی با بررسی مستندات مورد ارا ه، عذر وی را 
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درخواست مرخصی استحقاقی قابل پرداخات خواهاد    ۀوی در صورت داشتن مرخصی استحقاقی با ارا غیبت 

 بود. در غیر این صورت برای مدت مذکور مرخصی بدون حقوق صادر خواهد شد.

 ها دانشگاهعلمی  هیئت قانون مقررات انتظامی»در صورت ارتکاب هر یک از تخلفات مندرد در  -38 ۀماد

 رسیدگی انتظاامی اعضاای  ی ها هیئتتوسط عضو، موضوع به « عالی و تحقیقاتی کشورو مؤسسات آموزش 

 گردد. می علمی ارجاع هیئت

در  دانشاگاه به حفظ و نگهداری اموال، اسناد و مدارکی است کاه از ساوی    موظّف ،عضو شاغل -39 ۀماد

مقاام   ۀو اسناد صرفاً با اجاز اختیار وی قرار داده شده است. تحویل و یا عدم تحویل اموال، اطلاعات، مدارک

ورود ضارر و زیاان و یاا افشاای      باشد و در صورت می پذیر امکانمجاز در چارچوب قوانین و مقررات مربوط 

و مؤسساات آماوزش عاالی و     هاا  دانشاگاه علمای   هیئات  قانون مقررات انتظاامی » بر اساساسناد، موضوع 

 مورد رسیدگی قرار خواهد گرفت.« تحقیقاتی کشور

ت، سرعت، ، وظایف خود را با دقّرویی گشادهاست ضمن رعایت انصاف و  موظّف دانشگاهعضو  -40 ۀماد

واحاد ساازمانی    / دانشاکده/گروه/ دانشاگاه صداقت، امانت و تبعیت از قوانین و مقررات عمومی و اختصاصی 

رابر مقررات مرباوط  ی از این اصل، بمربوط انجام داده و در مقابل مقام مافوق پاسخگو باشد. در صورت تخطّ

 عمل خواهد شد.

های قانونی در برابر شااکیان ماورد حمایات قضاایی      در انجام وظایف و مسئولیت دانشگاهعضو  -41 ۀماد

 -علمی هیئت دستورالعمل اجرایی قانون حمایت قضایی از اعضای» بر اساساست  مکلّف دانشگاهباشد و  می

ز انجام وظایف وی با استفاده از کارشناسان حقوقی خود یاا  ، به تقاضای عضو برای دفاع ا«3 ۀپیوست شمار

 از عضو حمایت قضایی نماید. گرفتن وکیل
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 ۀقطع ارتباط نماید، منوط به تعیین تکلیاف وی و تساوی   دانشگاهعضوی که با  پرداخت مطالبات -42 ۀماد

 باشد. می دانشگاهحساب با 

« آماده باه خادمت  »در وضعیت  نامه آیینرات این ضوابط و مقر بر اساسکه  دانشگاهبه اعضای  -43 ۀماد

 گردد. می و اولاد پرداخت مندی عا له ۀبرند، صرفاً حقوق مرتبه و پایه و کمک هزین می بسر

 باشد. می حداکثر یک سال« آماده به خدمت» مدت وضعیت -1 ۀتبصر

علمی  هیئت عضایرسیدگی انتظامی ای ها هیئتو یا  قضاییحکم مراجع  بر اساسعضوی که  -2 ۀتبصر

از اتهام مربوط برا ت حاصل نماید، حقوق و مزایای مستمر مندرد در حکم کارگزینی قبل از آماده به خدمت 

 را برای مدت آمادگی به خدمت دریافت خواهد نمود.

حکام مراجاع قضاایی یاا      بار اسااس  وضاعیت عضاو   « آماده به خدمت» ۀچنانچه تا پایان دور -3 ۀتبصر

کاار وی فاراهم    هشده باشد و یا موجباات اعااده با   نعلمی تعیین  هیئت انتظامی اعضایرسیدگی ی ها هیئت

نگردد، در صورت دارا بودن شرایط بازنشستگی )با احتساب مدت زمان آماده به خدمت(، وی بازنشساته و در  

 نفع رفتار خواهد شد. ذیل، حسب درخواست ذیهای  غیر این صورت به یکی از روش

 ۀارا  اجرایی با های دستگاهو یا  فنّاوریو مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و  ها دانشگاهیر انتقال به سا -الف

 اعلام نیاز.

 هاای  دساتگاه و یاا   فنّاوریو مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و  ها دانشگاهیک ساله به سایر  مأموریت -ب

 1اعلام نیاز. ۀاجرایی با ارا 

ایی در حالت تعلیخ است، در صورت احراز برا ت قطعی از عضوی که بر اساس تصمیم مراجع قض -44 ۀماد

و حقاوق و مزایاای وی در    شود میاتهام یا اتهامات منتسب، به خدمت در پست قبل از حالت تعلیخ انتصاب 

                                                           
بندهای آن به سابخ و « 44»( ماده 30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موجب مصوّبه دستور  -1

 گردید.الحاق به شرح متن، « 43»به ماده « 3»عنوان تبصره 
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محاسبه و پس از برداشت کسورات مدت تعلیخ بر مبنای حقوق و مزایای مستمر آخرین حکم پیش از تعلیخ 

خادمت قابال قباول بارای      ۀدر این صاورت، مادت تعلیاخ باه مثابا      صرفاً. شود میقانونی به عضو پرداخت 

 1.عضو قابل احتساب خواهد بود ۀبازنشستگی و وظیف

ترفیاع   ۀی که در طول یک ساال حاداقل امتیاازات لازم را بارای دریافات یاک پایا       رسم عضو -45 ۀماد

ر یساه   هیئات  تأییاد اد کمیته ترفیعات و کسب ننماید، با پیشنه نامه آییناین « 52» ۀاستحقاقی، موضوع ماد

دوم و ساوم حاذف   هاای   برای ساال  دوی حسب مور التحقیخ حخساعت  یا التدریس حخد واحد تعدا دانشگاه

عضاو،   التحقیاخ  حاخ یا ساعت  التدریس حخخواهد شد و در صورت استمرار این وضعیت، ضمن حذف واحد 

 ارساال  (،نامه آییناین  109» ۀد علمی )موضوع مادوی جهت بررسی و اخذ تصمیم به کمیسیون رکو ۀپروند

 2گردد. می

                                                           
به شرح « 44»به عنوان ماده  (30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موجب مصوّبه دستور  -1

 گردیدالحاق متن، 

 ( به شرح متن، اصلاح گردید.30/11/98هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ صورتجلسه سی و سومین نشست  57به موجب مصوّبه دستور  -2
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 توانمندسازی :پنجم فصل

عضو و به منظاور ارتقاای    ۀمبنای نتایج حاصل از ارزیابی عملکرد سالان است بر موظّف دانشگاه -46 ۀماد

هاای   ، برناماه لمحاوّ ها و توانمندسازی وی در ایفای هرچه بهتار تکاالیف    سطح کارآیی و اثربخشی فعالیت

آموزشی لازم را جهت متناسب ساختن نگرش، دانش و مهارت عضو با شغل مورد نظر، طراحای و باه ماورد    

 اجرا گذارد.

اساس ضوابط و مقررات مربوط، همواره نسبت به توانمندساازی و افازایش    است بر موظّفعضو  -47 ۀماد

 های شغلی خود اقدام نماید. ها و توانایی مهارت

بررسی استحقاق عضو برای ترفیع سالیانه، عملکارد عضاو را باا     راست به منظو موظّف دانشگاه -48 ۀماد

 دانشاگاه ترفیعاات   ۀتکمیل شده توسط وی، ارزیابی نموده و نتایج این ارزیابی را به کمیتا های  توجه به فرم

 ارسال نماید.

عضو را با  های فعالیت، ای مرتبهارتقاست به منظور بررسی استحقاق عضو برای  موظّف دانشگاه -49 ۀماد

علمای و   هیئات  اعضاای  ارتقاای مرتباه   ۀناما  آیاین تکمیل شده توساط وی در چاارچوب   های  توجه به فرم

 ارسال نماید. صلاح ذیمربوط، ارزیابی نموده و نتایج این ارزیابی را به مراجع های  دستورالعمل
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( نامه آییناین « 49»و « 48»ضو )موضوع مواد مورد استفاده در ارزیابی عهای  عوامل و شاخ  -50 ۀماد

و همچناین  « علمای آموزشای و پژوهشای    هیئات  اعضاای  ۀدستورالعمل اعطاای ترفیاع ساالیان   » بر اساس

 گردد. می ابلاغی از سوی وزارت تعیین« علمی هیئت اعضای ۀارتقای مرتب ۀنام آیین»

 مشاروحه  هاای  پایه، نامه آییناین « 53»و « 52»به عضو در صورت احراز شرایط مقرر در مواد  -51 ۀماد

 گردد: می ذیل اعطا

 ۀایثاارگری، پایا   هاای  پایاه استحقاقی شامل: ترفیع خدمت سربازی، ترفیع اساتحقاقی ساالیانه،    ۀپای -51-1

 آتی. مصوّب های پایهتحصیلی و سایر  مأموریت

علمای   هیئات  عنوان عضو کسب ،)س( عاشورا و الزهراهای  تشویقی شامل: عضویت در گردان ۀپای -51-2

 آتی. مصوّب های پایهکشوری و سایر  ۀنمون

در صورت  نامه آییناین « 8» ۀاز جمله مشمولین ماد به تحصیل مأمورکار و  به اعضای شاغل به -52 ۀماد

 1:گردد می ترفیع استحقاقی سالیانه اعطا ۀاحراز شرایط مندرد در بندهای ذیل حسب مورد، پای

انجام حداقل یک و یا دو سال خدمت علمی آموزشی و پژوهشی قابل قبول در  کار: بهاعضای شاغل  -52-1

یک » نامه آییناین « 11» ۀو اعضای پیمانی موضوع ماد تمام وقتقبلی، به ترتیب برای اعضای رسمی  ۀپای

« ساال  دو»پایه و اعضای نیمه حضاوری یاا نیماه وقات     « 5»تا سقف « یک سال»، اعضای پیمانی «سال

 یعلمی آموزش هیئت اعضای ۀدستورالعمل اعطای ترفیع سالیان»مورد و کسب حداقل امتیاز مندرد در حسب 

 2در مهلت مقرر.« امنا هیئت مصوّبو پژوهشی 

                                                           
 ( به شرح متن، اصلاح گردید.30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موجب مصوّبه دستور  -1

 ( به شرح متن، اصلاح گردید.30/11/98نوب غرب )مورخ صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه ج 57به موجب مصوّبه دستور  -2
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گازارش پیشارفت    ۀدر ازای ارا ا  :در مقطاع دکتاری تخصصای    به تحصایل  مأموررسمی  اعضای -52-2

یاک پایاه و    برای هار ساال تحصایل   برسد،  شگاهدانمحل تحصیل و  ۀمؤسس تأییدتحصیلی سالانه که به 

 1گردد. می پایه اعطا حداکثر چهار

، در ازای نامه آییناین « 11» ۀبه اعضای پیمانی، رسمی و همچنین اعضای پیمانی موضوع ماد -1 ۀتبصر

. گیارد  می ترفیع تعلخ ۀکارت پایان خدمت و یا گواهی انجام تعهد نظام وظیفه، در بدو استخدام یک پای ۀارا 

، از ربازی از ساوی وی مدت خدمت سا  ۀدر صورت درخواست عضو و پرداخت کامل کسور بازنشستگی و بیم

خدمت قابل قباول بارای بازنشساتگی و     ۀکسور یاد شده، مدت خدمت سربازی به عنوان سابقزمان پرداخت 

 أمینتا قاانون   «95» ۀهمچناین در صاورت درخواسات عضاو مشامول مااد       .شود میاب عضو احتس ۀوظیف

بازنشستگی و وظیفاه وی احتسااب    خدمت قابل قبول برای ۀاجتماعی، مدت خدمت سربازی به عنوان سابق

 2.شود می

این مااده باه ازای هار    « 1-52»تعهد با رعایت مفاد بند  ۀبه مشمولین طرح سربازی برای دور -2 ۀتبصر

 ۀآزمایشای و باه مشامولین مااد     پایه از تاریخ تبدیل وضعیت به رسمی« دو»سال خدمت، یک پایه تا سقف 

 3.گیرد می از تاریخ استخدام پیمانی حسب مورد، تعلخ نامه آییناین « 11»

مرخصای اساتعلاجی    انفصاال موقات،  ، مرخصی بادون حقاوق    آماده به خدمت، ،به ایام تعلیخ -3 ۀتبصر

ریخ اساتحقاق دریافات   و به همان میزان تاا  گیرد میناستحقاقی تعلخ  ۀپای نامه آییناین « 88» ۀموضوع ماد

پژوهشای   هاای  فعالیات مدت مرخصی زایمان مشروط به کسب حداقل امتیاز لازم از  افتد. می پایه به تعویخ

استحقاقی  ۀعلمی در همان سال برای دریافت پای هیئتاعضای  ۀدر دستورالعمل اعطای ترفیع سالیان مندرد

                                                           
 ( به شرح متن، اصلاح گردید.30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موجب مصوّبه دستور  -1

 رح متن، اصلاح گردید.( به ش22/05/97امین نشست هیئت امنای مطقه جنوب غرب )مورخ  به موجب دستور اول صورتجلسه سی -2

 ( به شرح متن، اصلاح شد.05/05/95به موجب دستور چهلم صورتجلسه بیست و پنجمین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  -3
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مدت مرخصی زایمان در شمول رکود علمی  ،لازم . در صورت عدم کسب امتیازباشد میسالیانه قابل احتساب 

 1.گیرد مینقرار 

، علاوه بر شوند می واجد دریافت مزایای ایثارگری شناخته صلاح ذیاعضایی که از سوی مراجع  -4 ۀتبصر

. گردناد  مای  اسااس جادول ذیال برخاوردار     ایثارگری بر های پایهاستحقاقی مندرد در این ماده، از  های پایه

 ۀ( که در مرتبماه حضور داوطلبانه در جبهه 6و رزمندگان دارای حداقل  و آزادگان گری )جانبازاناعضای ایثار

از حقوق و علمی خود  ۀبا حفظ مرتبقرار داشته و  نامه آییناین « 9» ۀیک مندرد در جدول موضوع ماد ردیف

 2.گیرند مینر شمول این تبصره قرار اند، د مند گردیده مزایای یک مرتبه بالاتر بهره

از  تواناد  مای زمان باوده باشاد، عضاو     خدمت سربازی و خدمت در جبهه عضو هم که صورتیدر  -5 ۀتبصر

 مجموع ترفیعات مربوط برخوردار گردد.

 ایثارگری قابل اعطا به اعضای ایثارگر های پایهجدول 

 ردیف
 نوع ایثارگری

 پایه ایثارگری قابل اعطا
 «برای هر ستون»

مدت اسارت 
 «1ستون» ()آزادگی

 درصد جانبازی
 «2ستون »

 مدت خدمت در
 «3ستون» جبهه

 پایه 1 ماه تا یک سال 6 درصد 19تا  تا یک سال 1

 پایه 2 سال 2تا  1 درصد 29تا  20 سال 2تا  1 2

 پایه 3 سال 3تا  2 درصد 39تا  30 سال 3تا  2 3

 پایه 5 سال 4تا  3 درصد 49تا  40 سال 4تا  3 4

 پایه 7 سال 5تا  4 درصد 59تا  50 سال 5تا  4 5

 پایه 9 سال 6تا  5 درصد 69تا  60 سال 6تا  5 6

 پایه 11 سال و بالاتر 6 درصد و بیشتر 70 سال و بالاتر 6 7

ایان مااده   « 4» ۀجدول تبصرهای  از مجموع ترفیعات حداکثر دو ستون از ستون تواند می عضو -6 ۀتبصر

 برخوردار گردد.

                                                           
 ( به شرح متن، اصلاح گردید.22/05/97امین نشست هیئت امنای مطقه جنوب غرب )مورخ  به موجب دستور اول صورتجلسه سی -1

 ( به شرح متن، اصلاح گردید.30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57صوّبه دستور به موجب م -2
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اساتحقاقی   های پایهعلمی استادیار و بالاتر علاوه بر  ۀشهید( در مرتب علمی )فرزند یئته عضو -7 ۀتبصر

 ۀتر از استادیار، از حقوق و مزایای یک مرتب علمی پایین ۀایثارگری و در مرتب ۀپای« 7»مندرد در این ماده، از 

 گردد. بالاتر برخوردار می

علمای باالاتر، از    ۀضمن ارتقا به مرتبا  ،شوند می یا رفیع شهادت نا ل شده ۀاعضایی که به درج -8 ۀتبصر

برند و تا زماان رسایدن باه شارایط عماومی بازنشساتگی، ترفیاع         می تاریخ شهادت در حالت اشتغال به سر

علمی بالاتر صرفاً پس از  ۀاستحقاقی سالیانه را دریافت داشته و از مزایای زمان اشتغال از جمله ارتقا به مرتب

مرتبه، برخوردار خواهند باود. اعضاایی کاه در مرتباه اساتادی باه       ارتقای  ۀنام آیینر در طی مدت توقف مقر

 مناد  ایثارگری بهره ۀپای« 10»علمی بالاتر، بلافاصله از  ۀاند، به دلیل عدم امکان ارتقا به مرتب شهادت رسیده

 .گردند می

به عضو پیمانی بدو استخدام(  ۀبر پای استحقاقی سالیانه )علاوه ۀپای« 5»بیشتر از استحقاقی  ۀپای -9 ۀتبصر

سابقه خدمت پیمانی بیشتر از پنج ساال دارناد،   حسب مورد ، دانشگاهامنای  هیئتر یسه/  هیئت که با مجوز

مادارک و مساتندات لازم بارای تبادیل      ۀخود و ارا  ۀنسبت به تکمیل پروندتاریخ مقرر مشروط به آنکه در 

تاا پایاان پانج ساال خادمت       دانشگاهاجرایی جذب  هیئت تأییدو با  وضعیت به رسمی آزمایشی اقدام نموده

و صارفاً فرآیناد اداری آن    شرایط لازم برای تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی را کسب کرده باشاد پیمانی، 

قبلی )مازاد  ۀ، در ازای انجام حداقل یک سال خدمت آموزشی و پژوهشی قابل قبول در پایطولانی شده باشد

علمای   هیئات  اعضاای  ۀدساتورالعمل اعطاای ترفیاع ساالیان    »( و کسب حداقل امتیاز مندرد در بر پنج سال

از تاریخ صدور حکم رسمی آزمایشی  ربط ذیممیزه  هیئت با تصویب« امنا هیئت مصوّبآموزشی و پژوهشی 

 2 و 1.گیرد می تعلخ

                                                           
 ، الحاق گردید.«9»( تبصره 5/5/95به موجب دستور چهلم صورتجلسه بیست و پنجمین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  -1

 ( به شرح متن، اصلاح گردید.30/11/98سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  صورتجلسه 57به موجب مصوّبه دستور  -2
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ضعیت به رسمی آزمایشای  تبدیل وامتیازات لازم برای پس از کسب  اعضای پیمانی که صرفاً -10 ۀتبصر

 مأموریتتحصیل در مقطع دکتری تخصصی از  ۀامنا برای ادام هیئتو با مجوز  ربط ذی ۀممیز هیئت تأییدبا 

، ترفیعاات  ۀکمیت تأییدآزمایشی و  یمپس از اتمام تحصیل و تبدیل وضعیت به رس کنند، آموزشی استفاده می

استحقاقی مدت خدمت  ۀپای« 5»پایه، مازاد بر سقف « چهار»پایه و حداکثر « یک»ل تحصیل از برای هر سا

علمای   هیئات آموزشای باه اعضاای     مأموریتاعطای  .شوند میپیمانی از تاریخ اجرای این تبصره، برخوردار 

آموزشی به  مأموریتاعطای  01/07/1400. از تاریخ 2 و 1.باشد مین رعایت مفاد این تبصره ممنوع وبدپیمانی 

انی صرفاً در صورت کسب امتیازات موضوع این تبصره تا پایان سال پانجم خادمت   علمی پیم هیئتاعضای 

 3خواهد بود. پذیر امکانپیمانی با رعایت سایر مفاد آن 

پس  باشند می دانشگاههای وزارت متبوع که در استخدام نیستند و متعهد به خدمت در  بورسیه -11 ۀتبصر

در ازای تحصیل در مقطع دکتری تخصصی  دانشگاهژوهشی در کار آموزشی و پ از اتمام تحصیل و اشتغال به

را از بورس استفاده کرده باشاند، از تااریخ صادور اولاین حکام رسامی        کل مدت تحصیلکه  مشروط به آن

از ماه(  48). در غیر این صورت متناسب با مدت بورس شوند میدار رترفیع بورس، برخو ۀپای« 3»آزمایشی از 

 4.شوند میذیل برخوردار  بورس به شرح های پایه

باورس   ۀیک پای ماه(، اعطای 16داکثر یک سوم سقف مدت بورس )مدت بورس حداقل شش ماه و ح -الف

 تحصیلی

باورس   ۀمااه(، اعطاای دو پایا    32و تا دو سوم ساقف مادت باورس )   « الف»مدت بورس بیشتر از بند  -ب

 تحصیلی

                                                           
 به شرح متن، الحاق گردید.« 10»( تبصره 22/05/97امین نشست هیئت امنای مطقه جنوب غرب )مورخ  به موجب دستور اول صورتجلسه سی -1

 ( به شرح متن، اصلاح گردید.30/11/98هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ صورتجلسه سی و سومین نشست  57به موجب مصوّبه دستور  -2

 ( به شرح متن، الحاق گردید.30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موجب مصوّبه دستور  -3

 به شرح متن، الحاق گردید.« 11»( تبصره 22/05/97ورخ امین نشست هیئت امنای مطقه جنوب غرب )م به موجب دستور اول صورتجلسه سی -4
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 1 بورس تحصیلی ۀماه(، اعطای سه پای 48و تا سقف مدت بورس )« ب»مدت بورس بیشتر از بند  -د

استحقاقی سالیانه به اعضایی که با رعایت ضوابط و مقررات مربوط و اخاذ   ۀملاک اعطای پای -12 ۀتبصر

( نامه آییناین « 70»و « 69»علمی و فرصت مطالعاتی )موضوع مواد  مأموریت، از صلاح ذیمجوز از مراجع 

 2خواهد بود. دانشگاه تأییدمربوط و  ۀنام آیینمطابخ کنند گزارش پیشرفت کار  استفاده می

مور به خدمت در أپیمانی، رسمی آزمایشی و رسمی قطعی شاغل در دانشگاه و یا عضو مبه عضو  -53 ۀماد

های اجرایی با اخذ مجوز از  دولتی یا دستگاه فنّاوریهای آموزش عالی، پژوهشی و  ها و مؤسسه سایر دانشگاه

، فرهنگای، هناری یاا    فنّااوری های شاخ  علمی، آموزشای، پژوهشای،    ه دارای فعالیتصلاح، ک مراجع ذی

 تشویقی اعطاا  ۀپایربط،  ممیزۀ ذی هیئتبا تصویب ، باشد اجرایی مندرد در دستورالعمل پیوست این ماده می

 3شود. می

-52»ت بند به اعضای نیمه حضوری و نیمه وقت در ازای هر دو سال خدمت قابل قبول با رعای -54 ۀماد

آناان دو   ۀ. همچنین مدت توقف لازم برای ارتقای مرتبا گیرد می تعلخ استحقاقی ۀیک پای نامه آییناین « 1

 باشد. می تمام وقتبرابر عضو 

                                                           
 ( به شرح متن، اصلاح گردید.30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موجب مصوّبه دستور  -1

 ( به شرح متن، الحاق گردید.30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موجب مصوّبه دستور  -2

 ( به شرح متن، اصلاح گردید.21/12/1400نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  هفتمینصورتجلسه سی و  31به موجب مصوّبه دستور  -3
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 نظام پرداخت حقوق و مزایا :فصل ششم

 گردد: می فرمول زیر تعیین بر اساسحقوق مرتبه و پایه عضو  -55 ۀماد

 ضریب حقوقی = حقوق مرتبه و پایه × ]بناعدد م + پایه(×  5)[

این « 1» ۀماد« 27»مفاد بند  بر اساسباشد که  می پایه، نمایش عددی خدمات قابل قبول عضو -1 ۀتبصر

 گردد. می تعریف نامه آیین

ی ها ردیفبه ترتیب  نامه آییناین « 9» ۀمندرد در جدول موضوع مادهای  عدد مبنا برای مرتبه -2 ۀتبصر

 گردد. می تعیین 170و  145، 125، 100ذکور برابر جدول م

 1.شود میوزیران اعمال  هیئتسالانه به میزان ابلاغ شده از سوی ضریب حقوقی  -3 ۀتبصر

 2.گیرند می یک مرتبه مربوط قرار ۀاعضا در بدو استخدام در پای -4 ۀتبصر

رسامی قطعای،    ۀیشای، همانناد دور  رسمی آزما ۀپیمانی و یا دور ۀحقوق و مزایای اعضا در دور -5 ۀتبصر

 .شود می تعیین و پرداخت نامه آیینمطابخ با ضوابط مقرر در این 

 ۀ. نحوشود می شغل )مخصوص( پرداخت ۀالعاد فوقای تحت عنوان  العاده فوق دانشگاه به اعضای -56 ۀماد

 باشد: می مذکور به شرح ذیل العاده فوقمحاسبه 

                                                           
 اصلاح گردید. ( به شرح متن،22/05/97امین نشست هیئت امنای مطقه جنوب غرب )مورخ  به موجب مصوّبه دستور اول صورتجلسه سی -1

 ( به شرح متن، اصلاح گردید.30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موجب مصوّبه دستور  -2
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 شغل )مخصوص( ۀالعاد فوقشغل=  ۀالعاد فوقضریب  × )حقوق مرتبه و پایه(

 ۀمندرد در جادول موضاوع مااد   های  مرتبه ردیف هر یک از ۀاساس شمار شغل بر ۀالعاد فوقضریب  -1 ۀتبصر

 هیئات  مقررات مربوط و تصویب در بر اساسگردد و تغییرات بعدی آن  می ، به شرح ذیل تعییننامه آییناین « 9»

 امنا خواهد بود.

 شغل ۀالعاد قفوجدول ضرایب 

 شغل )مخصوص( ۀالعاد فوقضریب  ردیف

1 1/2 

2 6/2 

3 87/2 

4 98/2 

« 6/1»، «ویاژه  وقات  تمام»علمی  هیئتاعضای  «شغل )مخصوص( ۀالعاد فوق»میزان ضرایب  -2 ۀتبصر

اعماال ایان ضارایب در    اسات.   وقات  تماماعضای هیئت علمی  «شغل )مخصوص( ۀالعاد فوق»برابر ضرایب 

 ،«پژوهشای  مأموریات » ،«به خدمت بدون حفظ وظاایف آموزشای و پژوهشای    مأموریت» از تفادهدوران اس

 1.دباش مقدور نمی« وقت بانوان خدمت نیمه»و  «حضوری خدمت نیمه»

. شاود  مای  ویژه پرداخت ۀالعاد فوقخاصی تحت عنوان  ۀالعاد فوق، دانشگاه تمام وقتبه اعضای  -57 ۀماد

 2:باشد می ور به شرح زیرمذک ۀالعاد فوق ۀمحاسب ۀنحو

 ویژه ۀالعاد فوقثابت و متغیر=  ۀویژهای  العاده فوقمجموع ضرایب  × )حقوق مرتبه و پایه(

                                                           
شرح به « 2»( تبصره 19/02/1400مورخ زمان( هیئت امنای منطقه جنوب غرب ) العاده )هم به موجب مصوّبه دستور یک صورتجلسه نشست فوق -1

 .گردید متن الحاق

به شرح  57ماده « 1»( تبصره 24/4/93و یکمین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ   به موجب دستور شانزدهم صورتجلسه بیست  - 2
 این ماده حذف گردید.« 3»و « 2»های  متن، اصلاح و تبصره
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باه شارح   ، در جدول ذیلهای مندرد  یک از مرتبه ردیف هر ۀاساس شمار بر ۀویژ ۀالعاد فوقضریب  -تبصره

 1:گردد تعیین می جدول ذیل

 ویژه ۀالعاد فوقجدول ضریب 

 استاد دانشیار استادیار مربی علمی  ۀمرتب

 3/12 0/14 1/15 9/10 ضریب

 ۀمحاساب  ۀ. نحاو شاود  می جذب پرداخت ۀالعاد فوقای تحت عنوان  العاده فوق دانشگاهبه اعضای  -58 ۀماد

 مذکور به شرح زیر است: ۀالعاد فوق

 جذب ۀالعاد فوقجذب =  ۀالعاد فوقضریب × حقوق مرتبه و پایه 

باشد و  شرح ذیل می بهعلمی عضو  ۀبر اساس مرتب اعضای هیئت علمیجذب  ۀالعاد فوقریب ض -1 ۀتبصر

وزارت و  تأییاد ، دانشگاههرگونه تغییر در ضرایب مذکور بر اساس شرایط اقلیمی و محیطی، صرفاً با پیشنهاد 

 2:.باشد تصویب هیئت امنا امکان پذیر می

 عنوان مؤسسه

 ۀرتبجذب بر اساس م ۀالعاد فوقضریب 

 علمی

 استاد دانشیار استادیار مربی

 22/6 93/5 80/5 66/5 دانشگاه شهید چمران اهواز

 ۀدانشکد ،هنر شوشتر ۀدانشگاه شهید چمران اهواز )دانشکد

 (و پردیس صنعتی شهدای هویزه شناسی شوش باستان
86/5 00/6 13/6 42/6 

                                                           
( متن تبصره و جدول 19/02/1400مورخ ت امنای منطقه جنوب غرب )زمان( هیئ العاده )هم به موجب مصوّبه دستور یک صورتجلسه نشست فوق -1

 .گردید شرح متن اصلاحبه ذیل آن 

 شرح متن اصلاحبه ( 19/02/1400مورخ زمان( هیئت امنای منطقه جنوب غرب ) العاده )هم به موجب مصوّبه دستور یک صورتجلسه نشست فوق -2
 .گردید
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شارایط اقلیمای و محیطای،     ،علمی عضاو  ۀتب، بر اساس مردانشگاهجذب در  ۀالعاد فوقضریب  -2 ۀتبصر

 1وزارت و تصویب هیئت امنا تعیین می شود. تأیید، دانشگاهصرفاً با پیشنهاد 

برابر ضارایب  « 6/1»، «ویژه وقت تمام»علمی  هیئتاعضای  «جذب ۀالعاد فوق»میزان ضرایب  –3 ۀتبصر

به  مأموریت» از یب در دوران استفادهاعمال این ضرااست.  وقت تماماعضای هیئت علمی  «جذب ۀالعاد فوق»

خادمت  » و «حضاوری  خدمت نیمه» ،«پژوهشی مأموریت» ،«خدمت بدون حفظ وظایف آموزشی و پژوهشی

 2د.باش مقدور نمی« وقت بانوان نیمه

ای  العااده  فاوق ، باشاند  می مصوّبی مدیریتی ها پستدار  که عهده دانشگاه تمام وقتبه اعضای  -59 ۀماد

 3:باشد می مذکور به شرح زیر ۀالعاد فوق ۀمحاسب ۀ. نحوشود می مدیریت پرداخت ۀالعاد قفوتحت عنوان 

 4مدیریت ۀالعاد فوق=  دانشگاه مدیریت ر یس ۀالعاد فوقمبلغ ریالی ×  مدیریتیسازمانی ست پمدیریت  ۀالعاد فوقضریب 

تعیاین حاخ مادیریت     ۀعمل نحواساس دستورال بر دانشگاهمدیریت ر یس  ۀالعاد فوقمبلغ ریالی  -1 ۀتبصر

 گردد. می امنا تعیین هیئت مصوّب فنّاوریو مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و  ها دانشگاهروسای 

و در مشاغل مدیریتی )به استثنای  مأمورکه به وزارت  دانشگاهمدیریت اعضای  ۀالعاد فوقمیزان  -2 ۀتبصر

وزارت تعیین و « شورای معاونان»، توسط گردند می ( وزارت منصوبنامه آییناین « 79» ۀمادمقامات موضوع 

 گردد. می با ابلاغ مرکز، از سوی وزارت پرداخت

                                                           
 شرح متن اصلاحبه ( 19/02/1400مورخ زمان( هیئت امنای منطقه جنوب غرب ) العاده )هم شست فوقبه موجب مصوّبه دستور یک صورتجلسه ن -1

 .گردید

شرح به « 3»( تبصره 19/02/1400مورخ زمان( هیئت امنای منطقه جنوب غرب ) العاده )هم به موجب مصوّبه دستور یک صورتجلسه نشست فوق -2
 .گردید متن الحاق

 حذف گردید.  59ماده « 5»( تبصره 5/5/95صورتجلسه بیست و پنجمین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ به موجب دستور چهلم  - 3

 شرح متن اصلاحبه ( 19/02/1400مورخ زمان( هیئت امنای منطقه جنوب غرب ) العاده )هم به موجب مصوّبه دستور سوم صورتجلسه نشست فوق -4
 .گردید
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با توجه به حجم کار و ساختی آن و  وب مصّ دار مدیریتی ستارهپست سازمانی  ضریب مدیریت هر -3 ۀتبصر

توساط  در جادول ذیال،   ضارایب منادرد    ۀبر اساس دامن دار مدیریتی ستارهسازمانی  های مقایسه با سایر پست

 1شود: تعیین می دانشگاهر یس 

دار ستاره مدیریتیسازمانی ی ها پستمدیریت  ۀالعاد فوقجدول حداقل و حداکثر ضرایب   

ف
ردی
 

 مصوّبپست مدیریتی 
ضریب  حداقل و حداکثر

 مدیریت ۀالعاد فوق

 درصد 80تا  61 دانشگاهمعاونان  1

 درصد 60تا  41 دانشگاهمعاونان ی بلافصل ر یس و ها مدیران دفاتر و ادارات و مدیریت 2

 درصد 40تا  30 دانشگاهمعاونان بلافصل ر یس و های  معاونان مدیران دفاتر و ادارات و مدیریت 3

4 
و مؤسسات وابسته مرکزی  ۀها، مراکز، کتابخان ها، آموزشکده ها، پژوهشکده رسسای دانشکده

 دانشگاهبه 
 درصد 60تا  41

 درصد 50تا  30 و مؤسسات وابستهها، مراکز  ها، آموزشکده ها، پژوهشکده نان دانشکدهمعاو 5

 درصد 40تا  25 های آموزشی و پژوهشی مدیران گروه 6

7 
 ر یس گروه یا عناوین مشابه

 وب()در صورت درد عنوان پست سازمانی در سازمان تفصیلی مصّ
 درصد 23تا  14

 مصوّبدار ی مدیریتی ستاره ها پستسایر  8
 4 ۀمفاد تبصر بر اساس

 گردد این ماده تعیین می

این ماده، با توجه « 3» ۀجدول تبصر« 9» مدیریت مشاغل اجرایی موضوع بند ۀالعاد فوقمیزان  -4 ۀتبصر

 ۀالعااد  فاوق و در هار حاال میازان     شاود  میر یسه تعیین  هیئتتوسط  دانشگاهمدیریت ر یس  ۀالعاد فوقبه 

 2برای مقام مافوق وی بیشتر باشد. ۀمدیریت تعیین شد ۀالعاد فوقبایست از  یمدیریت هر عضو نم

                                                           
و « 3»( مندرجات تبصره 19/02/1400مورخ زمان( هیئت امنای منطقه جنوب غرب ) العاده )هم صورتجلسه نشست فوق به موجب مصوّبه دستور سوم -1

 .گردید شرح متن اصلاحبه جدول ذیل آن 

 ( به شرح متن، اصلاح گردید.22/05/97امین نشست هیئت امنای مطقه جنوب غرب )مورخ  به موجب دستور اول صورتجلسه سی -2
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درصد حقوق و مزایای مستمر عضاو   50، صرفاً از نامه آییناین « 17» ۀبانوان عضو مشمول ماد -60 ۀماد

 .گردند میبرخوردار  تمام وقت

باا موافقات واحاد     ناماه  آیاین ن ای« 18» ۀمفاد ماد بر اساساعضایی که  ۀحقوق و مزایای ماهان -61 ۀماد

خادمت   دانشاگاه نیمه حضوری در  ۀو یا مقام مجاز از طرف ایشان، به شیو دانشگاهسازمانی مربوط و ر یس 

 1باشد. ویژه می ۀالعاد فوقبدون احتساب  تمام وقتنمایند، برابر حقوق و مزایای اعضای  می

التحقیاخ   عملی و همچنین حخ تدریسساعت « 5/1»یک ساعت تدریس نظری و  التدریس حخ -62 ۀماد

پنجااهم مجماوع    اسااس یاک   ( بار نامه آییناین  32 ۀ)موضوع ماد« وقت تمام»یک ساعت تحقیخ اعضای 

« 5/1»یک ساعت تدریس نظاری و   التدریس حخشغل )مخصوص( عضو و  ۀالعاد فوقحقوق مرتبه و پایه و 

اسااس   بار « ویاژه  وقات  تماام »ای التحقیخ یک ساعت تحقیاخ اعضا   عملی و همچنین حخ ساعت تدریس

 2.گردد شغل )مخصوص( تعیین می ۀالعاد فوقچهلم مجموع حقوق مرتبه و پایه و  یک

کیلومتر فاصله  100بیش از  دانشگاهچنانچه محل مؤسسه متبوع استخدامی اعضای مدعو تا محل  -تبصره

آناان را باا    التحقیاخ  حاخ یا  ریسالتد حخ دانشگاهبه تشخی  معاون آموزشی  تواند می دانشگاه داشته باشد،

 پرداخت نماید. 2تا  5/1ضریب 

یاک   بار اسااس   ناماه  آیاین ایان  « 33» ۀیک ساعت تدریس مدرسان موضوع ماد التدریس حخ -63 ۀماد

مربای   ۀعلمای در مرتبا   هیئات  شاغل )مخصاوص( عضاو    ۀالعااد  فوقپنجاهم مجموع حقوق مرتبه و پایه و 

به عنوان  دانشگاهمساوی با سنوات اشتغال در  ۀموزشی حسب مورد با پایاستادیار آ آموزشیار، مربی آموزشی،

 گردد. می کارشناسی ارشد و دکتری( تعیین مدرس، با توجه به مدرک تحصیلی وی )کارشناسی،

                                                           
 ( به شرح متن، اصلاح گردید.22/05/97امین نشست هیئت امنای مطقه جنوب غرب )مورخ  دستور اول صورتجلسه سیبه موجب  -1

 شرح متن اصلاحبه ( 19/02/1400مورخ زمان( هیئت امنای منطقه جنوب غرب ) العاده )هم به موجب مصوّبه دستور یک صورتجلسه نشست فوق -2
 .گردید
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کیلومتر فاصله داشته باشد،  100بیش از  دانشگاهتا محل  ،چنانچه محل سکونت مدرسان مدعو -1 ۀتبصر

 پرداخت نماید. 2تا  5/1آنان را با ضریب  التدریس حخ دانشگاه یتشخی  معاون آموزش به تواند می دانشگاه

ماه  6، آزادگان، فرزندان شهدا و رزمندگان دارای حداقل مدرسان ایثارگر )جانبازان التدریس حخ -2 ۀتبصر

یک پنجااهم   بر اساس( با مدرک تحصیلی کارشناسی و کارشناسی ارشد به ترتیب حضور داوطلبانه در جبهه

مربای آموزشای و    ۀعلمای در مرتبا   هیئات  شغل )مخصوص( عضو ۀالعاد فوقمجموع حقوق مرتبه و پایه و 

 التادریس  حخگردد.  می به عنوان مدرس تعیین دانشگاهمساوی با سنوات اشتغال در  ۀاستادیار آموزشی با پای

بار مبناای   با مدرک دکتری تخصصای  ( ، آزادگان، فرزندان شهدا و رزمندگانمدرسان ایثارگر )جانبازانسایر 

 1گردد. می تعیین نامه آییناین « 52» ۀماد« 4» ۀمفاد این ماده و رعایت مفاد تبصر

 تعیین نامه آییناین « 52» ۀماد« 7» ۀمدرسان )فرزندان شهدا( با رعایت مفاد تبصر التدریس حخ -3 ۀتبصر

 گردد. می

) به مأخذ یک بیستم نامه آییناین « 34» ۀدموضوع ما ۀروزان مأموریت ۀالعاد فوق -64 ۀماد مجماوع   201(

 بار اسااس  های شغل و جذب، قابل پرداخت اسات. هزیناه اساکان و تغذیاه      العاده فوقحقوق مرتبه و پایه و 

 دانشاگاه  ۀر یس هیئت اتمصوّب بر اساسمقررات عمومی و هزینه ایاب و ذهاب بین شهری و درون شهری، 

 2خواهد شد.پرداخت 

درصد حقوق مرتبه « 20»اعضا نباید از  ۀروزان مأموریت ۀالعاد فوقسقف حداکثر پرداخت به عنوان  - تبصره

 بیشتر باشد.« 30» ۀاستادیار پای ۀو پای

آموزشی در داخال کشاور، حقاوق و مزایاای      مأموریتبه تحصیل در ایام استفاده از  مأمورعضو  -65 ۀماد

 نماید. یم مستمر خود را دریافت

                                                           
 ( به شرح متن، اصلاح گردید.30/11/98ورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ ص 57به موجب مصوّبه دستور  -1

 حذف گردید. 64ماده « 2»( تبصره 22/05/97امین نشست هیئت امنای مطقه جنوب غرب )مورخ  به موجب دستور اول صورتجلسه سی -2
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آموزشای در خاارد از    مأموریتبه تحصیل در ایام استفاده از  مأمورپرداخت حقوق و مزایای عضو  -تبصره

 باشد. و مقررات مربوط میکشور، تابع ضوابط 

، به ازای هر کیلومتر فاصله بین دو شاهر مبادأ و   نامه آییناین « 35» ۀبه مشمولان موضوع ماد -66 ۀماد

 1گردد. می سفر و نقل مکان پرداخت ۀیک، هزین ۀاستادیار پای ۀتبه و پاییک درصد حقوق مرمقصد 

و باه ازای هار فرزناد     منادی  عا له، کمک هزینه نامه آییناین « 36» ۀبه مشمولان موضوع ماد -67 ۀماد

ابالاغ شاده از ساوی     ۀسالانبرابر ضریب حقوقی « 5/22»و « 5/85»اولاد به ترتیب به میزان  ۀکمک هزین

 3 و 2.شود مییران، پرداخت وز هیئت

مبلغ  بر اساساست به اعضای شاغل، بازنشسته و وظیفه بگیر در پایان هر سال،  مکلّف دانشگاه -68 ۀماد

 پرداخت نماید.« عیدی»وزیران  هیئت اعلام شده از سوی

                                                           
 ( به شرح متن، اصلاح گردید.30/11/98هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ صورتجلسه سی و سومین نشست  57به موجب مصوّبه دستور  -1

 ( به شرح متن، اصلاح گردید.22/05/97امین نشست هیئت امنای مطقه جنوب غرب )مورخ  به موجب مصوّبه دستور اول صورتجلسه سی -2

 ( به شرح متن، اصلاح گردید.07/05/99غرب )مورخ  صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب 35به موجب مصوّبه دستور  -3
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 و انتقال مأموریت :هفتم فصل

ای تجاارب و داناش علمای اعضاای خاود و      است در راستای تولید دانش، ارتقا  مکلّف دانشگاه -69 ۀماد

کشور از طریخ تحقیاخ در   فنّی، کمک به حل مشکلات علمی و المللی بیندر سطح  دانشگاهاعتلای جایگاه 

ناوین پژوهشای و   هاای   ، امکاناات و روش فنّای ، آشنایی و استفاده از دستاوردها، دانش یصتخصّهای  زمینه

در رواباط باین دانشاگاهی و باه منظاور       المللی بین ای و طقهعلمی منی ها همکاریآموزشی، نهادینه کردن 

علمای و پژوهشای،    هاای  فعالیتنتایج  ۀخود و همچنین مبادل تمام وقتافزایش کارآیی و کارآمدی اعضای 

ها، انجاام مطالعاات مارتبط باا اهاداف       ها، سمینارها، کنگره تسهیلات لازم را برای شرکت آنان در کنفرانس

 شود میتحصیلی هر یک از اعضا در داخل یا خارد از کشور تشکیل  ۀرشت ۀر آن که در زمینو یا نظای دانشگاه

دهاد، در چاارچوب ضاوابط و     مای  اعزام آنان را در قالب هر یک از موارد ذیل ضروری تشاخی   دانشگاهو 

 ، فراهم نماید.نامه آیین این« 72»تا « 70»مقررات موضوع مواد 

 فرصت مطالعاتی -69-1

 پژوهشی موریتمأ -69-2

 آموزشی مأموریت -69-3

هاای   اساتفاده از فرصات   ۀناما  آ این »خاود را در چاارچوب    تمام وقتاعضای  تواند می دانشگاه -70 ۀماد

داخل یا خارد از کشور  ۀوزارت، برای تکمیل اطلاعات علمی و آگاهی از تحقیقات پیشرفت مصوّب« مطالعاتی
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، برای استفاده از رسد می دانشگاه ۀر یس هیئت ای که به تصویب و شرکت در این گونه تحقیقات، طبخ برنامه

 1اعزام نماید.« فرصت مطالعاتی»

درخواست هرگونه مرخصی استحقاقی یا بدون حقوق در حین استفاده یا بلافاصله بعد یا قبل از  -1 ۀتبصر

 باشد. می استفاده از دوره فرصت مطالعاتی، ممنوع

علمی رسمی آزمایشی با رعایات مفااد ایان مااده و      هیئتبه اعضای  اعطای فرصت مطالعاتی -2 ۀتبصر

سایون  یکم تأییاد درصد حداقل امتیازات تعیین شده برای تبدیل وضعیت به قطعی باه   60مشروط به کسب 

 .باشد می پذیر امکان دانشگاهر یسه  هیئت، با تصویب ربط ذیممیزه  هیئتتخصصی 

، با رعایت ضوابط و مقررات مصوّبخود را در سقف اعتبارات  وقتتمام اعضای  تواند می دانشگاه -71 ۀماد

 ، باه منظاور شارکت در سامینارها،    رساد  مای  ر یساه  هیئت وزارت، در چارچوب دستورالعملی که به تصویب

و  دانشاگاه  تخصصی عضو و یا اهداف مرتبط با اهداف ۀها، انجام مطالعات مرتبط با رشت کنگره ها، کنفرانس

 اعزام نماید.« پژوهشی مأموریت»ل و یا خارد از کشور به نظایر آن در داخ

، مشامول  نامه آییناعضای پیمانی صرفاً در طول قرارداد و با رعایت سایر ضوابط و مقررات این  -1 ۀتبصر

 .باشند می این ماده

از  درخواست هرگونه مرخصی استحقاقی یا بدون حقوق در حین استفاده یا بلافاصله بعد یا قبل -2 ۀتبصر

 باشد. می پژوهشی، ممنوع مأموریتاستفاده از 

ساازی در چاارچوب    خود را به منظور پرورش و آماده تمام وقتاعضای رسمی  تواند می دانشگاه -72 ۀماد

اعطای بورس تحصیلی و اعزام دانشجو باه  »و « اعطای بورس تحصیلی داخل کشور»اجرایی های  نامه آیین

                                                           
اصلاح و « 1تبصره »( تبصره ذیل این ماده به 22/05/97امین نشست هیئت امنای مطقه جنوب غرب )مورخ  به موجب دستور اول صورتجلسه سی -1

 به ماده مزبور به شرح متن، الحاق گردید.« 2»تبصره 
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سال با پرداخت حقوق و مزایای « 4»و حداکثر به مدت  تمام وقتصورت  وزارت، به مصوّب« خارد از کشور

 اعزام نماید.« آموزشی مأموریت»مربوط، به 

حاوزوی )در داخال و یاا     4تحصیل در مقطع دکتری تخصصی یا ساطح   ۀاعزام اعضا برای ادام -73 ۀماد

 1باشد: می لآموزشی( منوط به احراز شرایط ذی مأموریتخارد از کشور و با استفاده از 

 وضعیت استخدامی عضو رسمی باشد. -73-1

 باشد. دانشگاهتحصیلی عضو مورد نیاز  ۀرشت -73-2

 وزارت باشد. تأییدمحل تحصیل عضو مورد  -73-3

« 3» ۀپژوهشای موضاوع مااد    هاای  فعالیات امتیااز لازم از  درصد « 50»باید حداقل عضو متقاضی  -73-4

 2نماید، کسب نماید. می اجرایی جذب یا مرجعی که قانون تعیین هیئت تأییدمرتبه را با ارتقای  نامه آیین

 سال باشد. 40سن متقاضی حداکثر  -73-5

آموزشای و   مأموریات ملکی به میزان دو برابر حقوق و مزایاای دوران   ۀعضو نسبت به سپردن وثیق -73-6

 برآوردی، اقدام نماید.های  سایر هزینه

ه تحصیل در پایان مهلت مقرر موفخ به اخذ مدرک تحصیلی مورد نظار  ب مأمورچنانچه اعضای  -1 ۀتبصر

در  دانشاگاه و وجوه دریافتی به علاوه خساارات وارده باه   ها  هزینه ۀبرابر کلی« 2»نگردند، ضمن بازپرداخت 

دفتر حقوقی وزارت، ملزم به حضور در محل خدمت و انجام  تأییدو  دانشگاهطول مدت تحصیل به تشخی  

 .باشند می لمحوّوظایف 

 ۀاتماام دور  ساال موفاخ باه   « 4»آموزشی اعضایی که در پایان مأموریتدر موارد خاص، مدت  -2 ۀتبصر

یاک  بارای   دانشگاه ۀر یس هیئتو موافقت گزارش پیشرفت تحصیلی  ۀ، با ارا گردند میتحصیلی مورد نظر ن
                                                           

به شرح « 7»و « 6»های  ( تبصره26/04/98ی و دومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ صورتجلسه س 34به موجب مصوّبه دستور  -1
 متن، الحاق گردید.

 ( به شرح متن، اصلاح گردید.26/04/98صورتجلسه سی و دومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  34به موجب مصوّبه دستور  -2
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مدید شش ماه دوم مازاد بر چهاار  . تباشد مینوبت شش ماهه با پرداخت حقوق و مزایای مستمر قابل تمدید 

 ۀمشاروط باه دفااع از رساال     صارفاً  دانشگاه ۀر یس هیئتگزارش پیشرفت تحصیلی و تصویب  ۀسال با ارا 

 2 و 1.باشد می پذیر امکانآموزشی  مأموریتسال  5خصصی تا پایان دکتری ت

 مأموریتسال « 5»ثر در تحصیل اعضایی که تا پایان مهلت مقرر و حداک ۀدر موارد خاص، ادام -3 ۀتبصر

درخواست مرخصای   ۀبا ارا  صرفاً ،گردند میتحصیلی و اخذ مدرک مورد نظر ن ۀآموزشی، موفخ به اتمام دور

حداکثر برای دو نوبات یاک سااله     دانشگاه ۀر یس هیئتبدون حقوق و گزارش پیشرفت تحصیلی و موافقت 

 3.باشد می پذیر امکان

سال نباشد و با استفاده از مرخصای  « 50»که سن وی بیشتر از پذیرش مدرک دکتری عضوی  -4 ۀتبصر

این مااده و  « 4»تا « 1»بدون حقوق و با هزینه شخصی اخذ شده باشد، با رعایت شرایط مندرد در بندهای 

 باشد. می پذیر امکانممیزه  هیئت تأییدسایر شرایط و مقررات مربوط، پس از 

 4تحصیل در مقطع دکتری تخصصی یا سطح  ۀانی برای ادامدر موارد خاص، اعزام اعضای پیم -5 ۀتبصر

آموزشی، با رعایت شرایط مندرد در این ماده به استثنای بند  مأموریتحوزوی در داخل کشور و با استفاده از 

 باشد. می پذیر امکانامنا  هیئت یک آن، صرفاً پس از تصویب در

به جز  باشد میمحل خدمت عضو متقاضی ممنوع آموزشی در دانشگاه  مأموریتتحصیل و  ۀادام -6 ۀتبصر

 4دکتری تخصصی باشد. ۀدر مواردی که دانشگاه محل خدمت تنها دانشگاه مجری دور

                                                           
 ( به شرح متن، اصلاح گردید.22/05/97ین نشست هیئت امنای مطقه جنوب غرب )مورخ ام به موجب دستور اول صورتجلسه سی -1

 ( به شرح متن، اصلاح گردید.30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موجب مصوّبه دستور  -2

 ( به شرح متن، اصلاح گردید.22/05/97غرب )مورخ  امین نشست هیئت امنای مطقه جنوب به موجب دستور اول صورتجلسه سی -3

 ( به شرح متن، اصلاح گردید.30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موجب مصوّبه دستور  -4
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 ۀقبال از شارکت در آزماون دور   تحصیل در مقطع دکتری تخصصای موظفناد    ۀمتقاضیان ادام -7 ۀتبصر

یی جذب دانشگاه( را برای شارکت  دکتری تخصصی، موافقت گروه آموزشی، دانشکده و دانشگاه )هیئت اجرا

 تحصیل را کسب نمایند. ۀدر آزمون و دانشگاه مورد نظر برای ادام

، حسب نامه آییناین « 79»تا « 75»در چارچوب ضوابط و مقررات موضوع مواد  تواند می دانشگاه -74 ۀماد

را با درخواست  نّاوریفو مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و  ها دانشگاهسایر  تمام وقتمورد، اعضای رسمی 

 تمام وقتکار گیرد و یا بالعکس اعضای رسمی  هب« به خدمت مأمور»متبوع به عنوان  ۀآنان و موافقت مؤسس

 نماید. مأمورمتقاضی  های دستگاهو یا  ها سازمانخود را حسب درخواست آنان به سایر مؤسسات، 

و  هاا  دانشاگاه علمای رسامی ساایر     هیئات  در صورت نیاز به خدمات اعضاای  تواند می دانشگاه -75 ۀماد

مربوط از خدمات آنان  ۀدولتی وابسته به وزارت با موافقت مؤسس فنّاوریمؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و 

استفاده نماید و یا بالعکس حسب درخواست « به خدمت مأمور»برای مدت معین با رعایت مقررات به عنوان 

دولتی وابسته باه وزارت و موافقات عضاو، اعضاای      فنّاوریشی و و مؤسسات آموزش عالی، پژوه ها دانشگاه

به خدمت نماید. حقوق و مزایای مشمولان این ماده حسب توافخ  مأموررسمی خود را به این قبیل مؤسسات 

 1گردد. می مبدأ یا مقصد پرداخت ۀاز محل اعتبارات مؤسس ربط ذیمؤسسات 

و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشای و   ها دانشگاهت در به خدم دانشگاهاعضای رسمی  مأموریت -1 ۀتبصر

باا   صرفاًاجرایی و بالعکس با رعایت تشریفات مقرر در این ماده،  های دستگاهدولتی وابسته به سایر  فنّاوری

 باشد. می پذیر امکان مأموریتمحل  ۀپرداخت حقوق و مزایا از محل اعتبارات مؤسس

به خدمت در ستاد وزارت و بالعکس با رعایت تشریفات مقارر   دانشگاهاعضای رسمی  مأموریت -2 ۀتبصر

 باشد. می پذیر امکان دانشگاهاعتبارات با پرداخت حقوق و مزایا از محل  صرفاًدر این ماده، 

                                                           
 به شرح متن، الحاق گردید.« 4»( تبصره 22/05/97امین نشست هیئت امنای مطقه جنوب غرب )مورخ  به موجب دستور اول صورتجلسه سی -1
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باه خاارد از    فنّااوری علوم، تحقیقاات و  اعضای رسمی که با موافقت و یا حکم وزیر  مأموریت -3 ۀتبصر

آموزشای و  ، بادون حفاظ وظاایف    گردناد  مای  به خادمت  مأمور المللی بین تو مؤسسا ها سازمانکشور و یا 

 1باشد. می پذیر امکان دانشگاهبا پرداخت حقوق و مزایا از محل اعتبارات  صرفاًپژوهشی و 

سسات آموزش عالی، ؤو م ها دانشگاهحکم وزیر به سمت ریاست  اعضای رسمی که با مأموریت -4 ۀتبصر

 موظّفساعت  تدریس/ موظّف، با رعایت میزان واحد گردند میبه خدمت  مأمور منصوب و فنّاوریپژوهشی و 

ذیل  ۀو تبصر نامه آییناین « 25» ۀد در مادرتحقیخ مند موظّفساعت  تدریس/ موظّفتحقیخ یا کسر واحد 

اعتبار از محل  تأمینمحل خدمت آنان و یا  ۀسسؤیا حسب توافخ از محل اعتبارات ماآن پرداخت حقوق و مز

است. پرداخت  پذیر امکانمحل خدمت آنان  ۀمؤسسپرداخت توسط  )بدون کاهش( و مأموریتمحل  ۀسسمؤ

 .باشد می مأموریتمحل  ۀسسبرعهده مؤ ،دوران تصدی سمت موضوع این تبصره مدیریت عضو در ۀالعاد فوق

یار یاا رسساای    و حکم وز فنّاوریاعضای رسمی که با موافقت وزیر علوم، تحقیقات و  مأموریت -5 ۀتبصر

، شاوند  مای مأمور به خدمت  المللی بینو مؤسسات  ها سازماناجرایی به خارد از کشور و یا  های دستگاهسایر 

دستگاه یا مؤسسه با پرداخت حقوق و مزایا از محل اعتبارات  صرفاًبدون حفظ وظایف آموزشی و پژوهشی و 

 .باشد می پذیر امکانآنان  مأموریتحکم  ۀصادر کنند اجرایی

و مؤسسات  ها دانشگاهی سازمانی مدیریتی به ها پستبرای تصدی اعضای رسمی که  مأموریت -6 ۀتبصر

باا  ، شاوند  مای مأمور به خادمت  اجرایی  های دستگاهدولتی وابسته به سایر  فنّاوریآموزش عالی، پژوهشی و 

آناان  محال خادمت    ۀمؤسساز اعتبارات  ی مستمرحفظ وظایف آموزشی و پژوهشی و پرداخت حقوق و مزایا

                                                           
 ( به شرح متن، اصلاح گردید.30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موجب مصوّبه دستور  -1
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مدیریت و مزایای غیر مستمر عضو در دوران تصدی سمت موضوع ایان   ۀالعاد فوقاست. پرداخت  پذیر امکان

 1.باشد می مأموریتمحل  ۀمؤسس ۀتبصره، بر عهد

باه خادمت در مؤسساات دولتای غیار آموزشای و پژوهشای         دانشاگاه اعضای رسمی  مأموریت -76 ۀماد

ی هاا  همکااری  ۀی که با تخص  آنهاا ارتبااط داشاته باشاد و موجاب توساع      اجرایی( به شرط های دستگاه)

با حفظ وظاایف آموزشای و پژوهشای آناان و پرداخات      صرفاً با آن دستگاه اجرایی گردد،  دانشگاهتخصصی 

 ۀاعتباار از محال مؤسسا    تأمینمحل خدمت آنان و یا  ۀحقوق و مزایا حسب توافخ از محل اعتبارات مؤسس

 2.باشد میمحل خدمت آنان مجاز  ۀکاهش( و پرداخت توسط مؤسس )بدون مأموریتمحل 

 غیار  فنّاوریبه خدمت در مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و  دانشگاهاعضای رسمی  مأموریت -77 ۀماد

 باشد. می انتفاعی و بالعکس به استثنای موارد ذیل ممنوع غیر -دولتی

ی سمت مدیریتی مؤسساات ماذکور باا موافقات     برای تصد صرفاًافراد موضوع این ماده  مأموریت -77-1

بوده که در ایان صاورت عضاو در دوران تصادی      پذیر امکانوزیر  تأییدمحل خدمت عضو و  ۀر یس مؤسس

به نیمه حضاوری تبادیل وضاعیت خواهاد یافات و پرداخات        تمام وقتاز  مأموریتمحل  ۀمسئولیت مؤسس

 خواهاد باود.   مأموریات محال   ۀمؤسسا  ۀوی به عهاد  ۀژوی ۀالعاد فوقمدیریت و معادل وجه ریالی  ۀالعاد فوق

ی مادیریتی  هاا  سامت غیر انتفاعی برای تصادی ساایر    -همکاری غیر مستمر عضو با مؤسسات غیر دولتی

با  نامه آییناین « 21» ۀعلمی مندرد در ماد هیئتبا رعایت ضوابط و ساعت خدمت اعضای مؤسسات مذکور 

 3بلامانع است. دانشگاهاطلاع ر یس 

                                                           
به شرح « 6» و« 5»های  ( تبصره30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موجب مصوّبه دستور  -1
 .گردیدالحاق  متن،

 ( به شرح متن، اصلاح گردید.30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موجب مصوّبه دستور  -2

 صلاح گردید.( به شرح متن، ا30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موجب مصوّبه دستور  -3
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 غیر -دولتی و مؤسسات آموزش عالی غیر ها دانشگاهبه خدمت در  دانشگاهاعضای رسمی  مأموریت -77-2

عمومی دولت استفاده نموده و نام آنها در جداول بودجاه کال کشاور     ۀاز بودج  انحاانتفاعی که به نحوی از 

خت حقوق و مزایاا از  با پردا صرفاًسال در طول دوران خدمت و « 2»درد گردیده است، حداکثر برای مدت 

 باشد. می پذیر امکانمقصد و با رعایت سایر مقررات  ۀمحل اعتبارات مؤسس

کال   ۀانتفااعی در فهرسات بودجا    غیر -دولتی اعضای رسمی مؤسسات آموزش عالی غیر مأموریت -77-3

ش عالی، و مؤسسات آموز ها دانشگاهمدیریت ستادی وزارت و یا ی ها سمتبا حکم وزیر به یکی از  که کشور

مقصد  ۀحقوق و مزایای آنان از محل اعتبارات مؤسس تأمینبا  صرفاً، گردند می منصوب فنّاوریو پژوهشی 

 باشد. می پذیر امکان أمبد ۀو پرداخت از طریخ مؤسس

، بدون حفظ وظایف آموزشی و پژوهشی به نامه آییناعضایی که با رعایت ضوابط و مقررات این  -78 ۀماد

نمایند، از  می دریافت مأموریتمحل  ۀبه خدمت شده و حقوق و مزایای خود را از مؤسس ورمأمدیگر  ۀمؤسس

 مأموریات محال   ۀماورد عمال مؤسسا    مقررات مربوط به بازنشستگی مشمول مقررات هر لحاظ به استثنای

 مقصاد و یاا ذینفاع    ۀاین دسته از افراد توسط مؤسس مأموریتخواهند بود و چنانچه کسور بازنشستگی مدت 

 خدمت رسمی آنان منظور خواهد شد. ۀحسب مورد پرداخت شود، مدت مزبور جز  سابق

مدیریت سیاسی از قبیل: رسسای ساه  ی ها پستجهت تصدی  دانشگاهاعضای رسمی  مأموریت -79 ۀماد

 قوه، معاونان ر یس جمهور، اعضای شورای نگهبان، ریاست سازمان صدا و سیما، وزیران، معاوناان وزیاران،  

 باشد. می پذیر امکاناستانداران، نمایندگان مجلس شورای اسلامی و شهردار تهران  ن،سفیرا

و  دانشگاه به مشمولان این ماده در مدت تصدی مقامات مذکور، حقوق و مزایا از محل اعتبارات -1 ۀتبصر

در دوران  ن مادهیمدیریت اعضای مشمول ا ۀالعاد فوق. پرداخت قابل پرداخت است مأموریتیا دستگاه محل 

و حساب توافاخ توساط     تاأمین  مأموریتمحل  ۀمؤسسی مدیریت سیاسی از محل اعتبارات ها پستتصدی 
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مدیریت باه اعضاای    ۀالعاد فوق. در هر حال، پرداخت شود مییا خدمت آنان پرداخت  مأموریتمحل  ۀمؤسس

 پاذیر  امکاان ه ی مادیریت سیاسای از محال اعتباارات دانشاگا     هاا  پسات مشمول این ماده در دوران تصدی 

 1.باشد مین

 هیئات  اعضاای  ۀارتقای مرتبا  نامه آییناعضای موضوع این ماده با رعایت کامل  ۀارتقای مرتب -2 ۀتبصر

 انجام خواهد شد. فنّاوریو مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و  ها دانشگاهعلمی 

 .شود می بی اعطااستحقاقی اعضای موضوع این ماده، بدون نیاز به ارزیا ۀترفیع سالان -3 ۀتبصر

ماذکور  ی هاا  سامت علمی( در  هیئت اعضای موضوع این ماده که حداقل دو سال )در وضعیت -4 ۀتبصر

علمی خود، از حقوق و مزایای بالاترین  ۀتصدی با حفظ مرتب ۀانجام وظیفه نموده یا بنمایند، پس از پایان دور

ه از افراد در صورت محکومیت توساط مراجاع   . این دستگردند می علمی در همان پایه برخوردار هیئت ۀمرتب

مدیریت سیاسی به واسطه انجام تخلاف در زماان تصادی    ی ها سمتقانونی به انفصال از تصدی  صلاح ذی

 .باشند میمذکور، مشمول مزایای مندرد در این تبصره نی ها سمت

و مؤسسات آماوزش   ها دانشگاهرسمی قطعی سایر  علمی هیئت ، اعضایدانشگاهدر صورت نیاز  -80 ۀماد

توانند با  می دولتی وابسته به وزارت متبوع، با موافقت رسسای مؤسسات مبدا و مقصد فنّاوریعالی پژوهشی و 

 پسات ساازمانی   بار اسااس  منتقل شوند. حقوق و مزایای ایان قبیال افاراد     دانشگاهخدمتی به  ۀحفظ پیشین

 انتقال اعضای گردد و بالعکس، می تعیین نامه آیینطبخ مقررات این  تخصی  داده شده و سوابخ خدمتی، بر

 فنّااوری و مؤسساات آماوزش عاالی، پژوهشای و      ها دانشگاهنیز به سایر  دانشگاهعلمی رسمی قطعی  هیئت

بلاماانع اسات. در ایان     دانشاگاه دولتی وابسته به وزارت متبوع حسب درخواست مؤسسات مذکور و موافقت 

                                                           
 ( به شرح متن، اصلاح گردید.22/05/97امین نشست هیئت امنای مطقه جنوب غرب )مورخ  به موجب دستور اول صورتجلسه سی -1



 
  علمی هیئتنامه اسـتخدامی اعضای  آئین

  و انتقال تیفصل هفتم: مأمور

 

64 

 

قطاع و هرگوناه پرداختای     دانشگاهاستخدامی عضو منتقل شده با  ۀطکم انتقال، رابحصورت از تاریخ اجرای 

 مقصد خواهد بود. ۀمؤسس ۀعهد صرفاً بر

و مؤسسات آماوزش عاالی، پژوهشای و     ها دانشگاهعلمی رسمی قطعی از  هیئت انتقال اعضای -1 ۀتبصر

 تأییاد و  رباط  ذیجذب  اجرایی هیئت پس از موافقت دانشگاهاجرایی به  های دستگاهوابسته به سایر  فنّاوری

 باشد. می پذیر امکانمقصد  ۀر یس مؤسس

و مؤسساات آماوزش عاالی،     هاا  دانشاگاه علمی رسمی آزمایشی از ساایر   هیئت انتقال اعضای -2 ۀتبصر

اجرایای جاذب    هیئتو بالعکس، پس از موافقت  دانشگاهاجرایی به  های دستگاهدولتی و  فنّاوریپژوهشی و 

 1.باشد می پذیر امکانو مقصد،  أمبدهای   سسهمؤر یس  تأییدو  ربط ذی

                                                           
 به شرح متن، اصلاح گردید. فنّاوریوزیر علوم، تحقیقات و  09/05/96//و مورخ 98959به موجب بخشنامه شماره  - 1
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 ها، بیمه و امور رفاهی مرخصی :فصل هشتم

و اعضای پیمانی و رسامی  « وقت تمام»از یک ماه و اعضای رسمی « وقت تمام»اعضای پیمانی  -81 ۀماد

ها و  العاده فوققوق، از دو ماه به ازای هر سال خدمت از مرخصی استحقاقی با استفاده از ح« ژه وی وقت تمام»

رباط و   گردند. استفاده از مرخصی با تشخی  مقاام مسائول ذی   مزایای مندرد در حکم/قرارداد برخوردار می

ر ایس   تأییدباشد. در موارد ضروری، با درخواست عضو و  اول فروردین ماه مجاز می ۀدر تابستان و نیم اًالزام

 1مرخصی استحقاقی بلامانع است. یا مقام مجاز از طرف وی، استفاده ازدانشگاه 

خدمت از مرخصی های   در صورتی که مدت خدمت عضو کمتر از یک سال باشد، به تناسب ماه -1 ۀتبصر

 استفاده خواهد کرد.استحقاقی 

 تمام وقتمرخصی استحقاقی اعضای نیمه وقت و نیمه حضوری، به میزان نصف مرخصی عضو  -2 ۀتبصر

 خواهد بود.

شاده در ایان مااده     بینی پیشای یک بار در طول خدمت، علاوه بر مرخصی استحقاقی عضو بر -3 ۀتبصر

 ف به حج واجب برخوردار گردد.تا مجموع یک ماه از مرخصی استحقاقی به منظور تشرّ تواند می

                                                           
 شرح متن اصلاحبه ( 19/02/1400مورخ زمان( هیئت امنای منطقه جنوب غرب ) العاده )هم لسه نشست فوقبه موجب مصوّبه دستور یک صورتج -1

 .گردید
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اول مهر هر سال تا » برای مرخصی استحقاقی موضوع این ماده از صرفاً دانشگاهتقویم اداری  -4 ۀتبصر

 1.شود میتعیین « ریور سال بعدپایان شه

از مرخصی استحقاقی سالیانه، مرخصی وی به استثنای مشامولان   عضو در صورت عدم استفاده -82 ۀماد

 تبصره ذیل این ماده، قابل ذخیره یا بازخرید نخواهد بود.

ی هاا  پسات اجرایای  ی هاا  سامت با درخواست مرخصی عضو شاغل در  دانشگاهدر مواردی که  -1 ۀتبصر

، مبنی بر استفاده از تمام یا قسمتی از مرخصی استحقاقی ساالیانه در تابساتان، باه    دار ستاره مصوّبمانی ساز

عضو که به علت  ۀو حداکثر نیمی از مرخصی استحقاقی سالیان صرفاًدلیل نیاز به حضور وی موافقت ننماید، 

خذ آخارین  أت، ذخیره و مابقی به ماستفاده نشده اسو یا مقام مجاز از طرف وی  دانشگاهعدم موافقت ر یس 

 گردد. می حقوق و مزایای دریافتی مندرد در حکم، بازخرید

 در هر صورت محفوظ خواهد ماند. نامه آیینمرخصی ذخیره شده اعضا تا بیش از ابلاغ این  -2 ۀتبصر

ستحقاقی توانند سالانه حداکثر یک ماه از مرخصی ا می« ویژه وقت تمام»علمی  هیئتاعضای  - 3 ۀتبصر

 .ذخیره نماینددانشگاه خود را با موافقت 

 دانشاگاه استفاده نشده رییس و معااونین   ۀبازخرید حداکثر یک ماه از مرخصی استحقاقی سالیان -4 ۀتبصر

 2.بلامانع است ،فعالیت نمایند «ویژه وقت تمام»صورت درخواست کتبی، مشروط بر اینکه به صورت  در

به هر دلیل، باه اساتثنای حالات انتقاال، قطاع       دانشگاه با واستخدامی عض ۀرابطدر صورتی که  -83 ۀماد

دریافتی منادرد  استحقاقی ذخیره شده به مأخذ آخرین حقوق و مزایای  گردد، حقوق و مزایای مدت مرخصی

 عضو پرداخت خواهد شد. قانونیدر حکم، به وی و در صورت فوت به وراث 

                                                           
 به شرح متن، الحاق گردید.« 4»( تبصره 22/05/97امین نشست هیئت امنای مطقه جنوب غرب )مورخ  به موجب دستور اول صورتجلسه سی -1
( دو تبصره تحت عنوان 19/02/1400مورخ زمان( هیئت امنای منطقه جنوب غرب ) العاده )هم ت فوقبه موجب مصوّبه دستور یک صورتجلسه نشس -2

 .گردید شرح متن الحاقبه « 4»و « 3»های  تبصره
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و موافقات مساؤول ماافوق از     ۀرت و در مواقع اضطرار، با اجازدر صورت ضرو تواند می هر عضو -84 ۀماد

 تدریس استفاده نماید. موظّفمرخصی ساعتی در خلال ساعات 

مرخصای   عضو در موارد ذیل حخ برخورداری از مرخصی با استفاده از حقوق و مزایا، عالاوه بار   -85 ۀماد

 1:باشد می استحقاقی سالانه را دارا

 سه روز کاری ازدواد دا م به مدت -الف

 (به مدت پنج روز کاری)و خواهر  فرزند، برادر، پدر، مادر، همسر فوت بستگان شامل -ب

 )به مدت سه روز کاری( که صاحب اولاد می شود عضو )مرد( -د

 (صلاح ذیمراجع  تأییدمورد های  )به تعداد روز موجّهغیبت  -د

حدود قدرت و اختیار خود نتواند در محل خدمت است که عضو به عللی خارد از حالتی  موجّهغیبت  -تبصره

 گردد. می احراز قضاییمراجع  تأییدبودن عذر وی با  موجّهحاضر شود و 

باا   تواناد  می باشد، می هایی که مانع از انجام خدمت وی در صورت ابتلا به بیماری دانشگاهعضو  -86 ۀماد

روز باا   30روز( و مازاد بر مدت ماذکور تاا   3ثر روز متناوب در سال )هر نوبت حداک 12گواهی پزشکی،  ۀارا 

از مرخصی استعلاجی با استفاده از حقوق و مزایای مربوط  دانشگاهپزشک معتمد  تأییدگواهی پزشکی و  ۀارا 

 ۀمادو مطابخ با مفاد  دانشگاه تأییدروز با نظر کمیسیون پزشکی مورد  30برخوردار گردد. برای مدت بیشتر از 

 گردد. می با وی رفتار امهن آییناین  «88»

 تأییدگواهی پزشکی و پس از  بر اساسدر صورتی که عضو در ایام مرخصی استحقاقی بیمار شود،  -تبصره

 .شود می معتمد، مرخصی استحقاقی وی در طی مدت بیماری، به مرخصی استعلاجی تبدیل پزشک

                                                           
 به شرح متن، اصلاح گردید. 85( بندهای ماده 22/05/97امین نشست هیئت امنای مطقه جنوب غرب )مورخ  به موجب دستور اول صورتجلسه سی -1
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ماه و با استفاده از حقوق و مزایاای   9 مرخصی زایمان هر نوبت حداکثر توانند از می بانوان عضو -87 ۀماد

 1.مربوط برخوردار گردند

مااه   12، این مدت باه  شوند می قلو و یا بیشتر برای بانوانی که در یک زایمان صاحب فرزند دو -1 ۀتبصر

 یابد. می افزایش

رخصای  تعیاین شاده بارای م   هاای   برای بانوان عضو پیمانی که قرارداد آنان قبل از اتمام زمان -2 ۀتبصر

 گردد. می تعیین شده، تمدیدهای   یابد، مدت قرارداد تا سقف مرخصی می زایمان مندرد در این ماده پایان

، در باشاند  میاجتماعی  تأمینعلمی پیمانی که مشمول صندوق بازنشستگی  هیئتبانوان عضو  -3 ۀتبصر

 اجتماعی خواهند بود. تأمینات قانون ایام استفاده از مرخصی زایمان از نظر پرداخت حقوق و مزایا، تابع مقرر

 تأییاد نمایاد، در صاورتی کاه بیمااری وی باه       می به عضوی که از مرخصی استعلاجی استفاده -88 ۀماد

 گردد. می برسد، حداکثر تا یکسال حقوق و مزایای مربوط پرداخت دانشگاهکمیسیون پزشکی 

مقررات مربوط، برای مادت زا اد بار یاک      ، با رعایت ضوابط والعلاد صعبعضو دارای بیماری  -1 ۀتبصر

 .شود می سال نیز از حقوق و مزایای یاد شده برخوردار

نبودن بیماری عضو، باه وی در مادت ماازاد بار یاک ساال مرخصای         العلاد صعبدر صورت  -2 ۀتبصر

 گردد. می استعلاجی، تنها حقوق مرتبه و پایه پرداخت

و بناا باه نظار کمیسایون      مأموریات حین خادمت و یاا   است به عضوی که در  موظّف دانشگاه -3 ۀتبصر

، بدون محدودیت مقارر  شود می دچار حادثه یا بیماری مأموریتاثر عوامل محیط کار و یا  بر دانشگاهپزشکی 

 درمان وی را پرداخت نماید.های   در این ماده، مرخصی استعلاجی اعطا نموده و تمامی هزینه

                                                           
( به شرح متن، اصلاح گردید و همچنین 10/4/94صورتجلسه بیست و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  23به موجب دستور  - 1

 به شرح متن، الحاق گردید.« 3»( تبصره 5/5/95صورتجلسه بیست و پنجمین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  38به موجب دستور 



 
  علمی هیئتنامه اسـتخدامی اعضای  آئین

  یو امور رفاه مهیب ها، یفصل هشتم: مرخص

 

69 

 

تماعی در استفاده از مرخصی استعلاجی مازاد بر سه روز، از نظر اج تأمینعضو مشمول صندوق  -4 ۀتبصر

 باشد. می اجتماعی تأمینپرداخت حقوق و مزایا، تابع مقررات قانون 

، در صاورت  ناماه  آیاین این « 73» ۀماد« 3» ۀبه استثنای مشمولان تبصر دانشگاهعضو رسمی  -89 ۀماد

 ۀرعایت ضوابط مقارر در مااد  ل مدت خدمت خود با در طو تواند می، نداشتن مرخصی استحقاقی ذخیره شده

 2 و 1بدون حقوق استفاده نماید. ، حداکثر سه سال از مرخصینامه آییناین « 90»

آموزشای و پژوهشای   هاای    عضو پیمانی در موارد ضروری و استثنایی، مشروط به آنکه باه برناماه   -تبصره

ماه مجااز باه اساتفاده از مرخصای بادون      « 4»ه مدت و حداکثر ب لطمه نزند، صرفاً در مدت قرارداد دانشگاه

مااه در مادت   « 4»های بدون حقوق عضو پیمانی با رعایت ساقف   در هرحال مجموع مرخصی .استحقوق 

 از سه سال خدمت وی بیشتر باشد. تواند میقرارداد، ن

 ربط ذیانی در طول مدت خدمت خود با موافقت واحد سازم تواند می دانشگاهعضو رسمی قطعی  -90 ۀماد

، حداکثر سه سال از مرخصی بدون حقوق استفاده نماید. در صورتی که دانشگاهبالاترین مقام مسئول  تأییدو 

مربوط به شغل  ۀتحصیل در مقطع دکتری تخصصی در رشت ۀدرخواست مرخصی بدون حقوق عضو برای ادام

زایش خواهد بود. در هر حال مجماوع  تا دو سال قابل اف دانشگاه ۀر یس هیئت این مدت با تصویب .وی باشد

 3.باشد در طول مدت خدمت حداکثر پنج سال میرسمی قطعی مرخصی بدون حقوق عضو 

رسمی آزمایشی اعم از اعطا و یا تمدید مادت مرخصای    عضوشمول مفاد این ماده در خصوص  -1 ۀتبصر

وی تا سقف سه ساال،   لمربوط به شغ ۀتحصیل در مقطع دکتری تخصصی در رشت ۀبرای ادامبدون حقوق 

                                                           
و تبصره ذیل آن به شرح متن، اصلاح  89( ماده 22/05/97امین نشست هیئت امنای مطقه جنوب غرب )مورخ  اول صورتجلسه سی به موجب دستور -1

 گردید.

 ( به شرح متن، اصلاح گردید.30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موجب مصوّبه دستور  -2

آن به شرح متن، « 1»و تبصره « 90»( ماده 22/05/97امین نشست هیئت امنای مطقه جنوب غرب )مورخ  صورتجلسه سیبه موجب دستور اول  -3
 اصلاح گردید.
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خواهد بود. در هر حال مجموع مرخصی بدون حقوق عضو رسمی  دانشگاه ۀر یس هیئتمنوط به اخذ مجوز از 

 .باشد میآزمایشی مشمول این تبصره در طول مدت خدمت حداکثر سه سال 

خارد  تمأموریاجرایی در  های دستگاهحکم رسمی  ۀبانوان عضو رسمی که همسر آنان به واسط -2 ۀتبصر

سال از « 5»همسر خود و در طول خدمت حداکثر به مدت  مأموریتتوانند تا پایان  می برند، می از کشور بسر

 مرخصی بدون حقوق استفاده نمایند.

گردد. مگار آن کاه باا     خدمت بازنشستگی محسوب نمی ۀمدت مرخصی بدون حقوق جز  سابق -3 ۀتبصر

، کسورات بازنشستگی به طور کامل از سوی عضاو پرداخات   طرب ذیو صندوق بازنشستگی  دانشگاهموافقت 

 گردد.

مورد نیاز ی ها رشتهتحصیلات عالی و تخصصی در  ۀمدت مرخصی بدون حقوق عضو برای ادام -4 ۀتبصر

مشروط به اینکه منجر به اخذ مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد و یا دکتری تخصصی شود، از لحاظ  دانشگاه

 خادمت رسامی عضاو محساوب     ۀرداخت کسور مربوط از سوی عضاو، جاز  ساابق   بازنشستگی و وظیفه با پ

 .شود می

درمانی به صاورت   ۀبیم ۀبا پرداخت کامل حخ سران تواند می عضو در ایام مرخصی بدون حقوق -5 ۀتبصر

 ای استفاده نماید. تکمیلی، از خدمات بیمه ۀآزاد و بیم

پژوهشی، آمادگی باه خادمت، انفصاال     مأموریتآموزشی، فرصت مطالعاتی،  مأموریتدر مدت  -91 ۀماد

موقت، مرخصی بدون حقوق و همچنین مرخصی استعلاجی مازاد بر یک سال که به صورت متوالی در طای  

 .گیرد مینسال استفاده شده باشد، مرخصی استحقاقی تعلخ 

دمت خاود،  است و وی در طول خ دانشگاهانتخاب صندوق بازنشستگی در بدو استخدام با عضو  -92 ۀماد

 باشد. می یک بار مجاز به تغییر صندوق بازنشستگی صرفاً
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هاای   هزیناه  تاأمین اعتبار مورد نیاز، به منظور کمک باه   تأمیناست مشروط به  مکلّف دانشگاه -93 ۀماد

 تاأمین درماانی و یاا قاانون     خادمات  ۀبهداشت و درمان عضو علاوه بر اعطای مزایای مقرر در قاانون بیما  

هاای   تکمیلی و یا پرداخت بخشای از هزیناه   ۀرق مقتضی از جمله تسهیل در عقد قرارداد بیماجتماعی، به ط

 اقدامات لازم معمول دارد.« 4 ۀپیوست شمار -رفاهیهای  دستورالعمل پرداخت کمک» بر اساسمرتبط، 

آساایش و   رفااه،  تاأمین اعتبار مورد نیاز، به منظور مساعدت،  تأمینمشروط به  تواند می دانشگاه -94 ۀماد

و رفاع   تاأمین وام و امور بیماه و   ۀالحسن مسکن، تقویت صندوق قرض ۀآسودگی خاطر اعضا و کمک به تهی

دساتورالعمل موضاوع    بر اسااس ر یسه، تسهیلات مالی لازم را  هیئت ضروری آنها، با تصویبهای  سایر نیاز

 برقرار نماید. نامه آییناین « 93» ۀماد

به منظور توانمندسازی، افزایش کارآ ی، تقویات روحای و سالامت اعضاا،      است موظّف دانشگاه -95 ۀماد

تشویخ آنها بارای انجاام اماور ورزشای، راهکارهاای      ایجاد و به منظور  دانشگاهفرهنگ اشاعه ورزش را در 

 مناسبی را تدوین و به مورد اجرا گذارد.
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 پایان خدمت :فصل نهم

علمی آنان به شرح ذیل، بدون نیاز به وصول  ۀبا توجه به مرتب خود را عضواست  مکلّف دانشگاه -96 ۀماد

 1درخواست عضو ذینفع، بازنشسته نماید.

 سال. 65خدمت یا سن  ۀسال سابق 30، با مربی آموزشیار/ مربی پژوهشیار -96-1

 سال. 65خدمت یا سن  ۀسال سابق 30، با مربی آموزشی/مربی پژوهشی -96-2

 سال. 65خدمت یا سن  ۀسال سابق 30، با پژوهشی ادیاراستادیار آموزشی/است -96-3

 .سال 67دانشیار آموزشی/دانشیار پژوهشی، با سن  -96-4

 .سال 70، با سن استاد آموزشی/ استاد پژوهشی -96-5

ایان   5 و 4ی هاا  ردیاف سن بازنشستگی مندرد در و  3تا  1ی ها ردیفخدمت مندرد در  ۀسابق -1 ۀتبصر

دولات در   هیئات  مصاوّب های دانش و پاژوهش   کشوری یا دارای نشان ۀلمی نمونع هیئتماده برای عضو 

امنای  هیئت ۀمحل خدمت وی، با تصویب سالان ۀدانشکده / پژوهشکد تأییدذینفع و  صورت درخواست عضو

 تا سه سال قابل افزایش است. ربط ذی

                                                           
های آن به شرح  و بندها و تبصره« 96»( ماده 22/05/97امین نشست هیئت امنای مطقه جنوب غرب )مورخ  به موجب دستور اول صورتجلسه سی -1

 متن، اصلاح گردید.
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خادمت، طای    ۀسال سابق 30این ماده، با داشتن  5 و 4ی ها ردیفدر مواردی که عضو موضوع  -2 ۀتبصر

العمل ترفیاع  زات لازم بر اساس دستورخویش را به دلیل نداشتن امتیا ۀاستحقاقی سالیان ۀ، پایدو سال متوالی

 آموزشای و پژوهشای،   های فعالیتهمراه با ارسال گزارش  دانشگاهدریافت ننماید، با پیشنهاد ر یس  دانشگاه

 است. پذیر امکانبه اخذ تقاضای ایشان، بازنشستگی آنان  وزیر، بدون نیاز تأییدامنا و  هیئتتصویب 

 ۀانتخاب استاد ممتاز موضوع ماد ۀاستادی که حسب دستورالعمل نحو ۀبا مرتبعضو خدمت  ۀادام -3 ۀتبصر

 استاد ممتازی شده ۀعلمی موفخ به کسب درج هیئتاستخدامی اعضای  ۀنام آیین 5 ۀو پیوست شمار «118»

 .باشد می پذیر امکانامنا تا سه سال  هیئت ۀتصویب سالیان و دانشگاهست ، با درخواشود مییا 

به  تاریخ اجرای حکم بازنشستگی عضو واجد شرایط بازنشستگی که به امر تدریس اشتغال دارد، -4 ۀتبصر

 .خواهد شدتحصیلی موکول  سال نیمپایان همان 

باا  را کاه  « 96» ۀمااد « 5»و « 4» بنادهای علمی موضاوع   هیئتاست اعضای  مکلّف دانشگاه -97 ۀماد

 آناان  ،هستند، در صاورت تقاضاای   خدمت ۀخدمت همچنان واجد شرایط ادام ۀسال سابق 30داشتن حداقل 

 کند.بازنشسته 

وزیر،  تأییدو  دانشگاهدر موارد خاص، برای بازنشستگی اعضای موضوع این ماده، با پیشنهاد ر یس  -تبصره

 .باشد میبازنشستگی ننیازی به اخذ تقاضای عضو برای 

نشدن ضوابط  بینی پیشدر صورت  .باشند میایثارگران تابع قوانین، ضوابط و مقررات خاص خود  -98 ۀماد

اساتخدامی   ۀناما  آیین، تابع ضوابط و مقررات علمی هیئتو مقررات خاص، ایثارگران، همچون سایر اعضای 

 1علمی خواهند بود. هیئتاعضای 

                                                           
 ( به شرح متن، اصلاح گردید.22/05/97امین نشست هیئت امنای مطقه جنوب غرب )مورخ  به موجب دستور اول صورتجلسه سی -1
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، در هنگام تعیین حقوق بازنشستگی، به عضوی کاه بایش از سای    نامه آیینی این از تاریخ اجرا -99 ۀماد

دو و نایم درصاد   دارد، به ازای هر سال خدمت مازاد بر سای ساال،    سال و تا سقف چهل سال سابقه خدمت

حقاوق تعیاین شاده محاسابه و از ساوی صاندوق        حقوق بازنشساتگی، عالاوه بار    ۀ%( رقم تعیین شد5/2)

 باشد. می قابل پرداخت طرب ذیبازنشستگی 

 خدمت قابل احتساب بارای بازنشساتگی، آن مادت از ساوابخ خادمت عضاو       ۀمنظور از سابق -100 ۀماد

علمی انجام شده و کسور مربوط  تهیئ غیرعلمی با  هیئت در وضعیت تمام وقتباشد که در حین اشتغال  می

 نماید. می را پرداخت نموده یا

وقت باانوان و همچناین مادت خادمت      ۀستعلاجی و مدت خدمت نیممرخصی بدون حقوق و ا -1 ۀتبصر

 گردد. می خدمت عضو محسوب ۀنظام وظیفه، مشروط به پرداخت کامل کسور بازنشستگی، به عنوان سابق

 ها دانشگاهکه در سایر  دانشگاهخدمت قبل از استخدام متقاضیان عضویت در هیئت علمی  ۀسابق -2 ۀتبصر

اجرایی در وضعیت هیئات علمای یاا غیار هیئات       های دستگاهپژوهشی دولتی و و مؤسسات آموزش عالی و 

دارای ضاوابط خااص    دساتی  باالا انی کاه در قاوانین و اساناد    علمی انجام شده است )به اساتثنای ایثاارگر  

خدمت قابل قبول برای بازنشستگی عضو محساوب   ۀ(، در صورت تقاضای وی صرفاً به عنوان سابقباشند می

 1.شود می

حقوق و مزایای مستمر مشامول   ۀ، میانگین کلیدانشگاهمبنای تعیین حقوق بازنشستگی عضو  -101 ۀماد

ویاژه،   ۀالعااد  فاوق جاذب،   ۀالعااد  فاوق شغل)مخصاوص(،   ۀالعاد فوقو پایه،  ۀکسور بازنشستگی )حقوق مرتب

دمت وی باا اعماال   تفاوت تطبیخ( در دو سال منتهی به پایان خ مدیریت و ۀالعاد فوقسختی کار،  ۀالعاد فوق

 باشد. می ضریب حقوقی سال بازنشستگی

                                                           
الحاق به شرح متن، « 2»تبصره  (30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موجب مصوّبه دستور  -1

 .گردید
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اجتمااعی از لحااظ تعیاین حقاوق و مزایاای بازنشساتگی و        تأمینمشمولان صندوق بازنشستگی  -تبصره

 د.نباش می اجتماعی، تابع ضوابط و مقررات مربوط به خود تأمینمقرر در قانون های  حمایت

هار   یقانونی عضو متوفی، به ازا ۀو ورث نامه آیینمشمول این  هکار افتادبه عضو بازنشسته، از  -102 ۀماد

سال، معادل یک ماه آخارین حقاوق و مزایاای مشامول کساورات      « 30»سال خدمت قابل قبول تا حداکثر 

پرداخات  « پااداش پایاان خادمت   »ذخیره شده به عنوان های  بازنشستگی به اضافه وجوه مربوط به مرخصی

 خواهد شد. 

آن وجوه بازخریدی دریافات شاده اسات، از سانوات      یخدمت عضو که در ازا ۀاز سابق آن قسمت -تبصره

 .شود می خدمتی مشمول دریافت این وجوه کسر

، در ساقف  التادریس  حاخ علمای بازنشساته باه صاورت      هیئات  اساتفاده از خادمات اعضاای    -103 ۀماد

 د.باش می ، بلامانعشود می هایی که از سوی وزارت تعیین و ابلاغ محدودیت

 دانشگاهباشد. در موارد خاص  می بازنشستگی پیش از موعد اعضا به استثنای موارد ذیل ممنوع -104 ۀماد

هماهنگی با صاندوق  ر یسه و  هیئت تصویبنفع،  کی از شرایط ذیل را با درخواست ذیعضو واجد ی تواند می

 2 و 1.بازنشسته نماید ربط ذیبازنشستگی 

 :علمی )مرد( هیئت عضو -104-1

 روز حقوق و مزایا 20خدمت با  ۀسال سابق« 20»سال سن و حداقل « 60»داشتن حداقل  -الف

 روز حقوق و مزایا 25خدمت با  ۀسال سابق« 25»سال سن و حداقل« 55»داشتن حداقل  -ب

 :علمی )زن( هیئت عضو -104-2

 روز حقوق و مزایا 20خدمت با  ۀسال سابق« 20»داشتن حداقل 

                                                           
 ( به شرح متن، اصلاح گردید. 10/4/94ام صورتجلسه بیست و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  یبه موجب دستور س - 1

 ( به شرح متن، اصلاح گردید.30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موجب مصوّبه دستور  -2
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 یر مقرراتفصل دهم: سا

حقوق  مجموع برابر« پنج»ای به میزان  بازنشسته در موارد ذیل کمک هزینهیا به عضو شاغل،  -105 ۀماد

 1:گردد می پرداختیک  ۀاستادیار پای ل )مخصوص(غش ۀفوق العاد ومرتبه و پایه 

وی در هر مورد و همچنین هر یک از فرزندان و افراد تحت تکفل ازدواد دا م عضو شاغل یا بازنشسته  -الف

 (صلاح ذیمستندات قانونی از مراجع  ۀفقط یک بار )با ارا 

مستندات قاانونی   ۀعضو شاغل یا بازنشسته )با ارا  لتکفّفوت همسر یا هر یک از فرزندان و افراد تحت  -ب

 (صلاح ذیاز مراجع 

قاانونی وی   اده باه وراث موضوع ایان ما   ۀدر صورت فوت عضو شاغل یا بازنشسته کمک هزین -1 ۀتبصر

 .شود میپرداخت 

در صورت ازدواد دا م  نیز تثنای همسر ویه اسبوظیفه بگیران عضو شاغل یا بازنشسته متوفی  -2 ۀتبصر

 .شوند میاین ماده برخودار « الف»بند کمک هزینه موضوع  از برای یک بار

، اساتعفای  دانشاگاه ه در صورت نداشتن تعهد خدمت ب تواند می دانشگاهعضو رسمی و پیمانی  -106 ۀماد

تحصیلی )رسمی( یا دو ماه قبل از پایان قارارداد )پیماانی( باه     سال نیمخود را به ترتیب دو ماه قبل از پایان 

                                                           
و بندهای آن به شرح متن، « 105»( ماده 22/05/97نشست هیئت امنای مطقه جنوب غرب )مورخ امین  به موجب دستور اول صورتجلسه سی -1

 به شرح متن به آن الحاق گردید.« 2»و « 1»های  اصلاح گردید و نیز تبصره
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در مدت مقرر در محل کاار حاضار نشاود،     دانشگاهصورت کتبی اعلام نماید و چنانچه بدون کسب موافقت 

 علمی رفتار خواهد شد. هیئت ات انتظامی اعضایعمل عضو ترک خدمت محسوب و با وی برابر قانون مقرر

و عضو پس از  باشد میدر هیچ مورد درخواست استعفا، رافع تعهدات عضو در قبال وظایف وی ن -107 ۀماد

، در محل کار خود حضور یافتاه و انجاام وظیفاه    دانشگاهاست تا زمان پذیرش استعفا از سوی  موظّفاستعفا 

اعلام  دانشگاهروز کتباً به  15ز تسلیم استعفا، انصراف خود را حداکثر ظرف نماید. در صورتی که عضو پس ا

 .شود می نماید، استعفای وی منتفی تلقی

باشد، در صورت اعلام استعفا و قباول اساتعفای    می دانشگاهعضوی که دارای تعهد خدمت در  -108 ۀماد

طبخ ضاوابط و مقاررات ابلاغای از ساوی      ، باید زیان ناشی از عدم ایفای تعهد خود رادانشگاهوی از سوی 

 یا مقام مجااز از طارف وی   دانشگاهوزارت جبران نماید. مسئولیت نظارت بر اجرای این ماده بر عهده ر یس 

 باشد. می

از رکود علمی و عدم کفایت و صالاحیت هار یاک از      انحابه نحوی از  دانشگاههرگاه ر یس  -109 ۀماد

ه مطلع شاود، کمیسایونی   محوّلوظایف آموزشی، پژوهشی و یا فرهنگی  برای اجرای دانشگاهرسمی اعضای 

استادی( که صلاحیت رسیدگی در ماورد کارهاای    ۀعلمی )ترجیحاً با مرتب هیئت مرکب از سه نفر از اعضای

آموزشی، پژوهشی و فرهنگی عضو را دارند تشکیل خواهد داد تا تحقیخ به عمال آورده و گازارش کامال و    

ارا ه دهند. تشکیل جلسات و گزارش کمیسیون مذکور به طور محرمانه خواهد بود  دانشگاهموجهی به ر یس 

و در صورتی که این گزارش حاکی از رکود علمی عضو یا عدم کفایت یا صلاحیت او بارای اجارای وظاایف    

نماید.  می ارجاع دانشگاه ۀممیز هیئت مراتب را جهت رسیدگی و اتخاذ تصمیم به دانشگاهه باشد، ر یس محوّل
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علمی، پژوهشی و فرهنگی عضو، رکاود علمای یاا عادم      های فعالیتپس از رسیدگی به کلیه  هیئت چنانچه

 1:شود می ذیل با وی رفتارهای  کفایت و صلاحیت وی را محرز دانست، به یکی از روش

 .شود می در صورتی که عضو واجد شرایط بازنشسته شدن باشد، بازنشسته -الف

روز حقاوق و مزایاا باا     20خدمت قابال قباول، باا حاداقل      ۀسال سابق« 20»تن حداقل در صورت داش -ب

 .شود می بازنشسته ربط ذیهماهنگی صندوق بازنشستگی 

در صورتی که عضو شرایط بازنشسته شدن را نداشته باشد، سنوات خدمت قابل قبول عضاو باا پرداخات     -د

ازای هر سال خدمت قابل قبول، باه عالاوه وجاوه    روز حقوق و مزایای مشمول کسور بازنشستگی به « 30»

 .شود می های ذخیره شده، بازخرید مرخصی

اجرایی مشروط باه   های دستگاهو  فنّاوریو مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و  ها دانشگاه عضو به سایر -د

 .شود می مقصد توسط عضو منتقل ۀدرخواست مؤسس ۀارا 

 2.شود می به خدمت وی خاتمه داده -ها 

علمی مشمول رکود علمی که بر اسااس ضاوابط و مقاررات پیشاین از      هیئتآن دسته از اعضای  -تبصره

اند، با درخواست آناان و موافقات    علمی رسمی آزمایشی تبدیل وضعیت شده هیئتکارشناس رسمی به عضو 

ت در شمول یابند، در غیر این صور توضعیعلمی رسمی قطعی تبدیل  هیئتتوانند به عضو غیر  می دانشگاه

 3مفاد این ماده قرار خواهند گرفت.

با  صرفاًتغییر پست سازمانی عضو از یک گروه آموزشی و یا پژوهشی به گروه متجانس دیگر،  -110 ۀماد

 باشد. می پذیر امکانرعایت ارتباط تخصصی عضو  مبدأ و مقصد و با های رضایت وی، موافقت گروه

 اخذ رضایت عضو، مجاز به تغییر پست سازمانی وی خواهد بود: بدون دانشگاهدر موارد ذیل  -111 ۀماد

                                                           
 صلاح گردید.( به شرح متن، ا30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موجب مصوّبه دستور  -1

 ( به شرح متن، اصلاح گردید.05/05/95به موجب دستور چهلم صورتجلسه بیست و پنجمین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  - 2

 ( به شرح متن، الحاق گردید.30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موجب مصوّبه دستور  - 3
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 اجرایی جذب هیئت ۀنام آیینو  نامه آییناین « 109» ۀتصمیم مراجع مذکور در ماد بر اساس -111-1

 امنا هیئت ۀمصوّب بر اساس دانشگاهتغییر ساختار یا انحلال واحد سازمانی در  -111-2

امناا یاا ساایر مراجاع      هیئات  همصاوّب  بر اساسسازمانی های  واحد های فعالیتها و  مأموریتتغییر  -111-3

 صلاح ذی

 دار شماره مصوّبمدیریتی ی ها پستاشتغال عضو در  -111-4

تغییر پست سازمانی عضو از گروه آموزشی به گروه پژوهشی و بالعکس، با درخواست عضاو و   -112 ۀماد

 باشد. می پذیر امکان ربط ذی ۀممیز هیئت تصویب

و عناوین مشابه به  ها هیئت، شوراها، ها کمیسیونعضو حقیقی در جلسات  ۀحخ حضور در جلس -113 ۀادم

شغل )مخصوص( عضو  ۀالعاد فوقازای هر ساعت، بر مبنای یک هفتاد و پنجم مجموع حقوق مرتبه و پایه و 

 باشد. می ساعت در ماه قابل پرداخت« 25»و تا سقف 

، باه اساتثنای   مصاوّب  دار ساتاره ساازمانی  ی ها پستپیمانی جهت تصدی کارگیری اعضای  هب -114 ۀماد

 باشد. می ذیل ممنوع ۀتبصر

خدمت آموزشای   ۀسال سابق 3از اعضای پیمانی که حداقل دارای  تواند می دانشگاهدر موارد خاص  -تبصره

ی ها پستتصدی  جهت دانشگاه ۀر یس هیئت ، صرفاً با موافقتباشند می و پژوهشی در واحد سازمانی مربوط

 مادیریتی، اساتفاده نمایاد.    ۀبارای یاک دور   ،دانشاگاه مندرد در سازمان تفصیلی  ،مصوّب دار ستارهسازمانی 

  1.باشد مین پذیر امکانانتصاب مشمولین طرح سربازی و یا سایر عناوین 

تصدی بیش از یک پست سازمانی علاوه بر سمت آموزشای یاا پژوهشای بارای هار یاک از        -115 ۀماد

 باشد. می این ماده ممنوع یک ۀتبصرعضای رسمی به استثنای ا

                                                           
 ( به شرح متن، اصلاح گردید.22/05/97امین نشست هیئت امنای مطقه جنوب غرب )مورخ  موجب دستور اول صورتجلسه سیبه  -1
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بارای تصادی موقات     دانشاگاه تشخی  ر یس  کارگیری اعضای رسمی در موارد ضروری با هب -1 ۀتبصر

 باشد. می پست سازمانی مدیریتی یا حساس به صورت سرپرستی فقط برای حداکثر شش ماه مجاز

رسیدگی انتظامی ی ها هیئت، تخلف محسوب شده و موضوع در الذکر فوق ۀعدم رعایت مفاد ماد -2 ۀتبصر

 علمی مطرح و اتخاذ تصمیم خواهد شد. هیئت اعضای

تصادی  لامی، صارفاً بارای   سا به خادمت در دانشاگاه آزاد ا   دانشگاهاعضای رسمی  مأموریت -116 ۀماد

ر ایس واحاد   »و « آزاد رسسای مراکز استانی دانشگاه»، «آزاد ر یس و معاونان دانشگاه»مدیریتی ی ها سمت

 مأموریتمحل  ۀو پرداخت حقوق و مزایا با تامین اعتبار از محل مؤسسوزیر  تأیید، پس از «علوم و تحقیقات

آموزشی و  موظّفباشد. میزان واحد  می پذیر امکانمحل خدمت آنان  ۀ)بدون کاهش( و پرداخت توسط مؤسس

 1گردد. می وزیر تعیین تأییدشنهاد مرکز و ، پیدانشگاهپژوهشی این دسته از اعضا، با درخواست 

 ، پیشنهاد وزیر و تصاویب دانشگاهعلمی بازنشسته، با درخواست  هیئت اعاده به خدمت اعضای -117 ۀماد

 باشد. می پذیر امکانوزیران  هیئت

ساال باشاد،    30چنانچه سنوات خدمت قابل قبول عضو بازنشسته قبل از اعاده به خدمت، کمتر از  -تبصره

پرداخت گاردد، مادت ماذکور باا      دانشگاهروط به آن که کسور بازنشستگی دوران اعاده به خدمت توسط مش

و حقاوق بازنشساتگی جدیاد عضاو، باا       شود می سال، به سنوات خدمت وی افزوده 30رعایت سقف حداکثر 

 ذیل آن تعیین خواهد شد. ۀو تبصر« 101» ۀرعایت مفاد ماد

علمی باا   هیئت ، اعضایدانشگاه ۀارد نهادن به استادان ممتاز و برجستو  اشتدبزرگبه منظور  -118 ۀماد

و  ملّی... در سطح  اجتماعی، آموزشی، علمی و پژوهشی و استادی که به مقام شامخ فرهنگی، تربیتی، ۀمرتب

                                                           
 ( به شرح متن، اصلاح گردید.30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موجب مصوّبه دستور  -1
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اد اسات  ۀدرجا  به« 5 ۀپیوست شمار -انتخاب استاد ممتاز ۀدستورالعمل نحو»اساس  اند، بر رسیده المللی بین یا

 .شوند می ممتازی نا ل

گیری از  را به منظور بهره دانشگاهاستخدامی با  ۀعلمی فاقد رابط ۀافراد برجست تواند می دانشگاه -119 ۀماد

پیوسات   -دانشاگاه عضاو وابساته در    کارگیری بهدستورالعمل » بر اساسخدمات آموزشی و پژوهشی آنان و 

 کار گیرد. هب اهدانشگخاب و برای مدت معین در انت«« 6» ۀشمار

کاه   هیئت علمی رسمی و پیماانی خرید سنوات خدمت اعضای تواند با تقاضای باز می دانشگاه -120 ۀماد

 روز مجماوع  45هر ساال خادمت مبلغای معاادل      یحا ز شرایط بازنشستگی نیستند، موافقت نموده و در ازا

 .به آنان پرداخت نماید مورد کارگزینی یا قرارداد حسب مزایای مندرد در آخرین حکم و حقوق

علمای   هیئات های استحقاقی ذخیره شده باه اعضاای    پرداخت حقوق و مزایای مدت مرخصی -1 ۀتبصر

 .بازخرید شده، بلامانع است

روز حقاوق و مزایاای    45، معادل عضو هیئت علمی پیمانیدر صورت لغو یا عدم تمدید قرارداد  -2 ۀتبصر

 1.گردد ر سال خدمت به وی پرداخت میبه ازای ه قرارداد ویمندرد در آخرین 

امناا و   هیئات  نشده باشد، تا تشاکیل جلساه   بینی پیشحکمی  نامه آییندر مواردی که در این  -121 ۀماد

علمای   هیئات  استخدامی اعضاای  ۀنام آیینگیری در خصوص موضوع مربوط، برابر آخرین اصلاحات  تصمیم

 دانشگاه تهران عمل خواهد شد.

 باشد. می «مرکز»در موارد ابهام، برعهده  نامه آیینمفاد این تفسیر  -122 ۀماد

امناا   هیئات  و تصاویب  «مرکاز » تأیید، دانشگاهبا پیشنهاد  نامه آیینهرگونه تغییر در مفاد این  -123 ۀماد

 باشد. می پذیر امکان

                                                           
و « 120»( ماده 19/02/1400مورخ زمان( هیئت امنای منطقه جنوب غرب ) العاده )هم ه نشست فوقبه موجب مصوّبه دستور یک صورتجلس -1

 و شماره مواد بعدی اصلاح گردید. شرح متن، الحاقبه های آن  تبصره
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قاانون   10 ۀدبه استناد مفااد ماا  پیوست،  6تبصره و  135ماده و  123مشتمل بر  نامه آییناین  -124 ۀماد

« ب» مجلس شورای اسلامی و در اجرای مفاد بناد  18/5/1383 مصوّب، وظایف و تشکیلات وزارت اهداف

مجلس شورای اسلامی،  15/10/1389 مصوّبجمهوری اسلامی ایران  ۀپنجم توسع ۀقانون برنام« 20» ۀماد

لازم بارای ارتقاای ساطح     هاای   ساماندهی ضوابط و مقررات استخدامی و با هادف ایجااد زمیناه   به منظور 

یااد شاده، در    ۀایجاد شده و تسهیل در حصول اهداف منادرد در برناما  های  از ظرفیت مندی بهره وری، بهره

از  فنّاوریوزیر علوم، تحقیقات و  تأییدجنوب غرب رسید و با  ۀامنای منطق هیئت به تصویب 16/4/92تاریخ 

 .باشد می قابل اجرا 1/1/92تاریخ 
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 حضوری هنیم ۀضا به شیوعدستورالعمل خدمت ایک:  ۀشمارپیوست 

 علمی( هیئتاستخدامی اعضای  ۀنام آیین «18» ۀ)موضوع ماد

در  تماام وقات  که به دلایل مختلاف امکاان حضاور     دانشگاهآن دسته از اعضای آموزشی رسمی  -1 ۀماد

سال در طول « 5»حداکثر به مدت توانند  می شرایط و ضوابط این دستورالعمل، بر اساسمحیط کار را ندارند 

 فعالیت نمایند.« عضو نیمه حضوری»خدمت به عنوان 

 تأییاد مرباوط و   ۀتقاضای عضو مبنی بر انجام خدمت نیمه حضوری در صورت موافقات دانشاکد   -2 ۀماد

 مبنای آن نسبت به صدور حکام نیماه حضاوری اقادام     پذیرفته شده تلقی شده و بر دانشگاهمعاون آموزشی 

 دد.گر می

تحصیلی به صورت کامال در محال کاار خاود      سال نیمدر یک  تمام وقتدر صورتی که عضو  -1 ۀتبصر

است وضعیت حضور وی را به ر یس دانشکده گزارش نماید  موظّفحضور نداشته باشد، گروه آموزشی مربوط 

ماه حضاوری   ر یساه باه نی   هیئت دانشکده، موافقت معاون آموزشی و تصویب تأییدتا وضعیت عضو پس از 

 تبدیل گردد.

، پاس از موافقات   وقات   تماام در صورت درخواست عضو نیمه حضوری برای تغییر وضعیت باه   -2 ۀتبصر

 تبدیل وضعیت خواهد یافت. تمام وقتعضو به  دانشگاهمعاونت آموزشی  تأییددانشکده با 

 باشد: می به شرح ذیل دانشگاهدر ضوابط خدمت نیمه حضوری  -3 ۀماد

 باشد. می تمام وقتحضور عضو نیمه حضوری نصف ساعات حضور عضو میزان  -الف
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 باشد. می تمام وقتعضو  موظّفعضو نیمه حضوری برابر با واحد  موظّفمیزان واحد  -ب

 .گیرد مینتعلخ  التدریس حخبه عضو نیمه حضوری،  -د

به محاسا  تماام وقات  ظرفیت پذیرش دانشجوی تحصیلات تکمیلی عضو نیماه حضاوری نصاف عضاو      -د

 باشد. . در هر صورت حداقل ظرفیت پذیرش، با نظر گروه آموزشی یک دانشجوی کارشناسی ارشد میشود می

 باشد. مجاز نمی دانشگاه دار ستارهاجرایی و مدیریتی ی ها پستانتصاب عضو نیمه حضوری به  -ه

مجااز   تبلند مدا علمی کوتاه مدت و یهای  پژوهشی از جمله سفر مأموریتاعزام عضو نیمه حضوری به  -و

 باشد. نمی

 ویژه است. ۀالعاد فوقبدون احتساب  تمام وقتحقوق ماهانه عضو نیمه حضوری برابر حقوق عضو  -4 ۀماد

 ۀناما  آیاین « 77» ۀمااد « 1»به استثنای مشمولین موضوع بناد  خدمت عضو نیمه حضوری  ۀسابق -5 ۀماد

 محاسابه  تماام وقات  خادمت   ۀنصف سابق در دوران خدمت نیمه حضوری،علمی،  هیئتاستخدامی اعضای 

 1.شود می

 است. تمام وقتعضو نیمه حضوری نصف عضو  ۀمیزان مرخصی سالان -6 ۀماد

 اساتخدامی اعضاای   ۀناما  آیین« 79» ۀو ماد« 75» ۀماد« 3»و « 2»های   هاعضای موضوع تبصر -7 ۀماد

 .گیرند مینعلمی در شمول این دستورالعمل قرار  هیئت

 و تصاویب  دانشاگاه اعضا به پیشانهاد ر ایس   های  مأموریتیری در سایر موارد مربوط به گ تصمیم -تبصره

 .شود می امنا به صورت موردی انجام هیئت

امناای   هیئت به تصویب 16/4/92تبصره، در تاریخ « 3»ماده و  «8»این دستورالعمل مشتمل بر  -8 ۀماد

 باشد. می اجرا قابل 1/1/92از تاریخ  فنّاوری وزیر علوم، تحقیقات و تأییدجنوب غرب رسید و با  ۀمنطق

                                                           
 ح گردید.( به شرح متن، اصلا30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موجب مصوّبه دستور  -1



 
  علمی هیئتنامه اسـتخدامی اعضای  آئین

  یعلم ئتیه یکار اعضا طیمح طیشرا یسخت ۀالعاد دو: دستورالعمل فوق ۀشمار وستیپ

 

85 

 

 

 

 

 

 

سختی شرایط محیط کار اعضای  ۀالعاد فوقدستورالعمل : دو ۀپیوست شمار

 علمی هیئت

 علمی( هیئتاستخدامی اعضای  ۀنام آیین «31» ۀماد« 2»بند )موضوع 

د شرایط بهداشتی و ایمنی که با وجو گیرد می سختی شرایط محیط کار به مشاغلی تعلخ ۀالعاد فوق -1 ۀماد

قرار گرفته و یا این که ماهیت وظایف  ،در معرض ابتلا  به بیماری یا عوارض نامطلوب دانشگاهمربوط، عضو 

 آنان احتمال بروز بیماری یا عوارض نامطلوب را به دنبال داشته باشد.

و ایمنای لازم را جهات   تکمیلی، شرایط بهداشاتی  های   است ضمن برقراری بیمه موظّف دانشگاه -2 ۀماد

هاای    نسبت به آماوزش  اًایجاد محیط مناسب کار برای متصدیان مشاغل این دستورالعمل فراهم آورده و بدو

و استفاده از ابزار و تجهیزات مناسب اقدام و در هر دو ساال یاک باار باا      محوّللازم در مورد انجام وظایف 

 هم نماید.امکان معاینات پزشکی آنان را فرا دانشگاه ۀهزین

موظفند ضمن بررسی شرایط محیط کار مشاغل موجاود در   دانشگاهسازمانی های  هر یک از واحد -3 ۀماد

، تطبیخ عوامل و تعیین درصد سختی شرایط محیط کار را متناسب باا درجاات تعیاین    ربط ذیواحد سازمانی 

ساختی شارایط    ۀالعااد  فاوق  ۀتاین پیوست تهیه و با ذکر دلایل توجیهی لازم به کمی ۀشده در جدول ضمیم

اسات باا    موظّاف ماذکور   ۀارا ه نمایند. کمیتا  «4» ۀمادعلمی با ترکیب مندرد در  هیئت محیط کار اعضای

دستورالعمل، ضمن بررسی، نسبت به تطبیاخ عوامال و تعیاین    ضوابط و مقررات مربوط به این اعمال دقیخ 
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علمی  هیئتی سازمانی ها پستدرصد از  10 )با رعایت سقف درصد سختی شرایط محیط کار مشاغل مذکور

 اساتخدامی اعضاای   ۀناما  آیاین ماه از تاریخ ابلاغ  6، حداکثر ظرف مدت مصوّب( تفصیلیمندرد در سازمان 

 1علمی اقدام نماید. هیئت

 علمی عبارتند از: هیئت کار اعضای محیط سختی شرایط ۀالعاد فوق ۀاعضای کمیت -4 ۀماد

 (هیئتیا عناوین مشابه )ر یس  دانشگاهانسانی منابع  ۀمعاون توسع -4-1

 امنا به انتخاب کمیسیون مذکور هیئتکمیسیون دا می  ۀنمایند -4-2

 یا عناوین مشابه )دبیر( دانشگاهمنابع انسانی  مدیر -4-3

 یا عناوین مشابه دانشگاهبودجه و تشکیلات  دفتر برنامه، مدیر -4-4

 2دانشگاهر یس  ۀنمایند -4-5

 هیئات  علمی و یاا غیار   هیئتب در امور منابع انسانی )مجرّ ۀتن از کارشناسان شاغل یا بازنشستسه  -4-5

 علمی(

( در دانشاگاه شغلی )ترجیحاً شااغل در   ۀعلمی مرتبط با رشت هیئت حضور حداقل یک نفر عضو -1 ۀتبصر

 موضوع این ماده الزامی است. ۀجلسات کمیت

بار، به منظور روزآمد نمودن تطبیخ عوامل و تعیاین درصاد   سال یک  5است هر  موظّفکمیته  -2 ۀتبصر

 ، فرآیند موضوع این ماده را تکرار نماید.دانشگاهسختی شرایط محیط کار مشاغل موجود در 

سختی شرایط محیط کار بر مبنای درصد تعیین شده، باه ازای هار یاک درصاد      ۀالعاد فوقمیزان  -5 ۀماد

 گردد. می جدول ذیل تعیینایه به شرح سختی کار، نیم درصد حقوق مرتبه و پ

  

                                                           
 ( به شرح متن، اصلاح گردید.30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موجب مصوّبه دستور  -1

 ( به شرح متن، الحاق گردید.30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موجب مصوّبه دستور  -2
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 5 ۀدرج 4 ۀدرج 3 ۀدرج دو ۀدرج یک ۀدرج سختی کار ۀدرج

 درصد 100 تا 80 درصد 80تا 60 درصد 60 تا 40 درصد 40 تا 20 درصد 20تا  1 درصد سختی کار

 ۀالعاد فوقمیزان 
سختی شرایط 
 محیط کار

 درصد 10 تا 5/0
حقوق مرتبه و 
 پایه

 درصد 20تا  10
 حقوق مرتبه و پایه

 درصد 30تا  20
حقوق مرتبه و 
 پایه

 درصد 40 تا 30
حقوق مرتبه و 
 پایه

 درصد 50تا  40
حقوق مرتبه و 
 پایه

زا، منفجاره،   درصد سختی کار آن دسته از مشاغلی که به لحاظ ارتباط عضو با مواد سمی، آتش -1 ۀتبصر

 ۀکمیتا  تأییدت خاصی برخوردارند و مستثنی بودن آن به کار در اعماق و یا اعصاب و روان و امثالهم از اهمی

 باشد. می برابر قابل افزایش 5/1امنا مجموعاً تا  هیئت ، با تصویبرسد می نامه آییناین  «4» ۀمادموضوع 

نظار قارار خواهاد گرفات و      در صورت تغییر شغل و یا محل خدمت شاغل، شرایط جدیاد مادّ   -2 ۀتبصر

مسئول تطبیخ شرایط جدیاد محایط کاار و ابالاغ باه واحاد        دانشگاهناوین مشابه مدیریت منابع انسانی یا ع

 باشد. می ربط ذی

 باشد. می اشعه تابع ضوابط و مقررات خاص خود ۀالعاد فوقبرقراری  -3 ۀتبصر

 ۀامنای منطقا  هیئت به تصویب 16/4/92تبصره، در تاریخ  5ماده و  6این دستورالعمل مشتمل بر  -6 ۀماد

 باشد. می قابل اجرا 1/1/92از تاریخ  فنّاوریوزیر علوم، تحقیقات و  تأییدرسید و با جنوب غرب 
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 1علمی( هیئت سختی شرایط محیط کار اعضای ۀالعاد فوقدو )دستورالعمل  ۀپیوست شمار ۀجدول ضمیم

 ردیف
 درجه

 عنوان
1 2 3 4 5 

1 
کار در محیط 
 ۀدارای درج
 متعارفحرارت نا

مستمر در دمای 
 ۀدرج 10 کمتر از

 بالای صفر

مستمر در دمای 
 حدود صفر

مستمر در دمای زیر 
صفر یا مستمر در 
 30دمای بالای 
 درجه

------- ------- 

 .شود مین جغرافیایی محل خدمت عضو را شامل ۀو دمای منطق گیرد میصرفاً شرایط دمایی که به دلیل نوع و شرایط کار ایجاد شده است در شمول این بند قرار  :توضیح ضروری

 خطر برق 2
 در معرض مستقیم

 ولت 220تا  60برق 

در معرض مستقیم 
 220برق بیش از 
 ولت

در معرض برق سه 
 فاز

در معرض برق 
 فشار قوی

------------ 

 .گیرد میشمول این بند قرار توضیح ضروری: صرفاً مشاغلی که با مدارهای الکتریکی سر و کار دارند و امکان قطع برق برای زمان انجام کار وجود ندارد در 

3 

کار با مواد 
شیمیایی، 
میکروبی و 
گازهای سمی و 
 آزاردهنده

نیمه وقت با گازهای 
دهنده، سمی و آزار

مواد شیمیایی و 
زای  میکروبی آسیب
حتی با ) رنفوذپذی

 و وسایل ایمنی( سر
 کار دارد.

با گازهای  تمام وقت
دهنده، سمی و آزار

مواد شیمیایی و 
زای  آسیبمیکروبی 
حتی با ) رنفوذپذی

 و وسایل ایمنی( سر
 کار دارد.

نیمه وقت با گازهای 
دهنده، سمی و آزار

مواد شیمیایی و 
 ۀمیکروبی کشند

حتی با ) رنفوذپذی
 و وسایل ایمنی( سر
 کار دارد.

---------- ----------- 

4 

کار در محیط 
زا و  عفونت
درمانی و  ۀآلایند

 آزمایشگاهی

اد و نیمه وقت با اجس
لوازم و مواد متعفن 

 دارد. سر و کار

سر روح متعفن  با ذی
 دارد. و کار

------ ------- ------ 

5 
ار در محیط ک

دارای بوی 
 مطبوعمتعفن و نا

قت در محیط نیمه و
دارای بوی متعفن و 

 مطبوعنا

در محیط  تمام وقت
دارای بوی متعفن و 
 نامطبوع

------ ------ ----- 

6 
خطر ریزش یا 

 خورد با اجسامبر
 ریزش یا برخورد کم

ریزش یا برخورد 
 متوسط

 ریزش یا برخورد
 زیاد

------ ------ 

7 
کار در فضای 
مسدود و غیر 
 متعارف

نیمه وقت در فضای 

کم و غیر  نسبتاً
 متعارف

نیمه وقت در فضای 
بسیار محدود، مثل 
 اتاقک

در فضای  تمام وقت
بسیار محدود، مثل 
 اتاقک

ی در فضا تمام وقت
بسیار محدود، مانند 

 معدن
------ 

 که حرکت در آن مشکل باشد. گیرند میهایی در شمول این بند قرار  مکان :توضیح ضروری

8 
کار در محیط 
دارای رطوبت 
 نامتعارف

نیمه وقت در محیط 
دارای رطوبت بیش 
 از حد مجاز

در محیط  تمام وقت
دارای رطوبت بیش 
 از حد مجاز

----- ----- ----- 

9 
شرایط سخت 
 ذهنی و فکری کار

نوع و انجام کار با 
استرس و تمرکز بسیار 
 همراه است.

غالباً مسئولیت و 
حساسیت کار در حدی 
است که روح و روان 
فرد تحت تاثیر آن قرار 

 .گیرد می

همواره مسئولیت و 
حساسیت کار در حدی 
است که روح و روان 
فرد تحت تاثیر آن قرار 

 .گیرد می

------ ----- 

 .گیرند میدرصد شاغلان دانشگاه در شمول این بند قرار  10توضیح ضروری: حداکثر 

                                                           
 ( به شرح متن، اصلاح گردید.30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57جب مصوّبه دستور به مو -1
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 ردیف
 درجه

 عنوان
1 2 3 4 5 

10 
کار در محیط 
 و دارای سر

 صدای نامتعارف

تا  70نیمه وقت بین 
 دسی بل 90

وقت بیش از  هنیم
دسی  120تا و  90

 بل

نیمه وقت بیش از 
 دسی بل 120

بیش از  تمام وقت
 دسی بل 120

------- 
بیش از  تمام وقت

 ی بلدس 90و تا  70

بیش از  تمام وقت
دسی  120و تا  90

 بل

11 

کار در محیط 
دارای ذرات 
معلخ و دود در 
 هوا

محیط اکثراً دارای 
گرد و غبار و دود 
 است.

انجام کار تولید گرد 
 کند یمو غبار و دود 

ذرات معلخ و دود در 
 هوا بیماری زاست

------ ------ 

 گیرد مینمعلخ و دود در هوا باید ناشی از شرایط کار باشد. کار در شهرهای دارای آلودگی هوا در شمول این بند قرار ذرات  :توضیح ضروری

12 
جا کردن  بهجا

 اجسام سنگین

 50تا  25گاهی  گاه
کیلوگرم را بلند یا 
معادل آنرا تحمل 

 .کند یم

 50گاهی بیش از  گاه
کیلوگرم را بلند یا 
معادل آن را تحمل 

 .کند یم

 50مکرراً بیش از 
کیلوگرم را بلند یا 
معادل آن را تحمل 

 کند یم

----- ----- 

 25تا  5/12مکرراً 
کیلوگرم را بلند یا 
معادل آن را تحمل 

 کند یم

 تا 25مکرراً بیش از 
کیلوگرم را بلند  50

یا معادل آن را 
 کند یمتحمل 

و  25منظماً بیش از 
کیلوگرم را  50تا 

آن را  بلند یا معادل
 .کند یمتحمل 

 5/12منظماً 
کیلوگرم را بلند یا 
معادل آن را تحمل 

 کند یم

 5/12منظماً بیش از 
کیلوگرم را  25و تا 

بلند یا معادل آن را 
 کند یمتحمل 

 5/12دا ماً بیش از 
کیلوگرم را  25و تا 

بلند یا معادل آن را 
 کند یمتحمل 

13 

کار در 
 های محیط
مانند )خطر پر
های  ارگاهک

تراشکاری و 
 گری( ریخته

پاره وقت در 
خطر پر های محیط
 کند یمکار 

نیمه وقت در 
خطر پر های محیط
 .کند یم کار

در  تمام وقت
خطر پر های محیط
 کند یمکار 

------ ----- 

14 

کار در 
غیر  های محیط
 فمتعار

نیمه وقت در محیط 
تاریکی )کم نور 
 نسبی(

نیمه وقت در محیط 
 مطلخبا تاریکی 

در محیط  تمام وقت
 با تاریکی مطلخ

------- ------ 
نیمه وقت در محیط 
 با نور شدید

نیمه وقت در محیط 
 با نور بسیار شدید

در محیط  تمام وقت
 با نور شدید

 های عکاسی و معادن زیر زمینی خانه اریکایط غیر عادی است. از جمله تمنظور از محیط غیر متعارف در این بند فضایی است که از نظر نور در شر :توضیح ضروری

15 
اپراتوری رایانه و 
 مانند آن

 2اپراتوری که بین 
ساعت در روز  3تا 

ملزم به انجام کار 
 است.

 3اپراتوری که بین 
در روز  ساعت 4تا 

کار  ملزم به انجام
 است.

 4اپراتوری که بین 
ساعت در روز  5تا 

ملزم به انجام کار 
 است.

یش اپراتوری که ب
ساعت در روز  5از 

ملزم به انجام کار 
 است.

-------- 

 .گیرد مینمنظور از اپراتور عضوی است که وظیفه وارد کردن اطلاعات عددی را به رایانه دارد و کار کردن اعضا با رایانه در شمول این بند قرار  :توضیح ضروری

 کار در ارتفاع 16
نیمه وقت در ارتفاع 
بدون حفاظ بیش از 

 ترم 5

در ارتفاع  تمام وقت
متر و یا  5بیش از 
در ارتفاع  وقت نیمه

 متر 10بیش از 

در ارتفاع  تمام وقت
متر  10بیش از 

)حتی با وسایل 
 (ایمنی

کار در ارتفاع بیش 
حتی با )متر  50از 

 وسایل ایمنی(
----- 
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 ردیف
 درجه

 عنوان
1 2 3 4 5 

 کار در اعماق
نیمه وقت در عمخ 

 از زمین بیش ای آب
 متر 5

نیمه وقت در عمخ 
 از زمین بیش ای آب

 متر 5

 نیمه وقت در عمخ
 متر 10 از شیب

)حتی با وسایل 
 ایمنی(

 در عمخ تمام وقت
 متر 10 از شیب

)حتی با وسایل 
 ایمنی(

کار در اعماق بیش از 
متر )حتی با  50

 (وسایل ایمنی

 انفجار 17
انفجار ساده و کم 

 دهد یمخطر رخ 

انفجار مستمر و 
نسبتاً خطرناک رخ 

 .دهد یم

جار خطرناک به انف
طور نیمه وقت رخ 

 .دهد یم

انفجار خطرناک به 
طور مستمر رخ 

 .دهد یم
----- 

18 
کار با بیماران 
 روحی و روانی

گاهی با بیماران 
روبرو روحی و روانی 
 ست.ا

به طور نیمه وقت با 
بیماران روحی و 

 روبرو است.روانی 

اهی با بیماران گ
روحی و روانی 

روبرو ناک خطر
 است.

----- ----- 

 .گیرند میاین بند قرار  3و  2درجه های روانی شغل نگهداری از بیماران را بر عهده دارند در شمول  توضیح ضروری: صرفاً اعضایی که در کلینیک

19 
تنهایی غیر 
 معمول

 تنهایی مستمر

تنهایی مستمر با 
سکوت یا تنهایی غیر 
مستمر همراه با سر و 

 صدا

تنهایی مستمر توام 
صدای  و با سر

 ناراحت کننده
---- ----- 

 لرزش 20
لرزش خفیف آزار 
 دهنده

نیمه وقت لرزش 
 نسبتاً شدید

توام با  تمام وقت
 لرزش

------ ------ 

21 
کار با حیوانات و 
جانوران گزنده و 
 درنده

 سر و کارنیمه وقت 
 دارد.

 سر و کار تمام وقت
 دارد.

---- ----- ----- 

 یی که در شغل آنها کار با حیوانات گزنده و درنده پیش بینی شده است.توضیح ضروری: صرفاً اعضا

22 

کار در فضای باز 
مناطخ بد آب و 
 هوا

مکرراً در فضای باز 
 .کند یمکار 

در فضای  تمام وقت
 .کند یمباز کار 

---- ----- ---- 

کار در فضای باز 
 مناطخ معتدل

در فضای  تمام وقت
 .کند یمباز کار 

----- ----- ----- ---- 
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ی ضااجرایی قانون حمایت قضایی از اعدستورالعمل : سه ۀپیوست شمار

 علمی هیئت

 علمی( هیئتاستخدامی اعضای  ۀنام آیین «41» ۀ)موضوع ماد

و انتظاامی قاانونی    قضاایی مراجاع   ۀدر این دستورالعمل، کلیا « مراجع رسیدگی کننده»از منظور  -1 ۀماد

 باشد. می

نباشد نیز در  دانشگاهعلمی در مواردی که شاکی عضو  هیئت رسیدگی انتظامی اعضایی ها هیئت -تبصره

 .گیرند می شمول این دستورالعمل قرار

اعم از رسمی و پیمانی در رابطه با دعااوی و شاکایات مطروحاه در مراجاع      دانشگاهاعضای  ۀکلی -2 ۀماد

به نحوی با وظایف ایشان مارتبط اسات، مشامول    یا  شود می رسیدگی کننده که از انجام تکالیف آنان ناشی

 .باشند می حمایت قضایی و حقوقی موضوع این دستورالعمل

افتاده و متوفی در ارتباط با دعاوی و شکایات یاد شده در زماان اشاتغال،    اعضای بازنشسته، از کار -تبصره

 ۀیا یکای از وراث درجا   و در مورد اعضای متوفی تقاضای همسر گردند می مشمول حمایت قضایی و حقوقی

 قانون مدنی برای حمایت قضایی و حقوقی کافی است. «1032» ۀدمادر مندرد اول 

متقاضی حمایت قضایی و حقوقی درخواست کتبی خود را با ذکر دلایل و جهات ماورد نیااز بارای     -3 ۀماد

 دارد. می یا مقام مجاز از طرف وی تسلیم دانشگاهحمایت قضایی و حقوقی به ر یس 
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مرجع تشخی  ارتباط موضوع دعوا با وظایف عضو برای انجام حمایت قضایی و حقاوقی، ر ایس    -4 ۀماد

 باشد. می یا مقام مجاز از طرف وی دانشگاه

است در صورت انجاام تشاریفات مقارر در ماواد      موظّفیا مقام مجاز از طرف وی  دانشگاهر یس  -5 ۀماد

شناسان حقوقی واجد شرایط را برای انجام حمایات قضاایی و   این دستورالعمل، کارشناس یا کار« 4»و « 3»

 صالاح  ذی ۀحقوقی به طور کتبی با ذکر موضوع به همراه مدارک و اسناد مورد نیاز، به مراجع رسیدگی کنند

 معرفی و رونوشت آن را به عضو متقاضی ارا ه نماید.

 رد ذیل است:خدمات کارشناسان حقوقی و موضوع این دستورالعمل شامل موا -6 ۀماد

 انجام مشاوره و ارشاد قضایی -الف

 شرکت در جلسات دادرسی -ب

 لازمهای  تنظیم شکایت، دادخواست، لوایح و دفاعیه -د

 محوّلجهت حسن اجرای وظایف  ربط ذیدولتی  غیر دولتی و های دستگاهمراجعه به  -د

 .باشند می مجاز به انجام آنسایر خدماتی که در مراحل دادرسی وکلای دادگستری در مقام وکالت  -ه

موظفناد در تماام مراحال     (ایان دساتورالعمل  « 5» ۀکارشناس یا کارشناسان حقوقی )موضوع ماد -7 ۀماد

دعاوا و شاکایت و    ۀرسیدگی و دادرسی به طور فعال شرکت نمایند و در صورتی که برای عدم امکاان اقاما  

، مراتب را با رعایت فرصت زمانی ممکن قابلاً  داشته باشند موجّهشرکت در جلسات رسیدگی و دادرسی عذر 

به صورت کتبی به مقام معرفی کننده اطلاع دهند تا امکان معرفی کارشناس یا کارشناسان حقوقی دیگر باه  

 فراهم گردد. ربط ذی ۀمرجع رسیدگی کنند

 باشد. می یا مقام مجاز از طرف وی دانشگاهر یس  ۀبر عهد موجّهتشخی  عذر  -تبصره
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برای انجام حمایت قضایی و حقوقی موضوع این دستورالعمل از عضاو   تواند میکارشناس حقوقی ن -8 ۀماد

و یا سایر عناوین مشابه به نفع خود یا دیگری اخذ نماید. الزحمه  حخمتقاضی، وجه یا مال یا سندی به عنوان 

 در غیر این صورت با متخلف برابر قوانین و مقررات مربوط رفتار خواهد شد.

برای جبران زحمات آن دسته از کارشناسان حقوقی که در اجرای این دستورالعمل  تواند می دانشگاه -9 ۀماد

پرداخات  مبلغی را به عناوان پااداش    یا مقام مجاز دانشگاهبا تشخی  ر یس  ،دهند می خدمات حقوقی ارا ه

 1نماید.

 یابد. می کارشناس حقوقی خاتمه خدمات موضوع این دستورالعمل، از سوی ۀدر موارد زیر ارا  -10 ۀماد

  دانشگاهانصراف کتبی عضو متقاضی حمایت قضایی و حقوقی به  -الف

از قبیل استعفا، اخراد، بازخرید، بازنشساتگی،   دانشگاهاستخدامی کارشناس حقوقی مربوط با  ۀقطع رابط -ب

 از کارافتادگی، انتقال و یا فوت

 تسری دانشگاهقضایی جاری )کیفری، حقوقی و اداری( های  وندهمفاد این دستورالعمل به کلیه پر -11 ۀماد

 یابد. می

امناای   هیئات  باه تصاویب   16/4/92تبصره در تااریخ   3ماده و  12بر  لاین دستورالعمل مشتم -12 ۀماد

 باشد. می اجرال قاب 1/1/92از تاریخ  فنّاوریوزیر علوم، تحقیقات و  تأییدجنوب غرب رسید و با  ۀمنطق

                                                           
 ( به شرح متن، اصلاح گردید.30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موجب مصوّبه دستور  -1
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 های رفاهی پرداخت کمکدستورالعمل : چهار ۀوست شمارپی

 علمی( هیئتاستخدامی اعضای  ۀنام آیین «93» ۀ)موضوع ماد

 مصاوّب مستقیم و غیرمستقیم رفاهی های  ، ماهیانه از کمک هزینهدانشگاهاعضای شاغل در  ۀکلی -1 ۀماد

 مند تر نخواهد بود، به شرح ذیل بهرهوزیران کم هیئت اتمصوّباساس  امنا، که از میزان تعیین شده بر هیئت

 1:شوند می

 غذای گرم در هر روز کاری ۀمک هزینه یک وعدک -1-1

 به عضو )زن(شش سال  مهد کودک به ازای هر فرزند زیر ۀکمک هزین -1-2

کودک به ازای هر فرزند زیر شش سال به عضو )مارد( کاه همسارش متاوفی یاا       کمک هزینه مهد -1-3

و یاا در   دانشاگاه ده دارد و یا همسرش غیر شاغل )فاقد شغل در حضانت فرزند را برعهو مطلقه بوده 

 اجرایی( باشد های دستگاهسایر 

 (بو ذهاخدمات سرویس ایاب  ۀ)در صورت عدم ارا  ایاب و ذهاب ۀکمک هزین -1-4

 ابالاغ شاده از ساوی   برابر ضریب حقوقی سالیانه که از میزان  «150»مسکن به میزان  ۀکمک هزین -1-5

علمی مشروط به آنکاه دارای   هیئتسال اول استخدام اعضای  5برای ، باشد میوزیران کمتر ن هیئت

                                                           
و بندهای آن به شرح متن، اصلاح « 1»( ماده 22/5/97امین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  لسه سیبه موجب دستور اول صورتج -1

 گردید.
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تفصیلی  ۀجداعتبار لازم در بو بینی پیشمشروط به  سازمانی استفاده نکنند، ۀمسکن نباشند و یا از خان

 امنا. هیئت مصوّب ۀسالیان

شاغل باشند، کماک   در دانشگاه« علمی هیئتعضو »که زن و شوهر هر دو به عنوان  یدر موارد -تبصره

  1.شود میهزینه مسکن صرفاً به یکی از آنها پرداخت 

حخ بیمه تکمیلی درمان، پنجاه درصد  ۀاست علاوه بر درصد پرداخت حخ بیمه پای مکلّف دانشگاه -2 ۀماد

 2آنان را پرداخت نماید. لتکفّاعضا و افراد تحت 

 3آنان را پرداخت کند. لتکفّشستگان و افراد تحت تکمیلی بازن ۀتواند پنجاه درصد بیم می دانشگاه -تبصره

 باشد. می دانشگاهعمر و حوادث اعضا به عهده  ۀپرداخت سهم حخ بیم -3 ۀماد

هاای   باه مناسابت   غیر نقدیدر طول سال وجوهی را تحت عنوان کمک هزینه  تواند می دانشگاه -4 ۀماد

 به اعضای شاغل پرداخت نماید. ملّیویژه مذهبی و 

اندوختاه،   تأمیناز طریخ  دانشگاهو حمایت از اعضای  انداز پسبه منظور تشویخ  تواند می دانشگاه -5 ۀماد

دولتی به نام های  عضو نزد یکی از بانک سهم انداز پسبنا به درخواست عضو شاغل رسمی و پیمانی حساب 

از « عضاو  اناداز  پسسهم » درصد حقوق مرتبه و پایه وی را در هر ماه به عنوان 35عضو افتتاح و حداکثر تا 

« انداز عضو سهم پس»درصد  100دریافتی وی کسر و به حساب مزبور واریز نماید. در این صورت در هر ماه 

 ۀتفصایلی ساالان   ۀضمن درد در بودج دانشگاهاز محل اعتبارات پرسنلی « دانشگاه انداز پسسهم »به عنوان 

 .شود می به نام عضو افتتاح خواهد شد، واریزای که  جداگانه ۀامنا، به حساب سپرد هیئت مصوّب

 باشد. می موضوع این ماده در زمان اشتغال عضو، غیرقابل برداشتهای  موجودی حساب -تبصره

                                                           
 ( یک تبصره به شرح متن، الحاق گردید.5/5/95ام صورتجلسه بیست و پنجمین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  به موجب دستور سی -1

 ( به شرح متن، اصلاح گردید.30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موجب مصوّبه دستور  -2

 ( به شرح متن، الحاق گردید.30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موجب مصوّبه دستور  -3
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اعضاای   ۀالحسان  هر ساله مبلغی را به منظور کماک یاا وام باه صاندوق قارض      تواند می دانشگاه -6 ۀماد

 1.امنا، منظور نماید هیئت تفصیلی با تصویب ۀدر بودج مسکن، مصرف و یا اعتباریهای   ، تعاونیدانشگاه

پرداخت و گردش  ۀباشد و نحو می مصوّبمیزان کمک و سقف وام قابل پرداخت در قالب اعتبارات  -تبصره

 .رسد می دانشگاه ۀر یس هیئتتصویب مالی آن مطابخ دستورالعملی خواهد بود که به 

بار با پرداخت  تواند به منظور حفظ سلامت اعضا هر دو سال یک در صورت وجود اعتبار می دانشگاه -7 ۀماد

 2هزینه، امکان معاینات پزشکی آنان را فراهم کند.

 ۀامنای منطقا  هیئت به تصویب 16/4/92تبصره، در تاریخ  3ماده و  8این دستورالعمل مشتمل بر  -8 ۀماد

 باشد. می قابل اجرا 1/1/92ریخ از تا فنّاوریوزیر علوم، تحقیقات و  تأییدجنوب غرب رسید و با 

                                                           
و تبصره ذیل آن به شرح متن، « 2»( ماده 22/5/97ئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ امین نشست هی به موجب دستور اول صورتجلسه سی -1

 اصلاح گردید.

به شرح متن، الحاق « 7»( ماده 30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موجب مصوّبه دستور  -2
 گردید.
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 انتخاب استاد ممتاز ۀنحودستورالعمل : پنج ۀپیوست شمار

 علمی( هیئتاستخدامی اعضای  ۀنام آیین «118» ۀ)موضوع ماد

استادی کاه باه    ۀعلمی با مرتب هیئت ، اعضایدانشگاه ۀبه منظور بزرگداشت و ارد نهادن به استادان برجست

اند  رسیده المللی بین و یا ملّی... در سطح  ربیتی، اجتماعی، آموزشی، علمی و پژوهشی ومقام شامخ فرهنگی، ت

، طبخ ضوابط ذیل به عنوان استاد ممتااز  باشند می و دارای کیفیت آموزشی و حسن شهرت اخلاقی و معنوی

 .شود می به آنان اعطا دانشگاهاستاد ممتازی  ۀای درج انتخاب و طی مراسم ویژه

 اجتماعی ،تربیتی ،فرهنگی های عالیتف -1 ۀماد

 هاای  فعالیات علمای از   هیئات  اعضاای  ۀارتقای مرتبا  ۀنام آیینیک  ۀکسب حداقل امتیاز تعیین شده در ماد

 اجتماعی. ،تربیتی ،فرهنگی

 آموزشی های فعالیت -2 ۀماد

 :باشد می استاد ممتازی ضروری ۀداشتن شرایط زیر برای کسب مرتب

اساتفاده  های  استادی، )سال ۀپس از نیل به مرتب آمیز موفقیتتدریس و تحقیخ  ۀقسال ساب 10حداقل  -2-1

 .(شود می تدریس و تحقیخ افزوده ۀسال سابق 10از فرصت مطالعاتی به حداقل 
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در ساطح   داناش آموختاه   20در سطح دکتاری تخصصای و    آموخته دانش 10استاد راهنمایی حداقل  -2-2

« یاک باه ساه   »باا نسابت    تواناد  مای  در سطح دکتری تخصصی موختهدانش آکارشناسی ارشد )راهنمایی 

 .(در سطح کارشناسی ارشد باشد دانش آموختهجایگزین راهنمایی 

 استادی. ۀعلمی به مرتب هیئت یارتقا اعضا ۀنام آیینکسب حد نصاب امتیاز کیفیت آموزشی بر مبنای  -2-3

 صیلی.امتیاز از کمیت آموزشی در هر سال تح 6کسب حداقل  -2-4

 امتیاز از کمیت آموزشی در هر سال تحصیلی برای استاد بازنشسته و یا استاد وابسته. 3کسب حداقل  -2-5

 فنّاوری ،پژوهشی های فعالیت -3 ۀماد

 هیئت اعضای ۀارتقای مرتب ۀنام آیینبر مبنای  دانشگاهاستادی از  ۀامتیاز بعد از احراز مرتب 250کسب حداقل 

خصصی اصیل چاپ شده و مقالات اصیل پژوهشی چااپ شاده در نشاریات علمای و     تهای  علمی، از کتاب

های   کاربردی و جوایز جشنوارههای   ، ثبت اختراع و نوآوری و گزارش طرحالمللی بینو یا  ملّیپژوهشی معتبر 

 باشاد.  مای  این ماده برای کسب عنوان استاد ممتاازی ضاروری  های   معتبر علمی به ترتیب مندرد در تبصره

 امتیازات قابل کسب در هر بخش به قرار ذیل است:

ی ها رشتهامتیاز برای  150علوم تجربی و ی ها رشتهامتیاز برای  100حداکثر : تألیفی اصیلهای  کتاب -3-1

 علوم انسانی.

ر ساطح  امتیااز و د  10 المللای  بین هر ثبت اختراع و نوآوری در سطح یازاه ب: ثبت اختراع و نوآوری -3-2

باشد. برای استفاده از امتیازات این بناد،   می امتیاز 50و حداکثر امتیاز قابل استفاده در این بند امتیاز  3داخلی 

 باشد. می وزارت ضروری تأییدای مورد  یه علمی ثبت اختراع و نوآوری توسط مراجع منطقهتأیید

امتیااز و   10راع هار ماورد   ثبت اختا های   یهتأییدنیمه صنعتی کردن هر کدام از  :نیمه صنعتی کردن -3-3

 امتیاز دارد. 20حداکثر تا 
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 امتیاز. 5هر مورد یک امتیاز و حداکثر تا : علمی داخلیهای  جوایز جشنواره -3-4

 50هر مورد ساه امتیااز. حاداکثر تاا      معتبر )داخل و خارج از کشور(: المللی بین های جوایز جشنواره -3-5

 امتیاز.

پژوهشی های   هر مورد گزارش علمی نهایی طرح :پژوهشی کاربردیای ه  گزارش علمی نهایی طرح -3-6

 ربط ذیشده از دستگاه  تأییدو دستگاه اجرایی که دارای گواهی اختتام  دانشگاهکاربردی موضوع قرارداد بین 

 امتیاز. 25امتیاز و حداکثر تا  2باشد، 

آمار ارا ه  بر اساسگوناگون ی ها شتهربا توجه به تفاوت تولید مقالات در موضوعات تخصصی و  -1 ۀتبصر

 رباط  ذیباه تشاخی  کمیسایون تخصصای      ، امتیازات موضوع این مادهالمللی بینشده توسط مراجع معتبر 

 % افزایش و یا کاهش یابد.15تا  تواند می بررسی کننده

 تألیفی اصیل الزامی است.های  امتیاز از چاپ کتاب 20کسب حداقل  -2 ۀتبصر

 اند سقف ندارد. ز مقالات اصیل پژوهشی که در مجلات معتبر پژوهشی به چاپ رسیدهامتیا -3 ۀتبصر

اساتناد   50علوم تجربای و  ی ها رشتهبرای  المللی بین معتبر در سطح استناد 100داشتن حداقل  -4 ۀتبصر

 علوم انسانی ضروری است.ی ها رشتهبرای  المللی بین و یا ملّیمعتبر در سطح 

علوم تجربی، ارجااع محققاان شاناخته شاده در     ی ها رشتهبرای  المللی بین سطح منظور از استناد در -

استاد ممتازی در کتاب و نشاریات معتبار پژوهشای در      ۀکار تحقیقاتی نامزد مرتب به المللی بین سطح

 است. المللی بین سطح

ققاان در ساطح   علوم انسانی، ارجاع محی ها رشتهبرای  المللی بین و یا ملّیمنظور از استناد در سطح  -

اساتاد ممتاازی در کتاب درسای      ۀو مرجع قرار گرفتن کار تحقیقاتی نامزد مرتبا  المللی بین و یا ملّی

 است. المللی بین و یا ملّیدانشجویان، نشریات معتبر پژوهشی در سطح 
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 اجرایی ،علمی های فعالیت -4 ۀماد

امتیااز قابال    20علمای تاا حاداکثر     هیئات  یاارتقا اعض ۀنام آییناجرایی بر مبنای  ،علمی های فعالیتامتیاز 

 باشد. می محاسبه

 هیئات  تخصصای ی هاا  کمیسایون موضوع مواد یک تا چهار این دستورالعمل توساط   های فعالیت -5 ۀماد

 .گیرد می مورد ارزیابی قرار ربط ذی ۀممیز

 با کسانی است که سابقۀ اجرایی داشته باشند. در شرایط مساوی اولویت -تبصره

 انتخاب )اجرا( ۀنحو -6 ۀماد

 مراحل اجرایی انتخاب استادان ممتاز به شرح ذیل است:

مدارک و مستندات لازم در آغاز هر  ۀو مراکز تحقیقاتی، استادان واجد شرایط را با ارا ها  ها، دانشکده پردیس

د ممتاازی  اساتا  ۀاعطاای مرتبا   ۀنمایند تا در صورت صلاحدید به دبیرخان می معرفی دانشگاه سال به ریاست

 ند.ومعرفی ش

موضاوع اعطاای    تواناد  مای  دانشگاه ۀر یس هیئت با مشورت دانشگاهدر موارد استثنایی، ر یس  -1 ۀتبصر

دهد، مستقیماً به شورای انتخاب استاد ممتااز   می استاد ممتازی را به استادی که واجد شرایط تشخی  ۀدرج

 پیشنهاد نماید. 7 ۀموضوع ماد

استاد ممتازی آنان به تصویب شورای انتخااب اساتادان ممتااز رسایده      ۀی که درجبرای استادان -2 ۀتبصر

و ایان عناوان در حکام کاارگزینی آناان درد       شود می صادر دانشگاهاست، حکم استاد ممتازی توسط ر یس 

 گردد. می

 ترکیب شورای انتخاب استاد ممتاز -7 ۀماد

 )ریاست شورا( دانشگاهر یس  -7-1
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 شورا( )نایب ر یس و دبیر دانشگاه فنّاوریو معاون پژوهشی  -7-2

 دانشگاهمعاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی  -7-3

 ۀعلمی پژوهشی کشور )که حداقل یک نفار حساب ماورد در زمینا     ۀبرجستهای   سه نفر از شخصیت -7-4

 .دانشگاهصاحب نظر باشد( با انتخاب و حکم ر یس  ربط ذیتخصصی 

 هیئات  رباط  ذیکه حداقل یک نفر حسب مورد عضو کمیسیون تخصصی  اهدانشگسه نفر استاد تمام  -7-5

 ممیزه. هیئت ممیزه باشد، به انتخاب

 مستقر خواهد بود. دانشگاهمعاونت پژوهشی  ۀاستاد ممتازی در حوز ۀشورای اعطای مرتب ۀدبیرخان -تبصره

 تشویق و قدردانی ۀنحو -8 ۀماد

 باه اساتادان برگزیاده اعطاا     دانشگاهای توسط ر یس  م ویژهنشان استاد ممتازی را طی مراس دانشگاه -8-1

 نماید. می

بار  دانشجویان توانمند و درخشان را برای مقطاع دکتاری بادون آزماون ورودی      تواند می استاد ممتاز -8-2

 دانشاگاه  ۀر یسا  هیئات  تأییاد تهیه و باه   دانشگاهدستورالعملی که توسط شورای تحصیلات تکمیلی  اساس

  1نماید.پذیرش  رسد می

کاه   و در صاورتی  شود می تشویقی به وی اعطا  ۀپای 2به منظور تکریم از مقام استاد ممتاز، تا سقف  -8-3

 2پژوهشی او با ضریب  ۀسالان ۀسالانه کسب نماید، امتیاز اعتبار ویژ ۀامتیاز اعتبار ویژ 50استاد ممتاز حداقل 

 .گیرد می مورد محاسبه قرار

و فرصات   المللای  بین خود برای شرکت در مجامع ۀطبخ درخواست، از اعتبار ویژ اندتو می استاد ممتاز -8-4

 عمل آورد.ه علمی دعوت بی ها همکاریبرای  المللی بین ۀمطالعاتی استفاده نموده و یا از استادان برجست

                                                           
پیوست شماره »مصوّبه اول « ب»( )موضوع بند 22/5/97ست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ امین نش به موجب دستور اول صورتجلسه سی -1
 به شرح متن، اصلاح گردید« 8»ماده « 2»بند «( دو
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 .شود می واجد شرایط نیز ۀو استادان وابست دانشگاه ۀمشمول استادان بازنشست نامه آییناین  -تبصره

 مادی و معنویهای   اعطای کمک -9 ۀماد

 ر یسه تدوین هیئت دستورالعمل خاص اساتید ممتاز که از سوی بر اساسبه منظور تکریم جایگاه استاد ممتاز 

 ماادی و معناوی پاس از تصاویب شاورای پژوهشای اقادام       هاای    نسبت به اعطای کمک دانشگاهگردد،  می

 نماید. می

امناای   هیئات  به تصویب 16/4/92تبصره، در تاریخ  12ماده و  10مشتمل بر دستورالعمل این  -10 ۀماد

 باشد. می جراقابل ا 1/1/92از تاریخ  فنّاوریتحقیقات و  وزیر علوم، تأییدجنوب غرب رسید و با  ۀمنطق
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 کارگیری عضو وابسته بهدستورالعمل : شش ۀپیوست شمار

 علمی( هیئتای استخدامی اعض ۀنام آیین «119» ۀ)موضوع ماد

باا   دانشاگاه که به درخواسات دانشاکده/ پژوهشاکده/     باشند می علمی ۀعضو وابسته افراد برجست -1 ۀماد

برای انجام وظایف آموزشای و پژوهشای بارای     دانشگاهحکم ر یس اجرایی جذب دانشگاه و  هیئتتصویب 

 .شوند می کارگرفته همدت دو سال به عنوان عضو وابسته انتخاب و ب

 باشد: می ذیلشرایط عمومی عضو وابسته به شرح  -2 ۀماد

 اعلام نیاز واحد مربوط -2-1

 داشتن مدرک تحصیلی دکتری تخصصی -2-2

 متقاضی دنیاز واحعلمی مورد های  ارتباط تخصصی فرد با زمینه -2-3

 باشد. می «عضو وابسته» ۀعهد راخذ موافقت و مجوزهای لازم از محل خدمت اولیه ب -تبصره

 باشد: می شرایط اختصاصی عضو وابسته به شرح ذیل -3 ۀماد

 عنوان شرایط اختصاصی ردیف
علمی خارد از  هیئت عضو

 دانشگاه
 متخص  مقیم خارد از کشور

 حداقل دانشیار حداقل دانشیار علمی ۀمرتب 1

2 
 یا رساله نامه پایانسرپرستی 

 در مقاطع تحصیلات تکمیلی
کارشناسی  ۀنام پایان 10حداقل 
 دکتری ۀرسال 4شد یا ار

کارشناسی  ۀپایان نام 10حداقل 
 دکتری ۀرسال 4ارشد یا 

 علمی پژوهشی ۀمقال 12حداقل  علمی پژوهشی ۀمقال 8حداقل چاپ مقالات علمی پژوهشی در نشریات  3
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 عنوان شرایط اختصاصی ردیف
علمی خارد از  هیئت عضو

 دانشگاه
 متخص  مقیم خارد از کشور

 ISCاز جمله  المللی بین ۀمعتبر دارای نمای

 ------- طرح پژوهشی 4حداقل  پژوهشی هایسرپرستی و انجام طرح 4

علمی پژوهشی چاپ شده در نشاریات   ۀدکتری را با دو مقال ۀهر رسال تواند می «عضو وابسته» -1 ۀتبصر

 جایگزین نماید. Patentو... یا دو  ISCاز جمله  المللی بین ۀمعتبر دارای نمای

ی چااپ  علمای پژوهشا   ۀکارشناسی ارشد را با یک مقال ۀهر پایان نام تواند می «عضو وابسته» -2 ۀتبصر

 ... جایگزین نماید. و  ISCاز جمله  المللی بین ۀشده در نشریات معتبر دارای نمای

چاپ شده در  ۀشرط انتشار مقال دانشگاه ۀممیز هیئت که از نظریی ها رشتهدر موارد خاص برای  -3 ۀتبصر

 رباط  ذی ۀممیز هیئت بطاساس ضوا .. الزامی نباشد، بر. و ISCاز جمله  المللی بین ۀنماینشریات معتبر دارای 

 اقدام خواهد شد.

« 3»، جایگزین مقالات موضوع ردیف ربط ذیعلمی توسط مراجع  ۀشد تأییدداشتن یک اختراع  -4 ۀتبصر

 .شود می جدول این ماده

 هیئت تأییدعلمی که دارای تألیفات، انتشارات و سوابخ علمی مورد  هیئت غیر ۀمحققان برجست -5 ۀتبصر

 پذیرفته شوند. دانشگاه« عضو وابسته»توانند به عنوان  می ،باشند می گاهدانشاجرایی جذب 

 باشد: می به شرح ذیل« عضو وابسته»فعالیت های  حوزه -4 ۀماد

 تحصیلات تکمیلیهای  و رساله در دوره نامه پایانراهنمایی و مشاوره  -4-1

 دانشگاهنام انتشار مقالات علمی پژوهشی در نشریات علمی پژوهشی معتبر به  -4-2

 تحقیقاتی و پژوهشی های فعالیتانجام  -4-3

 تحصیلات تکمیلیهای  تدریس در دوره -4-4
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 علمی و راهبردی مورد درخواست گروه )یا مرکز تحقیقاتی(های  ارا ه مشاوره -4-5

 دانشگاهتخصصی مورد نیاز  های فعالیتسایر  -4-6

 مورد ارزیابی قرار دانشگاهاجرایی جذب  هیئت ه توسطدو سالهای   در دوره« عضو وابسته»عملکرد  -5 ۀماد

عضویت  دانشگاهو حکم ر یس  تأییدمثبت ارزیابی گردد، با « عضو وابسته». در صورتی که عملکرد گیرد می

 گردد. می وی برای دو سال دیگر تمدید

 گردد: می عضو وابسته از مزایای ذیل برخوردار -6 ۀماد

 ضوابط و مقررات مربوط بر اساسپژوهشی پژوهانه  ۀاستفاده از اعتبار ویژ -6-1

 اساس ضوابط و مقررات مربوط بر المللی بین استفاده از پاداش چاپ مقالات -6-2

 (دانشگاهعلمی خارد از  هیئت خود )اعضای ۀعلمی هم رتب هیئت معادل اعضای التدریس حخدریافت  -6-3

ایان  « 3» ۀمااد « 5» ۀموضاوع تبصار  « بساته عضاو وا » التحقیاخ  حاخ یاا   التدریس حخمیزان  -1 ۀتبصر

 گردد. می تعیین دانشگاهاجرایی جذب  هیئت دستورالعمل با پیشنهاد معاون آموزشی و تصویب

 که محل خدمت اصلی وی خارد از کشور« عضو وابسته»مسکن برای  تأمیننسبت به  دانشگاه -2 ۀتبصر

 نماید. می باشد، در حد امکان اقدام می

 ۀامنای منطقا  هیئت به تصویب 16/4/92تبصره، در تاریخ  7ماده و  7ورالعمل مشتمل بر این دست -7 ۀماد

 باشد. می قابل اجرا 1/1/92تاریخ  از فنّاوریوزیر علوم، تحقیقات و  تأییدجنوب غرب رسید و با 
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 ۀی هیئت علمی به شیودستورالعمل خدمت اعضاهفت:  ۀپیوست شمار

 1ویژه وقت تمام

 استخدامی  ۀنام آیین« 1» ۀماد« 45»موضوع بند 
 

 مقدمه

ساازی حقاوق    همساان کل کشور مبنی بار   1400سال  ۀقانون بودج« 2» ۀتبصر« و»بند « 2»در اجرای مفاد جز  

علمای   هیئات با حقوق اعضای  فنّاوریی وابسته به وزارت علوم، تحقیقات و ها دانشگاهعلمی  هیئتاعضای 

دساتورالعمل خادمت اعضاای    »، ه وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکیی وابسته بها دانشگاهغیربالینی 

های وزارت بهداشت، درمان و آموزش  نامه آیینگیری از تجربه و  با بهره« ویژه وقت تمام ۀهیئت علمی به شیو

هاای حااکم و    و متناسب با شرایط و ویژگی« وقت جغرافیایی تمام»پزشکی درخصوص اعضای هیئت علمی 

و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشای وابساته باه وزارت     ها دانشگاهی تعیین شده در قانون برای ها مأموریت

استخدامی اعضای هیئت علمی و دستورالعمل ترفیاع   ۀنام ضوابط مندرد در آیینو  فنّاوریعلوم، تحقیقات و 

های  تفعالی بهادن نه ارزشوری، ارتقای کیفیت و  هدف افزایش بهره با دانشگاه،اعضای هیئت علمی  ۀسالیان

های آموزشی، پژوهشی و خدمات  علمی و تقویت اثرگذاری بیشتر آنان در ارتقای سطح فعالیت اعضای هیئت 

 به شرح مواد آتی است.، دانشگاهعلمی اجرایی 

                                                           
به ( پیوست شماره هفت 19/02/1400مورخ زمان( هیئت امنای منطقه جنوب غرب ) العاده )هم به موجب مصوّبه دستور یک صورتجلسه نشست فوق -1
 گردید. ح متن، الحاقشر
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ساعت در هفته  54 کامل و وقت تمامدی است که به طور فر «ویژه تمام وقت»عضو هیئت علمی  -1 ۀماد

را  دانشاگاه  انتفااعی خاارد از  یا فعالیت بوده و حخ انجام کار  دانشگاهدر اختیار  دانشگاهیمی تنظ ۀطبخ برنام

 .ندارد

با تشخی  و مندرد در این ماده،  دانشگاهکار یا فعالیت انتفاعی خارد از  در صورت احراز انجام -1 ۀتبصر

مزایای  ۀکلیاقدام خواهد شد و « ویژه وقت تمام»نسبت به خرود وی از وضعیت  دانشگاه، ۀهیئت ر یس تأیید

 پرداختی قبلی از تاریخ احراز، از حقوق و مزایای وی کسر خواهد شد.

مادیر گااروه   ۀتمهیادات لازم باارای نظاارت باار اجارای صااحیح ایان ماااده باه عهااد      تخاااذا -2 ۀتبصار 

 آموزشی/پژوهشی ذیربط خواهد بود.

اعام از رسامی )رسامی    « ویژه تمام وقت» ۀدرخواست عضو هیئت علمی متقاضی خدمت به شیو -2 ۀماد

اساتخدامی اعضاای هیئات     ۀناما  آیین« 11» ۀآزمایشی و رسمی قطعی(، پیمانی و پیمانی دا م )موضوع ماد

/پژوهشاکده حساب ماورد بارای طارح و      دانشکدهآموزشی/ پژوهشی، به ر یس  همدیر گروعلمی(، از طریخ 

رسی در کمیته مذکور، در صورت احاراز شارایط تعیاین    ارسال و پس از بر دانشگاهترفیعات  ۀبررسی در کمیت

نسبت به صادور حکام    ،دانشگاهکمیته ترفیعات و موافقت ر یس  تأییداین دستورالعمل، با « 4» ۀشده در ماد

 شود. اقدام می« ویژه وقت تمام» ۀخدمت به شیو

ی هر سال باا رعایات   در ابتدا« ویژه وقت تمام» ۀخدمت عضو هیئت علمی به شیو ۀتمدید ادام -1 ۀتبصر

 شود. مفاد این دستورالعمل انجام می

، «تمام وقات »برای تغییر وضعیت به  «ویژه وقت تمام»درخواست عضو هیئت علمی  در صورت -2 ۀتبصر

« تماام وقات  »و صدور حکام  « ویژه تمام وقت»با اطلاع مدیر گروه آموزشی/ پژوهشی، نسبت به لغو حکم 

 شود. اقدام می
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 وقت تمام»علمی  هیئتاعضای  «شغل )مخصوص( ۀالعاد فوق»و «جذب ۀالعاد فوق»ضرایب میزان  -3 ۀماد

اعضاای هیئات علمای    « شاغل )مخصاوص(   ۀالعااد  فاوق »و «جذب ۀالعاد فوق»برابر ضرایب « 6/1»، «ویژه

 است.  وقت تمام

و باه خادمت بادون حفاظ وظاایف آموزشای        مأموریات » از اعمال این ضرایب در دوران استفاده -تبصره

 د.باش مقدور نمی« وقت بانوان خدمت نیمه» و «حضوری خدمت نیمه» ،«پژوهشی مأموریت» ،«پژوهشی

استخدامی اعضای هیئت علمی، باه اعضاای هیئات     ۀنام آیین« 52» ۀماد« 1»بر اساس مفاد بند  -4 ۀماد

کسب و  قبولشاغل به کار، در ازای انجام یک سال خدمت علمی آموزشی و پژوهشی قابل  تمام وقتعلمی 

پژوهشی مصاوب  اعضای هیئت علمی آموزشی و  ۀدستورالعمل اعطای ترفیع سالیان»حداقل امتیاز مندرد در 

عضو هیئت علمی متقاضی خدمت  اما .شود یک پایه استحقاقی سالیانه اعطا می ،مذکور در مدت «هیئت امنا

تواند در سه ساال   ن در سال جاری، میمندی از مزایای آ برای صدور حکم و بهره« ویژه تمام وقت» ۀبه شیو

را باا  « استحقاقی سالیانه ۀامتیاز لازم برای دریافت دو پای»و یا « استحقاقی سالیانه ۀدو پای»گذشته، حداقل 

در « ویاژه  تمام وقات » ۀکسب کرده باشد. استمرار وضعیت خدمت وی به شیو دانشگاهترفیعات  ۀیید کمیتأت

سال « استحقاقی ۀکسب امتیاز لازم برای دریافت پای»و یا « استحقاقی ۀپای»های آتی، مستلزم دریافت  سال

 خواهد بود. دانشگاهترفیعات  ۀکمیت تأییدقبل با 

« ویاژه  تماام وقات  » ۀتواند به شیو پیمانی جدیدالاستخدام در صورت تقاضا می عضو هیئت علمی –تبصره

تا سال ساوم،    «ویژه تمام وقت» ۀخدمت به شیومند شود. استمرار وضعیت  خدمت کرده و از مزایای آن بهره

 ۀپایا »، مساتلزم دریافات    مشروط به تمدید قرارداد پیمانی وی خواهاد باود و در ساال چهاارم و بعاد از آن     

 دانشاگاه ترفیعات  ۀسال قبل با تایید کمیت« استحقاقی ۀکسب امتیاز لازم برای دریافت پای»و یا « استحقاقی

 خواهد بود.
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میازان واحاد موظاف تادریس عضاو هیئات علمای        ، 1400-1401سال اول سال تحصیلی  ماز نی -5 ۀماد

درصد بیشتر از میزان واحاد موظاف تادریس عضاو هیئات علمای آموزشای         20« ویژه وقت تمام»آموزشی 

بیشتر به عدد صحیح بالاتر گرد خواهاد   5/0به عدد صحیح قبل و  5/0خواهد بود. رقم کمتر از « وقت تمام»

  شد.

 وقت تمام»میزان ساعت موظف تحقیخ عضو هیئت علمی پژوهشی ، 1400از ابتدای مهر ماه سال  -6 ۀماد

خواهد بود. « وقت تمام»درصد بیشتر از میزان ساعت موظف تحقیخ عضو هیئت علمی پژوهشی  20، « ویژه

 بیشتر به عدد صحیح بالاتر گرد خواهد شد. 5/0به عدد صحیح قبل و  5/0رقم کمتر از 

 دانشاگاه در « وقات  تماام »همانند اعضاای هیئات علمای    « ویژه وقت تمام» علمی هیئتاعضای  -7 ۀماد

 .تدریس نمایند ،التدریس حخبه صورت  دانشگاهدر واحد نظری یا معادل عملی آن  8توانند،  می

و تصاویب  دانشکده  ر یسبه پیشنهاد  در شرایط خاص،« ویژه وقت تمام» علمی هیئتاعضای  -1 ۀتبصر

  .تدریس نمایند، التدریس حخبه صورت واحد اضافی نیز  4توانند تا  میر یسه،  هیئت

در « ویاژه  وقات  تماام »برای اعضاای هیئات علمای     التدریس حخبابت حداکثر میزان پرداختی  -2 ۀتبصر

و « 10»، « 8»نیمسال تحصیلی به ترتیب در هر  «استاد»و  «دانشیار»، «استادیارمربی و »های علمی  مرتبه

 12بیشاتر از   نیمسال تحصایلی قابل پرداخت در هر  التدریس حخ میزانواحد خواهد بود. در هر حال، « 12»

هاای   ناماه  د. بدیهی اسات، پایاان  نخواهد بو های تحصیلات تکمیلی نامه پایانواحد نظری یا معادل عملی یا 

د، در شمول این تبصره قارار  ان تحصیلات تکمیلی که قبل از تاریخ اجرای این دستورالعمل به تصویب رسیده

 قابل انجام است. دانشگاهگیرند و برابر مصوبات جاری  نمی

 وقات  تماام »التدریس( اعضاای هیئات علمای     استفاده از هرگونه خدمات آموزشی )از جمله حخ -3 ۀتبصر

ای باشاد. اعضا   و بالعکس ممنوع می دانشگاهو مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی در  ها دانشگاهسایر « ویژه
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 های آموزش عالی و مؤسسه ها دانشگاهطرح تعاون بین  ۀنام ینیآکه در اجرای « ویژه وقت تمام»هیئت علمی 

وزارت  17/09/1399ماورخ   196895/11 ۀمصوب شورای گسترش آموزش عالی )ابلاغی طای ناماه شامار   

کنناد، و   شای مای  ات آماوزش عاالی، همکااری آموز   ها و مؤسسا  علوم، تحقیقات و فناوری( با سایر دانشگاه

پیوست  – دانشگاهکارگیری عضو وابسته در  هدستورالعمل ب»مفاد  بر اساسهمچنین اعضای هیئت علمی که 

و مؤسساات آماوزش عاالی و     هاا  دانشاگاه ساایر  در « استخدامی اعضای هیئت علمی ۀنام شش آیین ۀشمار

با رعایت ساقف تعیاین شاده در    باشند،  پژوهشی دولتی و مراکز تحقیقاتی داخل کشور مشغول به خدمت می

 گیرند. این ماده در شمول محدودیت موضوع این تبصره قرار نمی« 2» ۀتبصر

باه خادمت )بادون     مأموریات در مدت « ویژه وقت تمام»اعضای هیئت علمی وضعیت استخدامی  -8 ۀماد

امی اعضای استخد ۀنام آیین« 78»و « 77»، « 76»، « 75»حفظ وظایف آموزشی و پژوهشی( موضوع مواد 

برای تصادی سامت    مأموریتو  فنّاوریبه ستاد وزارت علوم، تحقیقات و  مأموریتهیئت علمی به استثنای 

 فنّااوری با حکام وزیار علاوم، تحقیقاات و      فنّاوریو مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و  ها دانشگاهریاست 

 تبدیل خواهد شد.« وقت تمام»مذکور( به هیئت علمی  ۀنام آیین «75» ۀماد 4و  2های  )موضوع تبصره

« 1»اعضای هیئت علمی که با رعایت مفاد مندرد در بند « ویژه تمام وقت» ۀخدمت به شیو ۀادام -تبصره

تصدی سمت ریاسات مؤسساات آماوزش عاالی     برای استخدامی اعضای هیئت علمی،  ۀنام آیین« 77» ۀماد

شروط به پرداخت معادل وجاه ریاالی افازایش    شوند، م غیرانتفاعی به مؤسسات مذکور مامور می -غیردولتی 

مدیریت و معادل وجاه ریاالی    ۀالعاد فوقجذب و شغل )مخصوص( آنان، علاوه بر پرداخت  ۀالعاد فوقضرایب 

 مأموریتپذیر خواهد بود. در غیر این صورت در مدت  ، امکانمأموریتمحل  ۀویژه از سوی مؤسس ۀالعاد فوق

 دیل خواهند شد.تب« تمام وقت»به عضو هیئت علمی 
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دو این مصاوبه نیاماده اسات، تاابع احکاام       ۀسایر مواردی که در این دستورالعمل و پیوست شمار -9 ۀماد

 باشد. استخدامی اعضای هیئت علمی می ۀنام آیینمندرد در « وقت تمام»مربوط به اعضای هیئت علمی 

برای  19/02/1400ت امنای مورخ تبصره در جلسه هیئ« 10»و  ۀماد« 10»این دستورالعمل در  -10 ۀماد

گوناه  به تصویب رسید و پس از گذشت یک سال از تاریخ اجرا، بارای انجاام هر   01/01/1400اجرا از تاریخ 

 باشد. اصلاح منطبخ با قوانین و مقررات مربوطه، قابل بازنگری می
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علمی منطقۀ جنوب  هیئتاعطای پایۀ تشویقی به اعضای  ۀدستورالعمل نحو

 1غرب

 علمی( هیئتنامۀ استخدامی اعضای  آیین 53)پیوست مادۀ 

 مقدمه:

، نوآوری، خدمات و اثرگذاری اجتماعی و فرهنگی، تکاریم  فنّاوریکیفیت آموزشی، پژوهشی،  پیوستۀارتقای 

های راهباردی وزارت علاوم،    علمی از برنامه هیئتترغیب و تشویخ اعضای  ان برجسته،فنّاورپژوهشگران و 

هاای   ایت نیروی انسانی کارآمد و ظرفیتدر این راستا و به منظور جهت دهی و هد .است فنّاوری تحقیقات و

 :ۀگان های پنج یژه سند دانشگاه اسلامی و اولویتموجود به سمت تحقخ اهداف اسناد بالادستی به و

 ؛المللی بینو نوآوری  فنّاوریهای علمی،  کاریمرجعیت و هم -1

 د هدفمند؛آموزش پژوهش و بروندا -2

 نوآوری فرهنگی و فرهنگ نوآوری؛ -3

 و نوآورپروری؛ فنّاورشاگرد،  -4

 تولید خدمت ثروت و سرمایه از دانش؛ -5

 به شرح زیر است: «جنوب غرب منطقۀعلمی  هیئتدستورالعمل نحوه اعطای پایۀ تشویقی به اعضای »

                                                           
 گردید. شرح متن، الحاقبه ( 21/12/1400مورخ نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )سی و هفتمین صورتجلسه  31به موجب مصوّبه دستور  -1
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 اختصارات و تعاریف: -1 مادۀ

 است. فنّاوریقیقات و منظور وزارت علوم، تح وزارت: -1-1

 .است فنّاوریمنظور وزیر علوم، تحقیقات و  وزیر: -1-2

 و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی است. فنّاوریهای علوم، تحقیقات و  منظور وزارتخانه وزارتین: -1-3

، شاامل  فنّااوری هاا و مؤسساات آماوزش عاالی، پژوهشای و       سازمان علاوه بار دانشاگاه   سازمان: -1-4

 .ی اجرایی، صنایع دولتی و غیردولتی استها دستگاه

وابساته باه وزارت و    جنوب غارب  ۀامنای منطق هیئتهای عضو  دانشگاه: منظور دانشگاه -1-5

 .واحدهای تابعه آن است کلیۀ

هاا و   در ایان دساتورالعمل، دانشاگاه   « یک گروه» های منظور از مؤسسه :«1گروه »ی ها مؤسسه -1-6

مستقل و یا دبیرخانۀ  ممیزۀ هیئتامنا و  هیئتهشی است که دارای هر دو رکن مؤسسات آموزش عالی و پژو

 .ممیزه باشد هیئتامنا و دبیرخانۀ  هیئت

هاا و   در ایان دساتورالعمل، دانشاگاه   « دو گاروه » های منظور از مؤسسه :«وگروه د»های  مؤسسه -1-7

 .مستقل باشد ممیزۀ هیئتو  امنا هیئتمؤسسات آموزش عالی و پژوهشی است که فاقد یکی از ارکان 

 .وابسته به وزارت است فنّاوریهای علم و  : منظور پارکپارک -1-8

 علمی )پیمانی، رسمی آزمایشی و رسمی قطعی( دانشگاه است. هیئتمنظور عضو  عضو: -1-9

 منطقاۀ علمای   هیئات دستورالعمل نحوۀ اعطای پایۀ تشویقی باه اعضاای   »منظور  دستورالعمل: -1-10

 است.« بجنوب غر

 .شود میای است که مطابخ این دستورالعمل به عضو اعطا  منظور پایه پایۀ تشویقی: -1-11
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ارا ۀ  ،های نو ور گسترش مرزهای دانش و کسب دانشپژوهشی است که به منظ پژوهش بنیادی: -1-12

ور فاراهم  های طبیعی، انسانی و اجتمااعی، یاا باه منظا     ول حاکم بر جهان هستی، پدیدهنظریه یا کشف اص

 .گیرد حل مسا ل جاری و آینده انجام می ساختن زمینۀ علمی لازم برای

جدیاد گفتاه    فنّاوراناۀ ر کسب دانش به هر نوع کاوش و یافتۀ علمی به منظو پژوهش کاربردی: -1-13

ها و یاا   این پژوهش بر پایۀ دانش حاصل از پژوهش .ای در نظر گرفته شود شود که برای آن کاربرد ویژه می

ها و الگوهای موجود برای ارا ۀ تحلیلی از یک پدیده،  نظریه ،ها تی است که با هدف به کارگیری روشتجربیا

 مند انجام شود. ت مسا ل اجتماعی و تحول نظامحل، تولید محصول و یا موجب مدیری یافتن راه

ویج و بساط  های تحقیخ، تر پژوهشی است که با هدف توسعه و بهبود روش ای: پژوهش توسعه -1-14

هاا، وساایل، ابازار و نیاز      های بنیادی و کاربردی به منظاور اساتفاده در تولیاد ماواد، فارآورده      نتایج پژوهش

ایان   .گیارد  ود آنهاا انجاام مای   های جدید یا اصلاح، نوآوری و بهبا  ها، فرآیندها و روش سازی مجموعه بهینه

هایی در  چنین پژوهش .ی و سازمانی هستندهای صنعتی، خدماتی، انسانی، اجتماع ها شامل مجموعه مجموعه

وری ساازمان باه کاار     شوند که برای توسعه و بهباود بهاره   نام تحقیخ و توسعه نیز شناخته میبه  ها سازمان

 .روند می

 است. (ISC)  فنّاوریمنظور مؤسسۀ استنادی علوم و پایش علم و  «سی اس آی» -1-15

که همان وبگاه علم کلاریویت آنالیتیکس یا پایگاه اساتنادی   استنادی منابع نوپدید ۀنمای :«واس» -1-16

 Web of Science (WOS)  است. 

منظور عضو یا )اعضایی( هستند که راهبری پژوهش و انجام مکاتباات   نویسنده)های( مسئول: -1-17

آدرس  باا درد  ،های گوناگون مانند قرار دادن ستاره و یاا نشاان دیگار    نشان را بر عهده دارند و نام ایشان با

 .شود ها مشخ  می الکترونیکی مربوط در مقاله
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 تأییاد منظور عضو یا )اعضایی( هستند که با موافقت صاحب امتیاز نشریه و  سردبیر )ان( اصلی: -1-18

 کمیسیون نشریات علمی وزارتین، امور علمی نشریه را بر عهده دارند.

دار اماور اجرایای و    احب امتیاز نشاریه، عهاده  موافقت ص منظور عضوی است که با مدیر مسئول: -1-19

 .علمی استیۀ نشرنظارتی 

دولتای،   فنّاوری آموزش عالی، پژوهشی و های ها و مؤسسه منظور دانشگاه صاحب امتیاز نشریه: -1-20

شاورای عاالی   »مانند  صلاح ذیهای علمی هستند که مجوز تأسیس آنها از سوی مراجع  غیردولتی و انجمن

وزارتین صادر شده « ی علمیها انجمنکمیسیون »و یا « شورای گسترش آموزش عالی»، «یانقلاب فرهنگ

 .است

ون نشاریات  کمیسی»و « وزارتین» تأییدی علمی مورد ها نشریه شامل ی علمی معتبر:ها نشریه -1-21

 «واس»، «اساکوپوس »های اطلاعات علمی  نمایه شده در هر یک از پایگاه یها و همچنین نشریه« حوزوی

 .است «سی اس آی »و یا 

ای اسات کاه دارای آدرس یاا ناام      منظور نشریه ی:الملل نشریۀ علمی داخلی نمایه شدۀ بین -1-22

یاا   «واس» المللای  باین هاای معتبار    در پایگااه « صااحب امتیااز نشاریه   »و کشور جمهوری اسلامی ایاران  

 .ر وزارتین موجود باشدنام نشریه باید در فهرست نشریات معتب .نمایه شده است  «اسکوپوس»

ماورد   ملّیقانونی، مرتبط و  صلاح ر گواهی صادرشده از سوی مراجع ذیمنظو :ملّیگواهی معتبر  -1-23

 .وزارتین است تأیید

، ناوآوری، تجااری ساازی،    فنّااوری دستاوردهای علمی، آموزشی، پژوهشای،    کلیه منظور  برونداد: -1-24

 فرهنگی و هنری است.
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مور به خادمت در  أپیمانی، رسمی آزمایشی و رسمی قطعی شاغل در دانشگاه و یا عضو مبه عضو  -2مادۀ 

های اجرایی دارای مجوز از  دولتی یا دستگاه فنّاوریپژوهشی و آموزش عالی، های  مؤسسهو  ها دانشگاهسایر 

و اجرایی  ، فرهنگی، هنریفنّاوریی شاخ  علمی، اموزشی، پژوهشی، ها فعّالیت، بر اساس صلاح ذیمراجع 

این دستورالعمل، « 10» مادۀمندرد در « تشویقی های پایهضوابط کلی اعطای »مندرد در مواد آتی، با رعایت 

 .شود میدر سقف اعتبارات مصوب سالانه؛ پایۀ تشویقی اعطا  ربط ی ذممیزۀ  هیئتپس از تصویب 

 پایۀ تشویقی( 10ی شاخص آموزشی، فرهنگی و ترویج علم )حداکثر ها فعاّلیت -3  مادۀ 

ها( در سه سال پیوسته یا ناپیوسته، بر در دانشکده)ها( یا پژوهشکده)« شیسرآمد آموز»دریافت عنوان  -3-1 

 امنای دانشگاه، هر بار یک پایه )حداکثر سه پایۀ تشویقی(  هیئتنامۀ مصوب  وهیمبنای ش

سارآمد  »گاه، پایاۀ تشاویقی   به ازای هر سی عضو شاغل در هر دانشکده یاا پژوهشاکدۀ دانشا    -1 تبصرۀ 

هاا یاا    دانشاکده در  .شاود  مای بند، به یک عضو واجد شارایط اعطاا    با رعایت ضوابط مقرر در این« آموزشی

 .شوند میی دارای کمتر از سی عضو به صورت تجمیعی لحاظ ها پژوهشکده

بر   سته یا ناپیوستها( در سه سال پیودر دانشکده)ها( یا پژوهشکده)ه« سرآمد فرهنگی»دریافت عنوان  -3-2 

 امنای دانشگاه، هر بار یک پایه )حداکثر سه پایۀ تشویقی(. هیئتنامۀ مصوب  مبنای شیوه

سارآمد  »ۀ دانشاگاه، پایاۀ تشاویقی    ضو شاغل در هر دانشکده یا پژوهشاکد به ازای هر سی ع - 2 تبصرۀ 

هاا یاا    در دانشاکده  .شاود  یما بند، به یک عضو واجد شرایط اعطاا   با رعایت ضوابط مقرر در این« فرهنگی

 .شوند میهای دارای کمتر از سی عضو به صورت تجمیعی لحاظ  پژوهشکده

مطابخ با شرایط مندرد در دستورالعمل نحوۀ انتخااب اساتاد ممتااز،    « استاد ممتاز»احراز عنوان مقام  -3-3 

 .چهار پایۀ تشویقی در طول خدمت
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تعیاین   پایۀ تشاویقی ، از چهار «استاد ممتاز»بت احراز مقام تشویقی قبلی اعطا شده با های پایه -3 تبصرۀ 

 شود. میشده در این بند کسر 

به استاد راهنمای هر دانش آموختۀ مقطع کارشناسی ارشد و یا مقطع دکتری تخصصی )سهم کامال(   -3-4 

ا ل مرباوط باه   تبدیل به محصول دانش بنیان، هنری و یا منجر به حل مس نامه و یا رسالۀ او که نتیجۀ پایان

شاورای پژوهشای و    تأییاد و  ملّای با ارا ۀ گواهی معتبر   باشد، زیست بوم اجتماعی محل انجام پژوهش شده 

 .دانشگاه، یک پایه )حداکثر سه پایۀ تشویقی( فنّاوری

به استاد راهنمای هر دانش آموختۀ مقطع کارشناسی ارشد و یا مقطع دکتری تخصصی )سهم کامال(   -3-5

 تأییاد پاردازی ارا اه کناد، باا      ای نظریهه حمایت از کرسی هیئتضوابط  ردازی نوینی را در قالبکه نظریه پ

دانشگاه، به ازای هر کرسی اصیل نظریه پاردازی یاک پایاه )حاداکثر ساه پایاۀ        فنّاوریشورای پژوهشی و 

 .تشویقی(

اند یاک   به پایان رسانیدهگر پسادکتری که دورۀ خویش را با موفقیت  پنج پژوهش به استاد میزبان هر -3-6

 .پایه )حداکثر سه پایۀ تشویقی(

به استاد میزبان فرصت مطالعاتی داخلی دانشجویان مقطع دکتری تخصصی دست کم شش ماهه، به  -3-7

 .ازای هر شش مورد یک پایه )حداکثر سه پایۀ تشویقی(

استادی به اتفاق آرا موافقات کناد،     ۀمرتب ممیزه با ارتقای او به مرتبۀ دانشیاری و یا  هیئتعضوی که  -3-8

 .برای هر ارتقای مرتبه یک پایه )دو پایۀ تشویقی(

هر مورد کتاب درسی )آموزشی( که به وسیلۀ انتشارات معتبر به چاپ پنجم رسیده و دست کم مجموع  -3-9

مربوط و با تأیبد ( جلد باشد، با ارا ۀ گواهی رسمی از انتشارات 5000پنج هزار ) های آن شمارگان تمامی چاپ

 خدمت(. تشویقی در طول  دانشگاه، یک پایه )حداکثر سه پایۀ فنّاوریشورای پژوهشی و 
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 مادۀ« 4»افزون بر استفاده از امتیاز این بند، شامل امتیاز مندرد در بند  ،کتاب درسی )آموزشی( - 4 تبصرۀ

 .گیرد تعلخ می ر یک از نویسنده)های( آنو به ه شود این دستورالعمل نیز می  «7» 

ایان  « 7» ماادۀ « 8»علمیاه موضاوع بناد     حاوزۀ کتاب ساال جمهاوری اسالامی اباران و یاا       -5 تبصرۀ 

 .باشد این بند تیز می امتیاز دستورالعمل، افزون بر امتیاز بند مذکور، شامل

امتیااز از   50و یاا   ( Q1ی چاارک اول ) ها شده در نشریه ی منتشرها امتیاز از مقاله  25 به ازای کسب  -3-10 

هاای آموزشای و یاا فرهنگای در      که با محتوای شیوه )  (Q2ی چارک دومها شده در نشریه ی منتشرها مقاله

منتشر  «سی اس آی»و« واس» ،«اسکوپوس»های اطلاعات علمی  های نمایه شده در هر یک از پایگاه نشریه

 .اند، یک پایه )حداکثر سه پایۀ تشویقی در طول خدمت( شده

هاای فرهنگای    های علمی دانشجویی، کاانون  همکاری مؤثر )استاد مشاور با ابلاغ رسمی( با انجمن -3-11 

باه  « سراساری قارآن مجیاد   »و « تیتر»، «حرکت»  ملّیهای  های دانشجویی که در جشنواره هنری و نشریه

 .تشویقی( عنوان مجموعۀ برگزیده انتخاب شوند، یک پایه )حداکثر سه پایۀ

ی الملل بینهای  های ورزشی شرکت کننده در مسابقه که به سمت مربی و یا سرپرست تیم به عضوی -3-12 

شورای دانشگاه یک پایاه )حاداکثر ساه پایاۀ      تأییدگواهی معتبر و   ارا ه مقام اول تا سوم را به دست آورد، با 

 .تشویقی(

ویی در پیادهای علمی دانشاج ها و یا الم ی دانشجویی شرکت کننده در مسابقهها مربیگری برای تیم -3-13

شورای دانشگاه، یاک پایاه    تأییدی )رتبۀ اول تا سوم( با ارا ۀ گواهی معتبر و الملل سطح ملّی )رتبۀ اول( و بین

 .)حداکثر دو پایۀ تشویقی(

مدال قهرمانی کسب کنند، با ارا ۀ گواهی  ملّیهای  های ورزشی دانشجویی که در مسابقه مربیان تیم -3-14

 .برای هر دوره یک پایه )حداکثر دو پایۀ تشویقی( ،شورای دانشگاه تأیید معتبر و
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رزشای  هاای علمای، فرهنگای، اجتمااعی، هناری و و      هاا و مساابقه   خصوص سایر جشنواره در -6 تبصرۀ

 .گیرد دانشگاه به صورت موردی تصمیم می امنای هیئتی، الملل دانشجویی در سطوح ملّی و بین

ی )حداکثر الملل های علمی بین های شاخص بنیادی و همکاری وهشبروندادها و پژ -4 مادۀ

 پایۀ تشویقی( 10

های  به ترتیب چارک المللی بینی ها های منتشر شده در نشریه امتیاز از مقاله 60یا  30به ازای کسب  -4-1

و یاا   «واس» ،«اساکوپوس »هاای اطلاعاات علمای     یاک از پایگااه   بار مبناای هار   ( Q2( یا دوم )Q1اول )

تشویقی دریافت شاده   های پایهیک پایه )حداکثر پنج پایۀ تشویقی در طول خدمت با احتساب  «سی اس آی»

 امنا(. هیئتبر اساس ضوابط قبلی مصوب 

پایاۀ   پانج  ) ۀ تشاویقی موضاوع ایان بناد     قی این بند شامل عضوی که سقف پایتشوی های پایه -1 تبصرۀ

 .شود میهای پیشین دریافت کرده است، ن ا بر اساس ضوابط، مقررات و مصوبهتشویقی( ر

یی باشد که متقاضی نویسندۀ مسئول آنها ها مقالهپنجاه( درصد امتیاز کسب شده بایستی از ) 50 -2 تبصرۀ

فراد سهم نامۀ ارتقا به هر یک از ا سندۀ مسئول داشته باشد، طبخ آیینای بیش از یک نوی چنانچه مقاله .باشد

در مجموع، سهم نویسندۀ مسئول متقاضی اعم از فردی یاا اشاتراکی بارای     .یردگ نویسندۀ مسئولی تعلخ می

 پنجاه( درصد از امتیاز کسب شده از مقاله باشد.) 50تشویقی موضوع این بند، باید دست کم  ۀدریافت پای

هاای   به ترتیب چارک المللی بینی ها نشریهی منتشرشده در ها مقالهامتیاز از  60یا  30به ازای کسب  -4-2

 «سی اس آی»و یا« واس» ،«اسکوپوس»های اطلاعات علمی  یک از پایگاه بر مبنای هر(Q2) ( دومQ1) اول 

خارد از کشور، یک پایاه )حاداکثر پانج پایاۀ      ایرانی یا پژوهشگران ایرانی مقیم با مشارکت پژوهشگران غیر

 .تشویقی در طول خدمت(
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 هاای  پایاه صورتی که از امتیازهای مذکور برای دریافت  در پایۀ تشویقی موضوع این بند، صرفاً -3 تبصرۀ

 .شود میاین ماده استفاده نشده باشد، اعطا « 1» ترفیع سالیانه و یا پایۀ تشویقی بند

یی باشد که متقاضی نویساندۀ مسائول آنهاا    ها مقالهپنجاه( درصد امتیاز کسب شده باید از ) 50 - 4 تبصرۀ 

فراد سهم نامۀ ارتقا به هر یک از ا سندۀ مسئول داشته باشد، طبخ آییننوی ای بیش از یک چنانچه مقاله .باشد

متقاضی اعم از فردی یاا اشاتراکی بارای     در مجموع، سهم نویسندۀ مسئول. گیرد نویسندۀ مسئولی تعلخ می

 .)پنجاه( درصد از امتیاز کسب شده از مقاله باشد  50موضوع این بند، باید دست کم  پایۀ تشویقیدریافت 

 فنّااوری شاورای پژوهشای و    تأییاد )بیست وپنج( امتیاز از آثار بدیع هناری باا     25 به ازای کسب هر  -4-3

 .تشویقی در طول خدمت( دانشگاه، یک پایه )حداکثر پنج پایۀ

این دستورالعمل، افزون بر امتیاز بند مذکور، شامل  «7» مادۀ  «11» اثر بدیع هنری موضوع بند  - 5 تبصرۀ 

 باشد. این بند نیز میامتیاز 

( تاألیفی معتبار    (Book Chapterهاای   ها و یا فصل کتاب امتیاز از کتاب )ده( 10به ازای کسب هر  -4-4

ایرانای باه وسایلۀ     غیار  هاای  هشگران با وابستگی ساازمانی مؤسساه  شده با مشارکت پژو ی منتشرالملل بین

در  پایۀ تشویقی دانشگاه، یک پایه )حداکثر پنج  اوریفنّشورای پژوهشی و  تأییدی با الملل بیناننشارات معتبر 

 .طول خدمت(

ایان   «7» ماادۀ « 8»علمیاه موضاوع بناد     حاوزۀ کتاب سال جمهاوری اسالامی ایاران و یاا      -6 تبصرۀ  

 .باشد میدستورالعمل، افزون بر امتیاز بند مذکور شامل امتیاز این بند نیز 

ع دکتری تخصصی یا پژوهشگر خاارد از کشاور بارای انجاام     به استاد میزبان هر پنج دانشجوی مقط -4-5 

دانشگاه، یک پایه )حداکثر سه پایۀ  فنّاوریشورای پژوهشی و  تأییدفرصت مطالعاتی دست کم شش ماهه با 

 .تشویقی(
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هاای بنیاادی، بارای     به منظور توسعۀ پاژوهش  المللی بینجذب و استفاده از پژوهانه )گرنت( و جوایز  -4-6 

برابر مجموع حقاوق و  « چهار»معادل ریالی  ها رشتهبرابر و برای سایر  «دو»انسانی معادل ریالی  رشتۀ علوم

  تقاضا مدیریت( در هنگام   العاده فوق مزایای سالانه مطابخ آخرین حکم کارگزینی عضو متقاضی )بدون لحاظ

 .(یقیپایۀ تشو دانشگاه، یک پایه )حداکثر سه  فنّاوریمعاون پژوهشی و  تأییدبا 

 پایه( 10ای )حداکثر  های شاخص کاربردی و توسعه ها و پژوهشبرونداد -5 مادۀ 

ناماۀ نیااز    دکتری تخصصی )دفاع شده( و یا هشت سهم کامل پایان ۀراهنمایی چهار سهم کامل رسال -5-1 

 تأییاد ان( و باا  ها و نیازها )ن انۀ نظام ایدهاساس نیازهای مندرد در سام بر محور کارشناسی ارشد )دفاع شده(

 .دانشگاه، یک پایه )حداکثر سه پایۀ تشویقی( فنّاوریمعاونت پژوهشی و 

شرکت)های( دولتی و غیردولتی به سمت  ،داشتن قرارداد)های( ارتباط با صنعت و یا سایر دستگاه)ها( -5-2

لوم انسانی معادل ع ۀه پایان یافته برای رشتهای بسته شدسهم مبالغ قرارداد مجری یا همکار)ان( که مجموع

مطابخ  ۀبرابر مجموع حقوق و مزایای سالان« دوازده»معادل ریالی  ها برابر و برای سایر رشته« شش»الی ری

معااون   تأییدمدیریت( در هنگام تقاضا باشد، با  ۀالعاد آخرین حکم کارگزینی عضو متقاضی )بدون لحاظ فوق

 .پایۀ تشویقی(دانشگاه، یک پایه )حداکثر پنج  فنّاوریپژوهشی و 

 تأییاد ی باا ارا اۀ گاواهی معتبار و     الملل بینهفت( امتیاز از اختراع ثبت شده در مراجع معتبر ) 7کسب  -5-3 

 .یک پایه )حداکثر پنج پایۀ تشویقی در طول خدمت( دانشگاه، فنّاوریشورای پژوهشی و 

مراجع معتبر داخلی با ارا ۀ گواهی  به ازای هر دو سهم کامل از اختراعات ثبت و ارزیابی شدۀ علمی در -5-4 

 .دانشگاه، یک پایه )حداکثر سه پایۀ تشویقی در طول خدمت( فنّاوریپژوهشی و  شورای تأییدو با  ملّیمعتبر 

ساخت دستگاه)های( تقاضا محور آزمایشگاهی، آموزشی، تحقیقاتی، کاربردی و صنعتی همراه با ثبات   -5-5 

دانشگاه،  فنّاوریشورای پژوهشی و  تأییدو با  ملّیلی، با ارا ۀ گواهی معتبر داخ اختراع علمی در مراجع معتبر

 .یک پایه )حداکثر پنج پایۀ تشویقی در طول خدمت(
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و ناوآوری وزارت، هار    فنّاوریمعاون پژوهشی و یا معاون  تأییدپایان یافته با  ملّیمجری طرح کلان  -5-6 

 تشویقی(.   مورد یک پایه )حداکثر سه پایۀ

بیش از یک مجری داشته باشد، برای دریافت یاک پایاۀ تشاویقی     ملّیدر صورتی که طرح کلان  -تبصره

 درصد در طرح مورد نظر ضروری است. 50دست کم  این بند، داشتن سهم مشارکت

 پایه( 10انه و نوآورانه )حداکثر فنّاورهای شاخص  یتفعّالبروندادها و  -6 مادۀ

کاتالیزگر، قطعۀ مکانیکی الکترونیکی و دستگاهی و نارم افازاری    ،دارو ،کسنوا ،ساخت مواد شیمیایی -6-1

دانشگاه، هر مورد  فنّاوریشورای پژوهشی و  تأییدو با  ملّیگواهی معتبر  که به تولید انبوه رسیده باشد با ارا ۀ

 .یک پایه )حداکثر پنج پایۀ تشویقی در طول خدمت(

و نوآوری وزارت شاامل   فنّاوریمعاون  تأییدرد نیاز کشور نیز با ساخت سایر اقلام ضروری و مو -1 تبصرۀ

 .شود میاین بند 

خارجی در داخل کشاور، باا ارا اۀ      ۀسرمای سازی محصولات دانش بنیان با جذب  تولید انبوه یا تجاری -6-2

پایۀ تشاویقی   دانشگاه، هر مورد یک پایه )حداکثر چهار فنّاوریپژوهشی و  شورای تأییدو  ملّیمدارک معتبر 

 .در طول خدمت(

شورای پژوهشی و  أییدت، با ملّیتجاری سازی ثبت اختراع معتبر داخلی یا خارجی با ارا ۀ گواهی معتبر  -6-3

 .پایه )حداکثر چهار پایۀ تشویقی در طول خدمت( دانشگاه، هر مورد یک فنّاوری

اق فرهنگای،  نارم، توساعۀ صانایع خلّا     هاای  فنّاوریتولید انبوه و تجاری سازی محصولات مرتبط با  -6-4

دانشگاه، هر ماورد یاک پایاه     فنّاوریشورای پژوهشی و  تأییدو ملّی اجتماعی و هنری با ارا ۀ گواهی معتبر 

 .)حداکثر چهار پایۀ تشویقی در طول خدمت(
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آن هاا و نیازهاا )ناان( کاه محصاول       نظام ایاده  ۀثبت شده در سامان ۀانفنّاورمجری طرح پژوهشی و  -6-5

مربوط به زیست بوم اجتماعی محل انجام پژوهش شده باشد، با ارا اۀ   تجاری شده و یا منجر به حل مسا ل

، هر مورد یک پایه )حداکثر چهار پایۀ تشاویقی  دانشگاه فنّاوریشورای پژوهشی و  تأییدمعتبر و  ملّیگواهی 

 . در طول خدمت(

درصد  25ی با دست کم الملل بینارکت شرکت)های( و روزآمد با مش فعّالتأسیس شرکت دانش بنیان  -6-6

و نوآوری وزارت تجاری سازی شده، هر مورد یک پایه )حداکثر  فنّاوریمعاون  تأییدسهام، که محصول آن با 

 .دو پایۀ تشویقی در طول خدمت(

ری یا خالاق کاه محصاول آن تجاا     فنّاوراندازی شرکت دانش بنیان، واحد  مسئول اصلی ایجاد و راه -6-7

دانشگاه که حاا ز هار یاک از     فنّاوریشورای پژوهشی و  تأییدمعتبر و  ملّیبا ارا ۀ گواهی   باشد، سازی شده 

 شرایط زیر باشد:

یا خلاق دارای مجوز قاانوتی   فنّاوردرصد از سهام شرکت دانش بنیان، واحد   25 مالکیت دست کم  -6-7-1

نیان آن به بازار عرضه شده باشد، باا مجاوز دانشاگاه و    محصول)های( دانش ب یت مستمر کهفعّالبا سه سال 

 .)حداکثر دو پایۀ تشویقی در طول خدمت( و نوآوری وزارت به ازای هر مورد یک پایه فنّاوریمعاون  تأیید

 5یا خلاق به ازای جذب هر  فنّاورکارآفرینی و ایجاد شغل تخصصی در شرکت دانش بنیان، واحد  -6-7-2

پاارک اساتان محال     تأییاد نفرات ارا ه شده به مدت پنج ساال، باا     ۀبیم  فهرست سالانۀپنج( نفر بر اساس )

 .استقرار دانشگاه، یک پایه )حداکثر پنج پایۀ تشویقی در طول خدمت(

 .شوند نمی« 2-7-6»و « 1-7-6»مشمول امتیاز بندهای  2و  1خویشاوندان درجۀ  - 2 تبصرۀ

دکتاری    یاا  دارای مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد  ،اد شاغلدرصد از افر 40بایستی دست کم  -3تبصرۀ 

  باشند. تخصصی 



 
  علمی هیئتنامه اسـتخدامی اعضای  آئین

  جنوب غرب ۀمنطق یعلم ئتیه یبه اعضا یقیتشو یۀپا یاعطا ۀدستورالعمل نحو

 

124 

 

 پایه( 10مرجعیت علمی )حداکثر  -7مادۀ 

( و یاا  ESI-WOSهاای )  قرار گرفتن نام عضو در فهرست پژوهشگران یک درصد مستخرد از پایگاه -7-1

دانشاگاه، )بارای    فنّااوری و میزان و کیفیات اساتنادها از ساوی شاورای پژوهشای       تأییدو با  «سی اس آی»

 .یک پایۀ تشویقی در طول خدمت( ها رشتهی علوم انسانی و هنر دو پایۀ تشویقی و سایر ها رشته

هنگام تقاضا برای دریافت پایۀ تشویقی از این بند، بایستی نام شخ  در فهرست پژوهشگران  -1 تبصرۀ

 وجود باشد.« یس اس آی» ( و یا ESI-WOS)  های یک درصد مستخرح از پایگاه

پنج( سال متاوالی در فهرسات پژوهشاگران یاک درصاد      ) 5پیوستگی قرار گرفتن نام عضو به مدت  -7-2

میزان و کیفیت استنادها از سوی شاورای   تأییدو با  «سی اس آی»و یا  (ESI-WOSی )ها پایگاهمستخرد از 

یاک پایاۀ    هاا  رشاته تشویقی و سایر  یۀی علوم انسانی و هنر دو پاها رشتهدانشگاه، برای  فنّاوریپژوهشی و 

 تشویقی )حداکثر چهار پایۀ تشویقی در طول خدمت(.

به « نویسندۀ همکار»یا « نویسنده مسئول»چاپ مقالۀ پژوهشی در هر یک از دو مجلۀ زیر، به سمت  -7-3

 .)حداکثر ده پایۀ تشویقی در طول خدمت(« یک پایه»و « پایه دو»ازای هر مقاله به ترتیب 

Nature, ISSN: 0028-0836 (print) 1476-4687 (web) 

Science, ISSN: 0036-8075 (print) 1095-9203 (web) 

 Book) های  ها یا فصل کتاب ده( امتیاز به ترتیب از کتاب) 10پنج( و یا  )بیست و  25 به ازای کسب  -7-4

Chapter ،ی منتشرشده به زبان فارسای از ساوی   های تخصص نامه ها و یا لغت نامه فرهنگ ( تألیفی، تصنیفی

شاورای   تأییاد ی باا  المللا  فارسی از سوی ناشارهای معتبار باین    های غیر ناشرهای معتبر داخلی و یا به زبان

 .دانشگاه، یک پایه )حداکثر پنج پایۀ تشویقی در طول خدمت( فنّاوریپژوهشی و 
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تورالعمل، افزون بر امتیاز بند مذکور، این دس« 3» مادۀ« 9»موضوع بند کتاب درسی )آموزشی(  - 2 تبصرۀ

 .باشد میشامل امتیاز این بند نیز 

ایان  « 7» ماادۀ   «8» موضاوع بناد   علمیاه   حاوزۀ کتاب سال جمهاوری اسالامی ایاران و یاا      -3 تبصرۀ

 .باشد میافزون بر امتیاز بند مذکور، شامل امتیاز این بند نیز  دستورالعمل

شورای  تأیید، مشروط به آنکه با المللی بینو یا  ملّیی معتبر ها نشریهدر شده  به ازای هر مقالۀ منتشر -7-5

دانشگاه، سهم متقاضی از تعداد ارجاعات خال  )بدون خود استنادی( آن بار مبناای هار     فنّاوریپژوهشی و 

بیش از پانصد باشاد، یاک پایاۀ     «سی اس آی»و یا  «واس»، «اسکوپوس»ی اطلاعات علمیها پایگاهیک از 

پانصد باشد، دو پایۀ تشویقی  و قی و در صورتی که سهم متقاضی از تعداد ارجاعات مذکور بیش از هزارتشوی

 .)به ازای هر مقاله حداکثر دو پایه و در مجموع، حداکثر پنج پایۀ تشویقی در طول خدمت( گیرد میتعلخ 

و  ملّیی معتبر ها نشریهده در ش تشویقی این بند، به هر یک از نویسندگان مقالۀ منتشر های پایه -4 تبصرۀ

 .گیرد میاستنادهای خال  را داشته باشند، نیز تعلخ  ی که سهم لازم ازالملل بینیا 

ی افزون بر اساتفاده از امتیااز ایان بناد،     الملل بینو یا  ملّیی معتبر ها نشریهمقاله منتشرشده در  -5 تبصرۀ 

 .شود میمل نیز بندهای این دستورالع شامل امتیازهای مندرد در سایر

استنادی( به بروندادهای عضاو، بار مبناای هار یاک از       به ازای هر دویست ارجاع خال  )بدون خود -7-6 

ی المللا  باین و  ملّیهای معتبر  در کتاب «سی اس آی»و یا  «واس» ،«اسکوپوس»ی اطلاعات علمی ها پایگاه

 .حداکثر سه پایۀ تشویقی در طول خدمت(دانشگاه، یک پایه ) فنّاوریچاپ شده با تأیید شورای پژوهشی و 

ی باا  الملل بیندر ثبت اختراع   ،عضو استنادی( به بروندادهای  به ازای هر صد ارجاع خال  )بدون خود -7-7 

 .دانشگاه، یک پایه )حداکثر سه پایۀ تشویقی در طول خدمت( فنّاوریتأیید شورای پژوهشی و 
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، «5-7»هنر نصف تعداد ارجاعات خال  تعیین شده در بنادهای ی علوم انسانی و ها رشتهبرای  -6 تبصرۀ 

 .شود می در نظر گرفته« 7-7»و « 7-6»

به عنوان کتاب سال   که  المللی بین  یا  ملّی)تألیف یا تصنیف( به وسیلۀ انتشارات معتبر  کتاب چاپ شده  -7-8 

 پایۀ تشویقی ، یک پایه )حداکثر سه علمیه برگزیده شده باشد، به ازای هر کتاب حوزۀجمهوری اسلامی و یا 

 .در طول خدمت(

علمیه ، افزون بر استفاده از امتیاز این بند، شامل امتیااز   حوزۀکتاب سال جمهوری اسلامی و یا  -7 تبصرۀ 

و به هار   شود میاین دستورالعمل نیز « 7 مادۀ 4بند »و « 4 مادۀ 4بند »، «3 مادۀ 9بند »مندرد در بندهای 

 گیرد. میآن تعلخ  ده)های(یک از نویسن

المللی با معرفی معاون  یا بین ملّیهای تحقیقاتی مرجع با ارا ۀ خدمات  تأسیس و راه اندازی آزمایشگاه -7-9 

معاون پژوهشی وزارت به ازای هر مورد یک پایه )حداکثر دو پایۀ تشویقی  تأیید دانشگاه و فنّاوریپژوهشی و 

 در طول خدمت(.

پردازی نوین ویژۀ علوم انساانی و هنار مصاوّب شاورای عاالی انقالاب        را ۀ هرگونه نظریهبه ازای ا -7-10 

 .دانشگاه، یک پایه )حداکثر سه پایۀ تشویقی در طول خدمت( فنّاوریشورای پژوهشی و  تأییدفرهنگی، با 

اری شاود، باا   ثبت و نگهد المللی بینیا  ملّیهای  به ازای سهم کامل هر اثر بدیع هنری که در موزه -7-11 

، یک پایه )حداکثر سه پایۀ دانشگاه فنّاوریشورای پژوهش و  تأییدی و با الملل بینو یا  ملّیگواهی معتبر   ارا ۀ 

 .تشویقی در طول خدمت(

 ایان « 4» ماادۀ « 3»در بناد  اثر بدیع هنری افزون بر امتیااز ایان بناد، شاامل امتیااز منادرد         -8  تبصرۀ 

 .گیرد میهمکاران آن نیز، امتیاز بند مذکور تعلخ  به هر یک از و شود میدستورالعمل نیز 
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، در دانشکده)ها( یا پژوهشاکده)ها( باا کساب باالاترین امتیااز از      «سرآمد پژوهشی» دریافت عنوان  -7-12 

ناماه مصاوب هیاات امناای      سال پیوسته یا ناپیوسته بر مبناای شایوه   در سه فنّاوریی پژوهشی و ها فعّالیت

 .)سه پایۀ تشویقی(  حداکثر هر بار بک پایه ، دانشگاه

سارآمد  » پایاۀ تشاویقی  ، دانشاگاه به ازای هر سی عضو شاغل در هر دانشکده یاا پژوهشاکدۀ    -9 تبصرۀ 

یاا   هاا  دانشاکده در  .شاود  مای بند، به یک عضو واجد شرایط اعطاا   با رعایت ضوابط مقرر در این « پژوهشی

 .شوند میه صورت تجمیعی لحاظ ی دارای کمتر از سی عضو بها پژوهشکده

هاای پژوهشاگران و    المللای مانناد جشانواره    بینیا  ملّیهای معتبر  کسب مقام در هر یک از عنوان -7-13

ابوریحان،   فجر، ان و نوآوران خوارزمی، رازی، فنّاورخوارزمی، جوان خوارزمی،  المللی بینان برتر، فارابی، فنّاور

و ناوآوری و همچناین، منتخباان     فنّااوری ی، سرآمدان علمای، آموزشای،   های علامه طباطبای جهش، جایزه

 های کشور، هر مورد یک پایه )حداکثر پنچ پایۀ تشویقی در طول خدمت(. فرهنگستان

 .پنج پایۀ تشویقی در طول خدمت  (ص)ی مصطفی الملل بیندریافت جایزۀ  -7-14

 هیئات ن نشان دانش و یا پژوهش با تصویب علمی نمونه کشوری، دارندگا هیئتاحراز عنوان عضو  -7-15

 وزیران، هر مورد دو پایه )حداکثر چهار پایۀ تشویقی در طول خدمت(.

امنای دانشگاه به صورت موردی تصمیم  هیئتی، الملل بینو یا  ملّیدرخصوص سایر افتخارات  -10 تبصرۀ

 .گیرد می

 پایه( 5ی علمی )حداکثر ها نشریهمدیریت اجرایی و  -8مادۀ 

فارسای   غیار » المللی بینبه سردبیر)ان( اصلی و مدیر مسئول هر مورد نشریۀ علمی داخلی نمایه شده  -8-1 

مساتندات لازم و   ۀبا ارا ا  ،«اسکوپوس»و یا « واس»های اطلاعات علمی  در پایگاه« فارسی زبان»و « زبان
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و دو « فارسای زباان   غیر»نشریۀ برای  پایۀ تشویقیدانشگاه، به ترتیب یک  فنّاوریشورای پژوهشی و  تأیید

 .)حداکثر سه پایۀ تشویقی در طول خدمت(« فارسی زبان»برای نشریۀ  پایۀ تشویقی

فارسای   غیار » المللی بینبه سردبیر)ان( اصلی و مدیرمسئول هر مورد نشریۀ علمی داخلی نمایه شدۀ  -8-2 

را  «واس» ( مؤسساۀ JCRالانه )هاای اساتنادی سا    که ضریب تأثیر پایگاه گازارش « فارسی زبان»و « زبان

دانشاگاه، یاک پایاه     فنّااوری شورای پژوهشی و  تأییدکسب کرده یا کسب کنند، با ارا ۀ مستندات لازم و با 

 .در طول خدمت( پایۀ تشویقی)حداکثر دو 

المللای در   هر شش سال سردبیری اصلی یا مدیر مسئولی نشریۀ علمی داخلی نمایه شدۀ بابن به ازای   -8-3 

شاورای پژوهشای و    تأییاد با ارا ۀ مستندات لازم و با   «اسکوپوس»و یا   «واس»های اطلاعات علمی  گاهپای

 .در طول خدمت( پایۀ تشویقیدانشگاه، یک پایه )حداکثر سه  فنّاوری

هاای اساتنادی ساالانه     دارای ضریب تأثیر پایگااه گازارش   المللی بینی ها نشریه« کمک سردبیر»به   -8-4 

(JCRبه ،)  دانشاگاه، یاک    فنّااوری شورای پژوهشی و  تأییدازای هر پانزده سال، با ارا ۀ مستندات لازم و با

 .در طول خدمت( پایۀ تشویقیپایه )حداکثر دو 

یی کاه متعلاخ باه جمهاوری     هاا  نشاریه تشویقی شامل سردبیر اصلی و مدیر مسئول  های پایه -1 تبصرۀ 

 .، نیز خواهد شدشوند میمعتبر، منتشر  المللی بیناسلامی ایران هستند و به وسیلۀ انتشارات 

ی غیرایرانای  المللا  باین ی علمی ها نشریهتشویقی شامل سردبیر اصلی و مدیر مسئول  های پایه  -2 تبصرۀ

که کف ضریب تأثیر معادل میانگین ضاریب تاأثیر رشاته موضاوع      «اسکوپوس»و یا « واس»نمایه شده در 

 نشریه باشد، نیز خواهد شد.

و نوآوری، مدیران  فنّاوریهای ر یس دانشکده یا پژوهشکده، مراکز رشد، پردیس  عضوی که در سمت -8-5 

، مسئول دفتر نهاد نماینادگی مقاام معظام رهباری در     فنّاوریهای علم و  پارک و معاونان دانشگاه، معاونان

شورای دانشگاه و موافقت  تأییداستان که با  دانشگاه و معاونان مسئول نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در
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پایاه   یاک  ،ر یس دانشگاه، دارای خدمات ارزنده است، به ازای هر سه سال مدیریت متاوالی یاا غیرمتاوالی   

 .)حداکثر دو پایۀ تشویقی(

قا م مقام؛ معاونان وزیران یا همتاراز  »، «وزیران یا همتراز وزیران»های  که در سمت دانشگاهاعضای  -8-6

 ،«اساتانداران »، «و مراکاز زیرمجموعاه وزیاران    ها رسسای سازمان»، «مشاوران وزیران»  ،«وزیران معاونان 

 ملّای قا م مقام و معاونان ر ایس بنیااد   »، «ی کشورها دانشگاهر یس نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در »

 و ساایر « وابساته باه وزارت   فنّااوری آموزش عالی، پژوهشی و  های مؤسسهها و  رسسای دانشگاه« »نخبگان

علمی، با پیشنهاد مقاام   هیئتاستخدامی اعضای  نامه آیین« 79» مادۀهای مدیریت سیاسی مندرد در  سمت

وزیر، به ازای هر دو سال مدیریت متوالی یا غیرمتاوالی، یاک پایاه )حاداکثر دو پایاۀ       تأییدمنصوب کننده و 

 .تشویقی(

اند، باا   ای انجام داده ه دی وزارت که خدمات ارزنهای مدیریتی حوزۀ ستاد اعضای دانشگاه دارای سمت -8-7

 .مدیریت متوالی یا غیرمتوالی، یک پایه )حداکثر دو پایۀ تشویقی( وزیر، به ازای هر سه سال تأیید

های علمی دارای مجوز از سوی وزارتین کاه دارای   اعضای دانشگاه که در سمت ر یس و دبیر انجمن -8-8

دانشگاه، باه   فنّاوریهای علمی وزارت و تصویب شورای پژوهش و  انجمن ونکمیسی تأییدهستند با  A ۀرتب

 یا غیرمتوالی، یک پایه )حداکثر دو پایۀ تشویقی(. متوالیازای هر چهار سال مدیریت 

های دانشگاهی، پژوهشگاهی، اسناد، مفاخر، تاریخ  های علم یا دانش و موزه تأسیس و یا مدیریت خانه -8-9

معاون پژوهشی وزارت، به ازای هر مورد تأسیس و یا هر پانج ساال مادیریت     تأییدبا  اوریفنّطبیعی، علم و 

 .متوالی یا غیرمتوالی، یک پایه )حداکثر دو پایۀ تشویقی(

های اجرایی )مدیران کل و باالاتر( خاارد از وزارت و ر ایس بنیااد      های میانی سایر دستگاه مدیریت -8-10

شاورای دانشاگاه و موافقات ر ایس دانشاگاه، دارای خادمات ارزناده         تأییاد های کشور که با  نخبگان استان

 .)حداکثر دو پایۀ تشویقی( ، به ازای هر چهار سال مدیریت متوالی یا غیرمتوالی، یک پایهباشند می
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های ورزشی منصوب شده باشد، باه ازای   عضوی که با حکم وزیر مربوط، به سمت ر یس فدراسیون -8-11

 .(پایۀ تشویقی 2غیر متوالی، یک پایه )حداکثر   متوالی یاسال مدیریت  4هر 

ایان مااده   « 11»تاا  « 5»های اجرایی بندهای  تشویقی قابل دریافت از مدیریت های پایهتعداد  -3 تبصرۀ 

 .پایۀ تشویقی در طول خدمت است 2برای هر عضو، حداکثر 

وزارت در شامول  صالاح   ذیمراجاع   تأییاد ی که با های مؤسسهعضو شاغل و یا مأمور به خدمت در  -8-12 

تازه تأسیس و در حال توسعه قرار دارند، باه ازای   فنّاوریپژوهشی و  آموزش عالی، های مؤسسهها و  دانشگاه

 .ها، یک پایه )حداگثر دو پایۀ تشویقی( سال خدمت در این مؤسسه 5

 پایه( 5امتیازهای ذخیرۀ بروندادها )حداکثر  -9 مادۀ 

تشویقی از بندهای قبلی، چنانچه عضو، پس از کم کردن امتیازهای استفاده شده،  های پایهفت افزون بر دریا 

 کند: دریافت می پایۀ تشویقیباشد، با تقاضای کتبی او، طبخ بندهای ذیل،  اضافی داشته ۀامتیازهای ذخیر

و  ملّای ی هاا  نشاریه ر ی منتشرشده دها مقالهامتیاز ذخیره از  300و  200، 100به ازای کم کردن هر  -9-1 

هاای   مبنای هر یاک از پایگااه  بر   (Q3)و سوم   (Q2)دوم   (Q1های اول ) چارک ی معتبر به ترتیب باالملل بین

دانشاگاه، یاک    فنّاوریشورای پژوهش و  تأییدبا  «سی اس آی»و یا « واس»، «اسکوپوس»علمی اطلاعات 

 پایه )حداکثر پنج پایۀ تشویقی در طول خدمت(.

یی باشد که متقاضی نویسندۀ مسائول آن  ها مقالهپنجاه( درصد از امتیاز کسب شده باید از ) 50 -1 تبصرۀ 

نامۀ ارتقا به هر یک از افراد سهم  نویسندۀ مسئول داشته باشد، طبخ آیین ای بیش از یک چنانچه مقاله .باشد

پایۀ تشویقی؛ باید دست کم  متقاضی دریافت مجموع سهم نویسندۀ مسئولی .گیرد مینویسندۀ مسئولی تعلخ 

 .پنجاه( درصد باشد) 50



 
  علمی هیئتنامه اسـتخدامی اعضای  آئین

  جنوب غرب ۀمنطق یعلم ئتیه یبه اعضا یقیتشو یۀپا یاعطا ۀدستورالعمل نحو

 

131 

 

درصد امتیازهاا باه ترتیاب از     30و  20برای دریافت هر پایۀ تشویقی از این بند باید دست کم  - 2 تبصرۀ 

 .باشد  (Q2)و دوم   (Q1های اول ) ی منتشر شده در چارکها مقاله

ی المللا  بینو  ملّیهای معتبر  متیاز ذخیره از کتابپنج( ا بیست و) 25پنجاه( یا ) 50به ازای کم کردن  -9-2 

 تأییاد هاای تخصصای منتشرشاده باا      نامه ها و یا لغت نامه کتاب، فرهنگ )غیرفارسی( تألیفی، تصنیفی، فصل

 طول خدمت(. دانشگاه، یک پایه )حداکثر پنج پایۀ تشویقی در فنّاوریشورای پژوهش و 

انه فنّاورهای  یتفعّالی تحقیقاتی نیاز محور و ها طرحتیاز ذخیره از پنجاه( ام) 50به ازای کم کردن هر  -9-3 

دانشگاه؛ یک  فنّاوریشورای پژوهش و  تأییدصنعت، کشاورزی و جامعه( با  ی ارتباط باها طرحو کارآفرینانه )

 خدمت(. پایه )حداکثر پنج پایۀ تشویقی در طول 

 فنّااوری شورای پژوهشی و  تأییده از آثار بدیع هنری با پنجاه( امتیاز ذخیر)  50به ازای کم کردن هر  -9-4 

 .پایۀ تشویقی در طول خدمت( دانشگاه، یک پایه )حداکثر پنج

 تشویقی موضوع این ماده به شرح زیر است: های پایهضوابط کلی اعطای  -10مادۀ  

ی و پژوهشای  انجام وظاایف آموزشا  »، «عضو» ساعت خدمت در هفته و تمام وقت بودن  40انجام  -10-1 

تشاویقی   هاای  های لازم بارای دریافات پایاه    شرط «استحقاقی سالیانهپایۀ دریافت »و  «موظف تعیین شده

 موضوع این دستورالعمل است،

آماوزش عاالی، پژوهشای و     هاای  مؤسساه ها و  در سایر دانشگاه« مأمور به خدمت»مأموریت عضو  -10-2 

صالاح   ذیوظایف آموزشی و پژوهشی و اخذ مجاوز از مراجاع   حفظ  ی اجرایی باها دستگاهدولتی یا  فنّاوری

 .انجام شده باشد

مندی عضو از هار پایاۀ تشاویقی، داشاتن صافحۀ خاانگی حااوی کارناماۀ الکترونیکای           شرط بهره -10-3 

 ی است. دانشگاهالملل بینآشنایی با نخبگان و آینده سازان )دانا( و  بروندادهای روزآمد در وبگاه دانشگاه، درگاه

 .موظف است شرط داشتن صفحۀ خانگی موضوع این بند را به اعضا ابلاغ کند
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مرخصی »، «انفصال موقت»، «مرخصی بدون حقوق»، «آماده به خدمت»، «تعلیخ»به عضو در ایام  -10-4

مأموریت »و « مأموریت آموزشی»، «علمی هیئتنامۀ استخدامی اعضای  آیین   «88»  مادۀاستعلاجی موضوع 

به عضو  پایۀ تشویقیاعطای  .گیرد میتعلخ ن  پایۀ تشویقی« بدون حفظ وظایف آموزشی و پژوهشیبه خدمت 

 باشد. می پذیر مندرد در این دستورالعمل، امکان )زن( در مدت مرخصی زایمان، مشروط به احراز شرایط

ترفیع یاا منتخاب   های لازم از سوی کمیتۀ  یهتأیید وتقاضای پایۀ تشویقی عضو به همراه مستندات  -10-5 

مورد نیاز منادرد در ماواد فاوق و ساایر مادارک و      های  یهتأییدهمراه  دانشکده و یا پژوهشکده بررسی و به 

ماذکور و    کمیتاه   تأییاد پس از شود و پایۀ تشویقی  مستندات مورد نیاز، به کمیتۀ ترفیعات دانشگاه ارسال می

شاش( مااه بعاد از ثبات     ) 6کلف است حداکثر ظارف  دانشگاه م .شود میدانشگاه اعطا  ممیزۀ هیئتتصویب 

اسااس   دانشاگاه موظاف اسات بار     .درخواست پایۀ تشویقی از سوی عضو، نتیجه را به متقاضی اعلام کناد  

معیارهای بیان شده در این دستورالعمل نسبت به اعطای امتیازها اقدام و در صورت عدم موافقت، دلایال آن  

 .ی ارا ه کندعلمی متقاض هیئترا کتباً به عضو 

بودن رأی هیئت ممیزه عضو حخ دارد ظرف حداکثر یک ماه پس از اعلام نتیجاه،  در صورت منفی  -10-6

 ترفیعات تسلیم کند. دانشگاه موظف است ظرف ساه مااه درخواسات     ۀکمیت  درخواست تجدید نظر خود را به

 مزبور را رسیدگی و نظر قطعی خود را اعلام کند.

فرم تکمیل شده( عضو، مرتبط با نوع، میزان و کیفیت مشارکت برای هر برونداد از گزارش مکتوب ) -10-7

 .کمیتۀ ترفیع و یا منتخب دانشکده یا پژوهشکده برسد تأییدی بایستی به الملل بینو  ملّینوع 

در دانشاگاه وجاود نادارد. وظیفاۀ     « مرکز و شورای انتشاارات »و « شورای آموزشی»در مواردی که  -10-8

 .دانشگاه است فنّاوری به عهدۀ شورای پژوهش ومربوط 

 تأییاد ، بایاد ماورد   شود میهای عضو که منجر به اعطای پایۀ تشویقی به او  یتفعّالکمیت و کیفیت  -10-9

 .صلاح دانشگاه باشد مراجع ذی
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 .امتیازهای استفاده شده برای ترفیع استحقاقی سالانه، برای پایۀ تشویقی قابل احتساب نیست -10-10

ترفیع سالانه، ایثارگری، خدمت سربازی، بورسیه به قوت  های پایهاستحقاقی از جمله  های پایهسایر  -10-11

 .شود میدستورالعمل ن خود باقی است و مشمول این

به استثنای موارد تصریح شده در متن این دستورالعمل، استفاده از امتیازهای به دسات آماده فقاط     -10-12

باه عباارت    .شویقی در یک بند، قابل استفاده است و قابلیت تسری به سایر بندها را نداردبرای دریافت پایۀ ت

 .گیرد میتعلخ  پایۀ تشویقی فقط یک بار امتیاز  ،دیگر، به هر برونداد

مبنای محاسبۀ امتیازها ازتاریخ تصویب این دستورالعمل است، باه جاز بنادهایی کاه در ماتن آن،       -10-13

درد شده است که شامل امتیازهای کسب شده از  «بروندادها ۀامتیازات ذخیر»و یا  «در طول خدمت»عنوان 

 .باشد میبروندادها در کل دوران خدمت عضو 

 .باشاد  میتشویقی و اجرای حکم کارگزینی از زمان اجرای این دستورالعمل  های پایهتاریخ اعطای  -10-14

تشویقی بناد   های ه عضو اعطا شده است، از سقف پایهبتشویقی که قبل از اجرای این دستورالعمل  های پایه

 .متناظر آن در این دستورالعمل، کسر خواهد شد

 المللی بینجابزۀ »مربوط به  پایۀ تشویقیهای تشویقی قابل اعطا به هر عضو به استثنای  سقف پایه -10-15

در نظار گرفتاه    های پایه پایۀ تشویقی است و صرفاًدر طول یک سال، دو « استاد ممتاز»و « (ص)مصطفی 

 .شود ، به صورت یکجا اعطا می«اد ممتازاست»و  )ص(مصطفی  المللی بینجایزۀ »شده 

های سرآمد آموزشی، سرآمد فرهنگی، سرآمد پژوهشی و مسا ل مرباوط باه زیسات باوم      نامه شیوه -10-16

 سد.ر امنا می هیئتشورای دانشگاه به تصویب  تأییداجتماعی محل انجام پژوهش با 

 .علمی است هیئتنامۀ جاری ارتقا مرتبۀ اعضای  مبنای امتیازدهی، آیین -10-17

امتیاز تعلخ  فنّاوریسنجی )ضریب تأثیر و کیفیت علمی( و  های علم اساس شاخ  به بروندادها بر -10-18

 .گیرد می
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حجام و کیفیات    ،اساس تقسیم امتیاز کل کتاب به تعداد ( بر Book Chapter امتیاز فصل کتاب ) -10-19

 .شود میهای آن تعیین  محتوای علمی فصل

و یااا « واس»، «اسااکوپوس»هااای اطلاعااات علماای  ( بااالاتر از هاار یااک از پایگاااهQچااارک ) -10-20

 به مقاله ملاک عمل است. مرتبطدر موضوع  «سی اس آی»

اشد، چارک مرتبط با ( متفاوتی داشته بهای Qهای ) های متفاوت چارک ای در زمینه چنانچه نشریه -10-21

 مورد نظر، ملاک عمل است. ۀموضوع مقال

 ( نشریه، زمان چاپ آن است.Qملاک در نظر گرفتن چارک ) -10-22

هاای   ی علمی داخلی معتبر نمایه شده در هر یک از پایگاهها نشریهی منتشر شده در ها مقالهامتیاز  -10-23

 .شوند میک( در نظر گرفته )چار Qبا یک رتبه ارتقای  «واس»، «اسکوپوس»علمی 

ی علمی داخلی معتبار  ها نشریهی منتشر شده در ها مقالهی علوم انسانی و هنر، امتیاز ها رشتهبرای  -10-24

)چارک( در نظر گرفته  Qبا یک رتبه ارتقای  «واس»، «اسکوپوس»علمی ی اطلاعات ها پایگاهنمایه شده در 

 .شوند می

)دو( در نظار   2ی علوم انسانی و هنار باا ضاریب    ها رشته(، برای Q1ل )ی چارک اوها مقالهامتیاز  -10-25

 .شود میگرفته 

است. در سایر موارد DOI یا   DORملاک امتیازدهی به مقاله، انتشار نهایی آن و دریافت شناسه  -10-26

 دانشگاه عمل شود. فنّاوریبه تشخی  شورای پژوهش و 

مقطاع   آموختاۀ  داناش )دو(  2دکتاری تخصصای، معاادل    تاۀ  آموخ داناش در این دستورالعمل، هر  -10-27

 .شود میکارشناسی ارشد در نظر گرفته 

 .شود میدارای بیش از یک استاد راهنما، سهم هر یک لحاظ  های نامه پایانبرای رساله و یا  -10-28
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اشاره در هر  از امتیازهای ترکیبی بروندادهای مختلف مورد توان میتشویقی  های پایهبرای دریافت  -10-29

 این دستورالعمل با رعایت وزن نسبی امتیاز هر مورد استفاده کرد. مادۀ

و دانشگاه، امتیاز)های( حاصال از برونادادهای مشاترک باین      هعلمی حوزۀبه منظور تقویت ارتباط  -10-30

 .شوند میاعمال  25/1دانشگاه، با ضریب  فنّاوریشورای پژوهشی و  تأییدحوزویان و اعضای دانشگاه، با 

گروه یک، امتیاز)هاای( حاصال از    های مؤسسهگروه دو و نقش حمایتی  های مؤسسهبرای تقویت  -10-31

 فنّااوری شورای پژوهشی و  تأییدبا  25/1بروندادهای مشترک برای هر یک از اعضای دو مؤسسه، با ضریب 

 .شود میمؤسسات مذکور اعمال 

یاا   هاا  دانشاکده اقمااری )  هاای  مؤسساه ترک بین عضوهای امتیاز)های( حاصل از بروندادهای مش -10-32

 تأییاد های گروه یک، با  مؤسسهمادر و یا سایر  ۀها( با مؤسس های استان ی مستقر در شهرستانها پژوهشکده

اعماال   35/1مؤسسات مذکور، برای هر یک از اعضای هر دو مؤسسه، با ضریب  فنّاوری. شورای پژوهشی و

 .شود می

،مالاک   دانشگاه( در شکل مورد پذیرش Affiliationدادهای با درد وابستگی سازمانی )فقط برون -10-33

ماورد قباول    ها سازمان. بروندادهای بدون درد وابستگی صحیح یا با درد وابستگی سایر گیرند میعمل قرار 

 .نیستند. در مورد افراد انتقالی بروندادهای با وابستگی سازمانی مبدا  و مقصد ملاک عمل است

درد آدرس محل انجام فرصت مطالعاتی، عضویت وابسته و شرکت دانش بنیان باا اخاذ مجاوز از     -10-34 

 .همراه با آدرس اصلی عضو مورد قبول است ، به منزلۀ آدرس دومدانشگاهسوی 

علمای اسات در    ۀمرتبا  دو( سال منتهی به سن بازنشستگی مصوب با لحااظ  ) 2به عضوی که در  -10-35

بندهای مختلف این دستورالعمل  های پایهتعداد سقف سالانه، تمامی  شرایط لازم، بدون رعایتصورت احراز 

 .اعطا شود
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دانشاگاه تعیاین    فنّااوری ی توسط شورای پاژوهش و  الملل بینو  ملّیی معتبر ها نشریهانتشارات و  -10-36

 .ستمعاون پژوهشی وزارت نیز الزامی ا تأیید، گروه دو های مؤسسهبرای  ،شود می

 .باشد میمجاز  دانشگاه  سالانه اجرای این دستورالعمل در سقف اعتبارات مصوب  -10-37

 تشویقی اقدامات زیر را انجام دهد: های پایهدانشگاه مکلف است برای مدیریت بهینۀ اعطای  -10-38

 این دستورالعمل را در اختیار همۀ اعضای خود قرار دهد. -10-38-1

رونیکی دا می برای بروندادهای هر عضو، با قابلیت رصد، پایش و ارزیاابی پیوساته   کارنامۀ الکت -10-38-2

 .داشته باشد

 .اداری متقاضی درد کند  ۀممیزۀ عضو را در پروند هیئتصورتجلسۀ کمیتۀ ترفیع و  -10-38-3

  ۀکارناما  تشاویقی عضاو کاه در سانوات قبال دریافات شاده اسات را در          های پایهتعداد و نوع  -10-38-4

 .الکترونیکی اداری بروندادهای او ثبت کند

های یک و  گروه های مؤسسههای تازه تأسیس و در حال توسعه و  دانشگاه باید فهرست موسسه -10-38-5

 .اعضا قرار دهد دو را از وزارت دریافت و در اختیار

موضوع بند ساه ایان   الکترونیکی بروندادهای روزآمد )  ۀکارنام خانگی حاوی  ۀلزوم داشتن صفح -10-38-6

 .ماده( را به اعضا ابلاغ کند

 دانشاگاه سنجی( شاغل در  فنّاوریدست کم یک کارشناس زبدۀ ویژه )با تسلط به دانش علم و  -10-37-7

 نظر گیرد. را برای اجرای این دستورالعمل در

 .زارت استهای ممیزۀ و های امنا و هیئت هیئتمسئول تفسیر مفاد این دستورالعمل، مرکز  -11مادۀ 

 ۀصورتجلس« 31» ۀتبصره، به استناد مصوب« 31»بند و « 102»، ماده« 12»این دستورالعمل در   -12 مادۀ 

به تصویب رسید و از  01/01/1402برای اجرا از تاریخ ، 21/12/1400غرب مورخ  جنوب منطقۀهیئت امنای 

 .شود میملغی امنا  هیئتها، ضوابط و مصوبات قبلی  نامه آیینتاریخ اجرا کلیۀ 


