
 )بخش نخست( هیأت علمیغیر در زمینه ارتقای رتبه اعضای  پرسش و پاسخ

 برای بند الف )سوابق تحصیلی( آیا لازم است که مدرک مربوطه را نیز ضمیمه کنیم؟  -1

  کلیه مدارک پیوست گردد. ،و در صورت داشتن بیش از یک مدرک تحصیلی پذیرفته شده: بله پاسخ

 سوابق غیر دانشگاهی را نیز باید عنوان کنیم؟ها و پستآیا  )سوابق تجربی( «1-بند ب»برای -2

 در صورت انتقال از یک سازمان دیگر بله و در غیر این صورت خیر.: پاسخ

شود یا کارشناس مسئول به بالا را باید ند کاردان یا کارشناس هم شامل میآیا هر پستی مان)سوابق تجربی(  «1-بند ب» برای -3

 ثبت کنیم؟

های سازمانی عضو در طول خدمت درج گردد. )در صورت دارا بودن سوابق خدمتی قراردادی؛ درج عنوان پستت  همه عناوین پست: پاسخ

  باشد.(پیمانکاری قابل احتساب نمیهای در قالب شرکتسوابق کاری  . البتهموضوعیتی ندارد

ها و شوراهای مصوب( آیا شامل عضویت ها ، هیاتنهای تخصصی، کمیسیوها، کارگروه)عضویت در کمیته «3-بند ب»برای -4

 ؟شودهای تخصصی که به صورت ابلاغ داخلی اعلام شده و یا حتی به صورت شفاهی عنوان شده نیز میدر گروه

بتاتترین مقتاو واحتد     و بتا حکت    و ... باید براساس مقتررات دانگتگاه    هاعضویت در کمیته ،رتبه نامه ارتقایشیوه 5طبق تبصره : پاسخ

 سازمانی صورت گیرد.

 شوند؟های معوقه از چه زمانی محاسبه میرتبه -5

ق است ، تاریخ ارتقای رتبه، همان تاریخ استحقاو تصویب ارتقا در هیأت اجرایی منابع انسانی برای ارتقا: در صورت کسب امتیاز تزو پاسخ

عتدو کستب    در صورتناگفته پیداست که  به دلیل تنگناهای مالی، تاریخ اجرای آن را تاریخ دیگری تعیین نماید. گرچه ممکن است هیأت
 .به تعویق خواهد افتاد ،ارتقابه حداقل امتیاز تزو برای  متقاضیامتیازات  تزو، تاریخ ارتقا، تا زمان رسیدن امتیاز

 شود؟نیز می توسط اعضا های آموزشی دورهتدریس  آیا شامل (های آموزشیفراگیری و یا ارائه دوره) «1-ج» بندمورد در  -6

و یا واحتد مربوطته   ، تگکیلات و تحول اداری که در دانگگاه و به صورت ابلاغ کتبی از سوی واحد بودجه آموزشی  هایدوره، : بلهپاسخ

ها مسکوت است که در صتورت  محاسبه امتیاز تدریس دورهنامه ارتقای رتبه، در خصوص نحوه شیوه .ارائه هستندصورت گرفته است قابل 
 تصویب موضوع در هیأت اجرایی به سمع و نظر همکاران محترو خواهد رسید.

های شود ؟ آیا شامل دورهرا شامل می هااز چه تاریخی و کدام دورههای آموزشی( ) فراگیری و یا ارائه دوره «1-ج»بند  -7

 شود؟ و خارج از سازمان در رابطه با وظایف شغلی است نیز می آموزشی که شخصاً



گیترد. همننتین   مصوب برگزار شده از طریق مدیریت بودجه، تگکیلات و تحول اداری مورد محاسبه قرار متی  : دوره های آموزشیپاسخ

نمایتد بتا   به افزایش توانمندی خود مینامه استخدامی، عضوی که به روش خودآموزی و توسعه فردی مبادرت آیین 49ماده  1طبق تبصره 
تزو به های آموزشی مصوب برخوردار خواهد شد. از امتیازات دوره پیگنهاد مسئول واحد سازمانی و تایید هیات اجرایی از تاریخ ارائه مدرک،

به عوامل امتیازآور فقط از تاریخ ارتقای رتبه فعلی  های آموزشی نظیر دیگردورهنامه ارتقای رتبه، شیوه 8ماده  2بر اساس بند  ذکر است که
 قابل محاسبه هستند.بعد، 

 منظور از نرم افزارهای تخصصی چیست؟  «2-ج»در بند  -8

 (ERP)و اتوماسیون اداری  RMS، هایی مانند سماافزار : نروپاسخ

( همان گواهی تایید ارائه آموزش به همکاران است که قبلاً نیز  8-)بند د «ها و تجربیاتسازی فعالیتمستند»منظور از آیا -9

 ؟ شدانجام می

دست آمده عضو در مدت اشتغال در ه های شغلی بای مکتوب و مدون از تجربهمجموعهتهیه  ،منظور از مستندسازی تجربیات: خیر،  پاسخ

 دیگر کارمندان فراه  آید.یات کاری او به جربانتقال ت زمینهشغلی مگخص است تا از این طریق 

  ؟همان شرح وظایف است «های انجام کاراحصاء فرایندها و روش» آیا منظور از -10

های مختلف انجاو یک فعالیت از شروع تا پایتان آن  شناسایی مراحل و گاو ،های انجاو کارو روش هافرایند احصاء  منظور از: خیر ، پاسخ

 ،  یک یا چنتد مرحلته بتا هت    ضرورت دارد یا خیر و در صورت لزوو با حذف برخی مراحل یا ادغاو  ،مراحل که اینتا مگخص گردد  است
  های غیر ضروری کاست.دستیابی به نتیجه فعالیت را سرعت بخگید یا از هزینه

 لاک قرار گیرد؟تواند مبه عنوان مدرک و گواهی میآیا فرم ارزشیابی سالانه  -11

نامه استخدامی اعضای غیر هیات علمی اعضای واجد شرایط تحصیلی و تجربی موضتوع متاده   آیین 2شماره پیوست  1طبق ماده : پاسخ

، مگترو  بته اینکته میتانگین     ارتقتای رتبته   در صورت کسب حد نصاب تزو از عوامتل   استخدامی اعضای غیر هیات علمی نامهآیین 23
درصد کمتر نباشد، با تصویب هیات اجرایی موسسه بته رتبته بتاتتر     70آنان از  منتهی به تقاضای رتبهسه سال  امتیازات مربو  به ارزیابی

  یابند.ارتقا می

 شغلی چیست؟ یهای تخصصمنظور از گزارش -12

که بنا به  ضرورت و حستب   و فنی در حیطه وظایف شغلی عضو است های مکتوب تخصصیهای تخصصی شغلی گزارش: گزارشپاسخ

و در اختیار  شدهیا خط مگی در زمینه موضوع مورد نظر تهیه  تعیین رویه گیری وتصمی  ؛ جهت،درخواست مدیران و روسای واحد سازمانی
  گیرد.مدیران مربوطه قرار می




