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، ز اصول مددیریت مندابا انندانی   یکی ابه عنوان از طریق آموزش حین خدمت کارکنان های  قابلیتو   یتوانمندتوسعه  مقدمه:

ارتقدای یدادگیری و آمدوزش     هبد  هر سدازمان پیشرفت و ترقی  که ای به گونه دارد نقش مهمی در ارتقای عملکرد نیروی اننانی

هدای مدورد نیداز دانشدواه و      به منظور هدایت اعضا به سمت تحصدی  هدفمندد در رشدته   نامه  این شیوه .وابنته استاعضای آن 

 تدوین گردیده است.، های غیر ضروری جلوگیری از صرف وقت و هزینه

بندی مشاغ  اعضای غیر هیئت علمدی   مجموعه طبقه»(، «52»ماده ) علمیهیئت یر نامه استخدامی اعضای غ آیین: مستندات

)مصوب جلنه مورخ « های سازمانی غیر هیئت علمی حداق  و حداکثر مدرک تحصیلی مورد نیاز برای تصدی پنت»و « دانشواه

 (مجلس شورای اسلامی 14/10/72مصوب « )  کارگزاران کشور در وقت اداریمنا ادامه تحصی» نقانوهیئت امنا(،  28/11/96

 هیئت محترم وزیران( 12/04/73)مصوب  نامه اجرایی آن و آیین

 عبارتند از:شرایط لازم جهت صدور مجوز ادامه تحصی   -1ماده 

بده  با ادامه تحصی  عضدو متقاضدی   موافقت بدون قید و شرط اعلام نیاز واحد سازمانی به مقطا تحصیلی بالاتر به همراه  -الف

 مدیریت امور اداری و قب  از شروع به تحصی 

 سال منتهی به درخواست 3لیانه در درصد امتیاز ارزیابی عملکرد سا 90کنب حداق   -ب

 عضویک مقطا از مدرک ارائه شده در زمان استخدام یا بکارگیری به اندازه مقطا تحصیلی مورد تقاضا بالاتر بودن  -ج

بنددی   مجموعه طبقده مندرج در ) فعلی عضورشته و مقطا تحصیلی مورد تقاضا در شرایط احراز شغ  مورد تصدی بینی  پیش -د

 اعضای غیر هیئت علمی دانشواه( مشاغ 

)مصدوب  « های سازمانی غیدر هیئدت علمدی    حداق  و حداکثر مدرک تحصیلی مورد نیاز برای تصدی پنت»بر اساس  -تبصره

های سازمانی اعضای غیدر هیئدت علمدی دانشدواه      یک از پنت مورد نیاز هیچمدرک دکتری  نا(هیئت ام 28/11/96جلنه مورخ 

 نبوده و قاب  پذیرش نینت.

با ذکر رشته، محد  تحصدی  و   در صورت موافقت هیئت اجرایی منابا اننانی با درخواست ادامه تحصی  عضو، مراتب  -2ماده 

به صدورت مکتدوب بده اطدلاع مندئول واحدد       آموزشی مصوب وزارت عتف(  های نامه سقف مدت زمان تحصی  )بر اساس آیین

 سازمانی و عضو خواهد رسید.

 مهلت زمانی اعلام شده کنب نشده باشد مختار خواهد بود.در دانشواه در پذیرش یا عدم پذیرش مدرک تحصیلی که  -تبصره

 



 است.ن حقوق روزانه یا بدو ،ساعتیاز مرخصی  ادامه تحصی ، منتلزم استفاده -3ماده 

 خاص خود هنتند. مقرارتقوانین و ایثارگران تابا  -4ماده 

اجرایی منابا اننانی دانشواه بده تصدویب    هیئت 13/10/99در جلنه مورخ بند  4و تبصره  2ماده،  5نامه در  این شیوه -5ماده 

 ه و از تاریخ ابلاغ قاب  اجرا است.رسید


