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 تعاریف و اختصارات :فصل اول

 آن عبارتند از:های   پیوست و نامه آیینکار رفته در این ه تعاریف و اختصارات ب -1ماده 

آن، بوه ترتیو    هوای    پیوسوت  و ناموه  آیوین در ایون  « وزیور »و « وزارت»منظوور از  : وزیروزارت/  -1-1

 باشد. می «فنّاوریتحقیقات و وزیر علوم، »و « فنّاوریوزارت علوم، تحقیقات و »

هوای   هیوأت امنوا و  هوای   هیوأت آن، مرکوز  هوای    پیوسوت  و ناموه  آیوین در « مرکز»: منظور از مرکز -1-2

 باشد. می ممیزه وزارت

 هیئووت عضوووهووای  دانشووهاهآن، هووای   پیوسووت و نامووه آیوویندر ایوون   دانشووهاه: منظووور از دانشووهاه -1-3

 اشد.ب می تابعه آنهای  امنای منطقه جنوب غرب و کلیه واحد

ی اسوت کوه بوه موجو  قووانین و مقوررات مربووو بوه عنووان بوا ترین رکون            هیوأت امنا:  هیئت -1-4

 دانشووهاهگیووری و تصوووی  مقووررات و ضوووابط داخلووی  گووراری، تصوومیم ، مرجووس سیاسووتدانشووهاه

 باشد. می

کمیسویونی اسوت کوه مسوئولیت بررسوی، کارشناسوی و ارا وه         امنتا:  هیئتت  کمیسیون دائمی -1-5

 امنا را برعهده دارد. هیئت امور ارجاعی از سوی امنا و سایر هیئت پیشنهادات قابل طرح در

 باشد. می دانشهاهپس از ر یس  دانشهاهر یسه دومین رکن اجرایی  هیئت رئیسه: هیئت -1-6
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باشود   موی  امنوا  هیئوت  گورار بعود از   دوموین رکون سیاسوت    دانشوهاه شوورای  : دانشگاهشورای  -1-7

 در مصووبب کونن  هوای   سیاسوت اسوا    بور  دانشوهاه جواری  هوای    ها و برنامه که به تنظیم سیاست

 پردازد. می امنا و یا سایر مراجس ذیصنح هیئت

 ی است کوه بوه موجو  ضووابط و مقوررات مربووو، مرجوس رسویدگی و ا هوار         هیأت ممیزه: هیئت -1-8

نظر و اتخاذ تصومیم نسوبت بوه صونحیت علموی عضوو جهوت ارتقوا بوه مراتو  بوا تر، احتسواب             

باشوود.  مووی آزمایشووی و بررسووی رکووود علمووی سوووابخ خوودمت قبوول از تبوودیل وضووعیت بووه رسوومی

در خصوووص صوونحیت علمووی   دانشووهاهاجرایووی جوورب   هیئووت درخواسووتهمچنووین حسوو   

متقاضیان تبدیل وضوعیت از پیموانی بوه رسومی آزمایشوی و رسومی آزمایشوی بوه رسومی قطعوی،           

 علمووی رسوومی آزمایشووی اعوونم نظوور  هیئووت تبوودیل وضووعیت از کارشوونا  رسوومی بووه عضووو  

 نماید. می

کمیسوویونی اسووت کووه در چووارچوب و ووایف و اختیووارات تعیووین شووده، ستتیون صصییتتی: کمی -1-9

علموی مبنوی بور قابلیوت طورح و یوا        هیئوت  و یفه رسیدگی و ا هارنظر نسبت به پرونوده اعضوای  

 ممیزه را برعهده دارد. هیئت عدم طرح پرونده آنان در

و مقوررات مربووو بوا حکوم ر ویس       ضووابط ای اسوت کوه بوه موجو       کمیتوه کمیته صرفیعات:  -1-10

 هیئووت تشووکیل و و یفووه رسوویدگی و اتخوواذ تصوومیم در خصوووص ترفیووس پایووه اعضووای  دانشووهاه

 عهده دارد. علمی را در چارچوب مقررات مربوو بر

ی اسووت کووه در چووارچوب ضوووابط و مقووررات تعیووین شووده از هیووأت مرکتتزی بتت  : هیئتتت  -1-11

یل و متکفوول اعمووال و ووایف و اختیووارات سوووی شووورای عووالی انقوونب فرهنهووی، در وزارت تشووک
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هووا و مسسسووات آموووز، عووالی، پ وهشووی و علمووی دانشووهاه هیئووت در خصوووص اعضووای محوووبل

 باشد. می فنّاوری

ی اسووت کووه در چووارچوب ضوووابط و مقووررات تعیووین شووده از هیووأت ابرایتتی بتت  : هیئتتت  -1-12

تشووکیل و  دانشووهاهسوووی شووورای عووالی انقوونب فرهنهووی، بووه صووورت مشووتر  یووا مسووتقل در 

 باشد. می دانشهاهعلمی  هیئت در خصوص اعضای محوبلمتکفل اعمال و ایف و اختیارات 

هووا، مسسسووات دولتووی، مسسسووات یووا  عبووارت اسووت از کلیووه وزارتخانووه دستتتگاه ابرایتتی:  -1-13

 هیئوت  هوایی کوه از سووی   دولتوی و نیوز کلیوه دسوتهاه    هوای   نهادهای عمومی غیردولتوی، شورکت  

 تعیین شده باشد. دانشهاهامنای 

عبارت اسوت از فرآینود شناسوایی، انتخواب و پوریرفتن اشوخاص حقیقوی بورای خودمت           ب  : -1-14

بوه هور یوک از انحوا  از قبیول       مصووبب سوازمانی بنتصودی   هوای   ، متناسو  بوا پسوت   دانشهاهدر 

 .نامه آ ین... در چارچوب ضوابط و مقررات این  و یتمأموررسمی، پیمانی، 

، در دانشوهاه عبوارت اسوت از فرآینود پوریرفتن اشوخاص حقیقوی بورای خودمت در          استصدام: -1-15

پیمووانی، رسوومی هووای  ، بووه یکووی از وضووعیتمصوووببسووازمانی بنتصوودی هووای  یکووی از پسووت

 .نامه آیینآزمایشی و رسمی قطعی در چارچوب ضوابط و مقررات این 

دون ذکوور هرگونووه آن )بووهووای   پیوسووت و نامووه آیووینمنظووور از عضووو در سراسوور ایوون  عضتتو: -1-16

اعوم از رسومی و یوا پیموانی بووده کوه صونحیت         دانشوهاه علموی شواغل در    هیئوت  قیدی(، عضو

اجرایوی جورب )حسو  موورد( رسویده       هیئوت  ممیوزه و یوا   هیئوت  تأییود علمی و عموومی وی بوه   

 باشد.
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هوای    فوردی اسوت کوه بوه موجو  حکوم رسومی بورای تصودی یکوی از پسوت            عضو رسمی: -1-17

 استخدام شده باشد. نامه آییندر چارچوب ضوابط و مقررات این  دانشهاهسازمانی 

هوای   فردی است کوه بوه موجو  قورارداد پیموانی بورای تصودی یکوی از پسوت          عضو پیمانی: -1-18

اسووتخدام  نامووه آیووینبوورای موودت معووین، در چووارچوب ضوووابط و مقووررات ایوون  دانشووهاهسووازمانی 

 شده باشد.

گوردد کوه در چوارچوب ضووابط و مقوررات       موی  به فورد برجسوته علموی اطونق     عضو وابسته: -1-19

نامووه بووه منظوور انجووام و ووایف آموزشووی و پ وهشوی بوورای موودت معووین انتخوواب و در    ایون آیووین 

ه ایون مواده( بو    12و  11بدون ایجاد هرگونوه رابطوه اسوتخدامی جدیود )موضووه بنودهای        دانشهاه

 گردد.لقی نمیته وضعیت استخدامی جدید تکارگیری عضو وابسه شود. ب می کار گرفته

بوه عضوو رسومی در     دانشوهاه دار  عبوارت اسوت از ابونت کتبوی دسوتور مقوام صونحیت        حکم: -1-20

 نامه. چارچوب ضوابط و مقررات آیین

و نیوز   دانشوهاه دار عبارت است از توافوخ ناموه کتبوی کوه بوه امضوای مقوام صونحیت        : قرارداد -1-21

رسوود و وی بووه موجوو  آن در ازای دریافووت حقوووق و  مووی شووخو واجوود شوورایط طوورد قوورارداد

 دهد. می را انجام محوبلمزایا برای مدت مندرج در قرارداد، و ایف 

اسووت کووه بووه طووور مسووتمر   دانشووهاه: جایهوواهی در تشووکینت سووازمانی پستتت ستتازمانی -1-22

جهت واگراری تمام یا بخشی از و ایف یوک شو ل بورای تصودی یوک عضوو رسومی یوا پیموانی          

 شود. می گرفته در نظر

مورتبط و مشخصوی کوه از سووی     هوای   : عبوارت اسوت از مجموعوه و وایف و مسوئولیت     شغل -1-23

 شود. می به عنوان کار واحد شناخته دانشهاه
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: عبارت است از اشت ال بوه کوار یوا مجموعوه اقوداماتی کوه عضوو بوه موجو  حکوم یوا            خدمت -1-24

 گردد. می به انجام آن مکلّفقرارداد 

رح مکتووب و مودونی کوه حواوی مشخصوات اصولی و اساسوی        : عبارت است از شو شرح شغل -1-25

 باشد. می دانشهاهارچوب تشکینت تفصیلی چش ل در 

هوای سوازمانی    : عبارت اسوت از گمواردن عضوو رسومی یوا پیموانی بوه یکوی از پسوت         انتیا   -1-26

 نامه. اسا  ضوابط و مقررات آیین بر

خوودمات قابوول قبووول عضووو متناسوو  بووا مجموووه سوونوات خوودمت یووا نمووایش عووددی  :پایتته  -1-27

پایوه بوودو  »دسوته   3اسوت و بوه    ناموه  در چوارچوب ضووابط و مقوررات ایون آیووین    و عوامول ترفیوس   

 1.شودتقسیم می« های تشویقیپایه»و « های استحقاقیپایه»، «ورود به خدمت

: عبارت اسوت از افوزایش عوددی پایوه عضوو واجود شورایط در چوارچوب ضووابط و          صرفیع پایه -1-28

 نامه. ررات این آیینمق

: عبارت است از کسو  مرتبوه علموی بوا تر عضوو واجود شورایط، در چوارچوب         ارصقای مرصبه  -1-29

 علمی. هیئت اعضای ارتقای مرتبهنامه  ضوابط و مقررات آیین

: عبوارت اسوت از مبل وی کوه در ازای انجوام کوار در چوارچوب ضووابط و         مرصبه و پایه حقوق -1-30

 2گیرد. می حخ تعلخ ذینامه به عضو  مقررات این آیین

: عبوارت اسوت از وجووهی کوه در چوارچوب ضووابط و مقوررات ایون         هتا العتاده  فتوق مزایا و  -1-31

 حوخ پرداخوت   نامه به طور مستمر و غیرمستمر عونوه بور حقووق مرتبوه و پایوه بوه عضوو ذی        آیین

 گردد. می

                                                           
 اصنح گردید. ،( به شرح متن30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  اوله دستور مصوبببه موج   -1

 اصنح گردید. ،( به شرح متن30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  اوله دستور مصوبببه موج   -2
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-دانشوهاه بوه سوایر    دانشوهاه : عبارت است از ت ییر محل خودمت عضوو بوه طوور دا وم از      انتقال -1-32

اجرایوی و بوالعکس در   هوای   دولتوی و دسوتهاه   فنّواوری ها و مسسسات آمووز، عوالی، پ وهشوی و    

 نامه. چارچوب ضوابط و مقررات این آیین

 : عبارت است از:یتمأمور -1-33

بوا حفوپ پسوت سوازمانی وی بورای مودت معوین         بوه عضوو   ای موقوت  نمودن ش ل یا و یفه محوبل -الف

 که ممکن است خارج از محل خدمت عضو باشد.

هوا و مسسسوات   اعزام عضو به صورت تمام وقت یا پواره وقوت بورای مودت معوین بوه سوایر دانشوهاه         -ب

 اجرایی.های  دولتی و دستهاه فنّاوریآموز، عالی، پ وهشی و 

 مطالعاتی و یا تحقیقاتی در داخل یا خارج از کشور. اعزام عضو برای گرراندن دوره آموزشی یا -ج

ضووابط و مقوررات    بور اسوا   گوردد کوه عضوو شواغل      موی  : بوه وضوعیتی اطونق   رکود علمی -1-34

نامووه، در سووه سووال متوووالی شوورایط  زم بوورای کسوو  سووه پایووه اسووتحقاقی را نداشووته  ایوون آیووین

 باشد.

کوه بنوا بوه درخواسوت وی،      دانشوهاه : عبارت است از قطوس رابطوه اسوتخدامی عضوو بوا      استعفا -1-35

یوا مقوام مجواز از طورد وی در چوارچوب ضووابط و مقوررات ایون          دانشوهاه پس از موافقت ر یس 

 پریرد.  نامه صورت می آیین

کوه در چوارچوب ضووابط و     دانشوهاه عبوارت اسوت از قطوس رابطوه خودمتی عضوو بوا         بازنشستگی:  -1-36

هوای بازنشسوتهی ذیوربط بوه موجو  حکوم        قناموه و بوا توجوه بوه مقوررات صوندو       مقررات ایون آیوین  

 پریرد. می رسمی صورت
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مبوال ی متناسو    در ازای دریافوت   دانشوهاه قطوس رابطوه خودمتی عضوو بوا      : بازخرید خدمت  -1-37

صوورت   ناموه  رات ایون آیوین  ضووابط و مقورّ  وی اسوت کوه بوا رعایوت     خدمت قابول قبوول    سابقهبا 

 1.گیردمی

 کوه بوه موجوو  قووانین و مقوررات مربوووو    : عبوارت اسوت از وضووعیت عضووی    از کارافتتادیی  -1-38

توانمنوودی جسوومانی یووا روانووی  زم بوورای انجووام خوودمت را دارا  ،بوه صووندوق بازنشسووتهی ذیووربط 

 و ضمن قطس رابطوه خودمتی توا رسویدن بوه زموان بازنشسوتهی، از حقووق و یفوه اسوتفاده           نیست

 2ند.ک می

بنوا بوه یکوی از د یول ذیول، بوا        دانشوهاه : وضعیتی اسوت کوه عضوو رسومی     آماده به خدمت -1-39

ن تکلیوف بورای انجوام خودمت     ییوا مقوام مجواز از طورد وی در انتظوار تعیو       دانشوهاه حکم ر یس 

 گیرد. می قرار

 دانشهاهانحنل  -الف

اسوا  تشوریفات    بور  دانشوهاه حرد پست سوازمانی عضوو در چوارچوب اصونح سواختار تشوکینتی        -ب

 امنا. هیئت قانونی و تصوی  در

یوا مرخصوی بودون حقووق متناسو  بوا شورایط         یوت مأمورموجود نبودن پست سوازمانی بعود از اتموام     -ج

 احراز عضو.

 هیئوت  رسویدگی انتظوامی اعضوای   هوای   هیوأت تصومیم مراجوس مورکور در     بور اسوا   در مواردی کوه   -د

 علمی یا مراجس قضا ی، عضو از خدمت معلخ شده باشد.

                                                           
 اصنح گردید. ،( به شرح متن30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  اوله دستور مصوبببه موج   -1

 اصنح گردید. ،( به شرح متن30/11/98ومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ صورتجلسه سی و س اوله دستور مصوبببه موج   -2
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عبارت اسوت از برکنواری عضوو بوه طوور موقوت یوا دا وم از خودمت، بوه موجو  آرای             :انفیال -1-40

 قطعی صادر شده از سوی مراجس قانونی.

: عبارت اسوت از قطوس رابطوه اسوتخدامی عضوو بوه موجو  آرای قطعوی مراجوس قوانونی           اخراج -1-41

 ذیربط.

 مووادر و پوودر تحووت تکفوول عضووو متوووفی و    فرزانوودان، از همسوور، عبارتنوود :وراث قتتانونی -1-42

 1.باشندهمچنین نوادگانی که پدر و مادرشان فوت شده و در کفالت عضو متوفی می

 دانشوهاه : وضعیتی است که عضو بور اسوا  تصومیم مراجوس قضوایی و بوا حکوم ر ویس         صعلیق  -1-43

را  دانشوهاه یا مقام مجاز از طورد وی توا زموان تعیوین تکلیوف امکوان حضوور و اداموه خودمت در          

 2ندارد.

کووه بوورای اسووتقرار و حفووپ دسووتاوردهای انقوونب اسوونمی و دفوواه از : فووردی اسووت ایثتتاریر  -1-44

کیوان نظووام جمهووری اسوونمی ایووران و اسوتقنل و تمامیووت ارزی کشووور، مقابلوه بووا تهدیوودات و     

صوونح، شووهید، تجوواوزات دشوومنان داخلووی و خووارجی انجووام و یفووه نموووده و از سوووی مراجووس ذی

 3.شودجانباز، اسیر، آزاده و رزمنده شناخته می

                                                           
 الحاق گردید. به شرح متن،« 42»بند  (22/5/97مورخ )امنای منطقه جنوب غرب  هیأتجلسه سی امین نشست اول صورتبه موج  دستور  -2

الحواق   به شورح موتن،  « 43»( بند 30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  اوله دستور مصوبببه موج   -2
 گردید.

الحواق   به شورح موتن،  « 44»( بند 30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  اوله دستور مصوبببه موج   -3
 گردید.
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 فصل دوم: ورود به خدمت و استخدام

 هیئووت وزارت در هوور سووال پووس از اخوور مجوزهووای قووانونی  زم، سووهمیه اسووتخدام عضووو   -2متتاده 

 نماید. می را تعیین و ابنت دانشهاهعلمی در 

 سوازمان تفضویلی  سوهمیه ابنغوی از سووی وزارت، در قالو       بور اسوا    دانشوهاه اسوتخدام در   -3ماده 

در مرتبوه علموی اسوتادیار و    ، دانشوهاه نیواز سوازمانی، موافقوت بوا ترین مقوام اجرایوی        بر اسوا  ، مصوبب

شوود در مرتبوه علموی    هوای هنور کوه دوره دکتوری تخصصوی آن ارا وه نموی       صرفاً بورای برخوی از رشوته   

هووای  زم توسووط مراجووس ذیصوونح، از طریووخ   امنووا و احووراز صوونحیت هیئووت ، پووس از تصوووی مربووی

 1پریرد. می ه خدمت، انجامبا توجه به اصل ضرورت احراز شایستهی متقاضیان ورود بو فراخوان 

یسوت بوه تشوخیو مراجوس ذیصونح از شورایط       با موی  دانشوهاه  در متقاضویان ورود بوه خودمت    -4ماده 

 عمومی ذیل، برخوردار باشند:

 تابعیت جمهوری اسنمی ایران و عدم ت ییر یا کس  تابعیت مضاعف در طول دوران خدمت. -الف

 اسنمی ایران و اعتقاد به و یت فقیه.التزام عملی به قانون اساسی جمهوری  -ب

اعتقوواد و التووزام عملووی بووه دیوون مبووین اسوونم یووا یکووی از ادیووان پریرفتووه شووده در قووانون اساسووی    -ج

 جمهوری اسنمی ایران.

                                                           
 .، اصنح گردید( به شرح متن30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  ولاه دستور مصوبببه موج   -1
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 ا نظام اسنمی ایران.بمعارض  های سیاسی عضویت یا وابستهی به گروهعدم سابقه  -د

منوواهی اخنقووی و اعمووال و رفتووار خووند حی یووت و  عوودم اشووتهار بووه فسووخ و فجووور و عموول بووه -وهوو

 شرافت و شئون ش لی.

 ثر.سنداشتن سو پیشینه کیفری م -و

قطعووی صووادره از سوووی  رأی بوور اسووا عوودم محکومیووت بووه محرومیووت از خوودمات دا مووی دولتووی   -ز

 مراجس ذیصنح.

 آن.عدم اعتیاد و اشتهار به خرید و فرو، مواد مخدر، مشروبات الکلی و نظایر  -ح

 دارا بودن مدر  پایان خدمت و یفه عمومی و یا معافیت قانونی دا م )برای آقایان(. -و

 برخورداری از سنمت و توانایی جسمانی متناس  با خدمت مورد نظر. -ی

 نظر. برخورداری از سنمت و توانایی روانی متناس  با خدمت مورد - 

هووار حوووزوی بوورای مرتبووه اسووتادیاری و دکتووری تخصصووی یووا سووط  چدارا بووودن موودر  تحصوویلی  -ل

هوای هنور   بورای مرتبوه مربوی صورفاً بورای برخوی از رشوته        ارشود  دارا بودن مدر  تحصویلی کارشناسوی  

 1.شودکه دوره دکتری آن ارا ه نمی

سووال تمووام و بوورای دارنوودگان  «40»دکتووری تخصصووی  حووداک ر سوون بوورای دارنوودگان موودر دارا بووودن  -م

 شوود هوای هنور کوه دوره دکتوری آن ارا وه نموی      صورفاً بورای برخوی از رشوته     ارشدتحصیلی کارشناسی مدر  

 2.سال تمام« 30»

خبرگووان بوودون موودر  دانشووهاهی بووا احووراز شوورایط  زم در چووارچوب ضوووابط و مقووررات  -1 صبیتتره

 باشند. می این ماده مست نی« م»و « ل»مربوو از شمول بندهای 

                                                           
 اصنح گردید. ،( به شرح متن30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  اوله دستور مصوبببه موج   -1

 اصنح گردید. ،( به شرح متن30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  اوله دستور مصوبببه موج   -2



 
  نامه اسـتخدامی اعضای هیأت علمی آئین

  فصل دوم: ورود به خدمت و استخدام

 

11 

 

متقاضویان بوا مودر  تحصویلی دکتوری تخصصوی و        بوه خودمات   دانشوهاه  در صوورت نیواز   -2 صبیره

ممیووزه ذیووربط دارای برجسووتهی علمووی خوواص    هیئووتسووال کووه بووه تشووخیو   « 40»سوون بووا ی  

 ایوون موواده مسووت نی « م»امنووا  از شوومول مفوواد بنوود   هیئووتباشووند، ایوون متقاضوویان بووا تصوووی    مووی

 1.باشند می

بایسووت  مووی دانشووهاهعلمووی  هیئووت متقاضوویان ورود بووه خوودمت جهووت تصوودی عضووویت در -5متتاده 

ناموه، متناسو  بوا مرتبوه موورد تقاضوای منودرج در         ایون آیوین  « 4»عنوه بر شرایط عمومی موضوه ماده 

از شورایط اختصاصوی ذیول نیوز بوه تشوخیو مراجوس        « 9»جودول موضووه مواده    « 3»و  2»هوای   ردیف

 ذیصنح برخوردار باشند:

 علمی مورد تقاضا به شرح ذیل: مدر  تحصیلی متناس  با یکی از مرات  -5-1

دارا بودن مدر  تحصیلی دکتوری تخصصوی و یوا سوط  چهوار حووزوی بوا رسواله تحقیقوی بورای            -الف

نامووه  )گووواهیدانشووهاهی )غیوور از گووروه پزشووکی( و یووا داران بووودن درجووه تخصصووی  هووای  کلیووه رشووته

 .تخصصی( در گروه پزشکی برای متقاضیان ورود به خدمت در مرتبه استادیار

دارا بودن مودر  تحصویلی کارشناسوی ارشود و یوا سوط  سوه حووزوی در رشوته تخصصوی مربووو             -ب

ای )در گوروه   )غیور از گوروه پزشوکی( و دارا بوودن درجوه دکتوری حرفوه        هوای دانشوهاهی   برای کلیه رشته

 ذیل این ماده.« 1»پزشکی( برای متقاضیان ورود به خدمت در مرتبه مربی با رعایت تبصره 

ایی کوافی بوا یوک زبوان خوارجی بورای متقاضویان ورود بوه خودمت در مرتبوه مربوی و تسولط             آشن -5-2

 کافی به یک زبان خارجی برای متقاضیان ورود به خدمت در مرتبه استادیار.

علموی   هیئوت  ناموه اسوتخدام عضوو    به منظور حفپ هرم علموی، از تواریا اجورای ایون آیوین      -1 صبیره

 باشد. می  وهشیار ممنوهدر مرتبه مربی آموزشیار و مربی پ
                                                           

 اصنح گردید. به شرح متن، (5/5/95مورخ )امنای منطقه جنوب غرب  هیأتجلسه بیست و پنجمین نشست صورتبه موج  دستور چهلم  -1
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ناموه، اسوتخدام عضوو هیئوت علموی در مرتبوه مربوی بوه اسوت نای          از تاریا اجرای ایون آیوین   -2 صبیره

 1.باشدشود، ممنوه میهای هنر که دوره تخصصی آن ارا ه نمیبرخی از رشته

مقووررات خبرگووان بوودون موودر  دانشووهاهی بووا احووراز شوورایط  زم در چووارچوب ضوووابط و  -3 صبیتتره

 باشند. می این ماده مست نی «1» مربوو، از شمول بند

ایوون « 5»و « 4»مرجووس اسووتعنم و تشووخیو شوورایط عمووومی و اختصاصووی موضوووه مووواد   -6 متتاده

 هیئووت و دانشووهاهاجرایووی جوورب  هیئووت صوونح از جملووه نامووه حسوو  مووورد، مبووادی قووانونی ذی  آیووین

 باشد. می مرکزی جرب وزارت

پوس از احوراز شورایط عموومی و اختصاصوی، بوه صوورت تموام وقوت و           دانشوهاه اسوتخدام در   -7ماده 

 پریرد: می نامه انجام در قال  یکی از اشکال ذیل با رعایت ضوابط و مقررات این آیین

سوازمانی بوه موجو  قورارداد سوا نه کوه تمدیود آن،        هوای   اسوتخدام پیموانی بورای تصودی پسوت      -الف

دسوتورالعمل اعطوای ترفیوس سوالیانه     »امتیوازات منودرج در    اسوا  بور  منوو به کس  حوداقل امتیواز  زم   

 دانشووهاهو همچنوین موافقووت ر ویس   « هیئوت امنووا  مصوووببعلموی آموزشووی و پ وهشوی    هیئووت اعضوای 

 2باشد. می یا مقام مجاز از طرد وی

 3سازمانی به موج  حکم.های  استخدام رسمی قطعی برای تصدی پست -ب

ضووابط و مقوررات وزارت بوه صوورت پیموانی       بور اسوا   هوایی کوه    تمدیود قورارداد بورسویه    -1 صبیره

ی و عمووومی بووه یط علموواداشووتن شوور انوود، تووا پایووان دوره تعهوود، مشووروو بووه  جایووابی و اسووتخدام شووده

یافوت پایوه اسوتحقاقی    ناموه و در نونی مقورر در ایون آیوین   قوا کوالیف  ت، رعایوت  تشخیو مراجوس ذیصونح  

                                                           
 اصنح گردید. ،( به شرح متن30/11/98نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ صورتجلسه سی و سومین  اوله دستور مصوبببه موج   -1

 اصنح گردید. ،( به شرح متن30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  اوله دستور مصوبببه موج   -2

« ج»، بنود  «ب»بوا حورد بنود    ( 30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )موورخ   اوله دستور مصوبببه موج   -3
 گردید.جایهزین آن 
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اعطووای ترفیووس سووالیانه اعضووای  دسووتورالعملسووالیانه بوور اسووا  کسوو  حووداقل امتیوواز  زم منوودرج در  

 1باشد.علمی الزامی می هیئت

صورفاً ای وارگران و فرزنودان شوهدا بور اسوا  قوانون جوامس خودمت رسوانی بوه ای وارگران،              -2صبیره 

 2.گیرنداین ماده قرار می« ب»زین در شمول بند های توسعه کشور و قوانین جایهقوانین برنامه

و استخدام اشوخاص ذیول بوا رعایوت شورایط اختصاصوی ورود بوه خودمت منودرج           به کارگیری -8 ماده

نامووه، مشووروو بووه احووراز توانووایی انجووام و ووایف آموزشووی و پ وهشووی  زم بووه تشووخیو   در ایوون آیووین

 قوانین و مقررات مربوو به خود خواهد بود.حس  مورد، تابس  دانشهاهشورای آموزشی یا پ وهشی 

 جانبازان، ای ارگران و خانواده آنان؛ -8-1

 نخبهان؛ -8-2

 اتباه خارجی. -8-3

                                                           
 اصنح گردید. به شرح متن، (22/5/97مورخ )امنای منطقه جنوب غرب  هیأتامین نشست جلسه سیصورتبه موج  دستور اول  - 1

 گردید. الحاق«  2»تبصره  (30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  اوله دستور مصوبببه موج   -2
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 انتصاب و تبدیل وضعیت :صل سومف

 عبارت است از: دانشهاه 1علمی هیئت اعضایمرات   -9 ماده

 پ وهشی آموزشی ردیف

 مربی پ وهشی مربی آموزشی 1

 استادیار پ وهشی استادیار آموزشی 2

 دانشیار پ وهشی دانشیار آموزشی 3

 استاد پ وهشی استاد آموزشی 4

، متناسو  بوا شورایط    دانشوهاه انتصاب واجودین شورایط اسوتخدام در بودو ورود بوه خودمت در        -10 ماده

صورفاً در وضوعیت   ناموه  ایون آیوین  « 7»مواده  « 2»بوه اسوت نای مشومول تبصوره     ناموه   و ضوابط این آیین

هوای  رای برخوی از رشوته  صورفاً بو  پ وهشوی و   یوا اسوتادیار  آموزشوی و   اسوتادیار استخدام پیمانی با مرتبوه  

شوود بوا مرتبوه علموی مربوی آموزشوی و یوا مربوی پ وهشوی          هنر که دوره دکتری تخصصی آن ارا ه نموی 

 2باشد. می پریرامکان

                                                           
 بوه شورح موتن،   ( مندرجات جودول  30/11/98ه دستور اول صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ مصوبببه موج   -1
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 ، دردانشووهاه، قبوول از اسووتخدام در دانشووهاهدر صووورتی کووه متقاضووی ورود بووه خوودمت در  -1 صبیتتره

خووارج از کشووور بووا  فنّوواوریو مسسسووات آموووز، عووالی، پ وهشووی و هووا  علمووی یکووی از دانشووهاه هیئووت

مرتبه علمی بوا تر از اسوتادیاری سوابقه عضوویت داشوته باشود، انتصواب وی در بودو ورود بوه خودمت بوا            

وزارت  تأییود مرتبه دانشیاری و یوا اسوتادی مشوروو بوه آن کوه مسسسوه مربووو بوه لحوام اعتبوار موورد            

 بنمانس خواهد بود. ارتقای مرتبهنامه  و آیین نامه آیینت این باشد، با رعایت ضوابط و مقررا

 1باشد.رسمی آزمایشی ممنوه می علمی هیئت تبدیل وضعیت کارشنا  به عضو -2 صبیره

 2باشد. میضوابط و مقرارت مربوو قوانین، انتصاب و تبدیل وضعیت ای ارگران تابس  -3 صبیره

، دانشوهاه اجرایوی جورب و موافقوت ر ویس      هیئوت  تأییود در صوورت تقاضوای عضوو پیموانی،      -11 ماده

ادامه خودمت عضوو در وضوعیت پیموانی توا زموان رسویدن بوه بازنشسوتهی، بودون ایجواد محودودیت در             

اجرایوی جوورب   هیئووت صونحیت علموی و عمووومی عضوو توسوط     تأییوودترفیوس پایوه و ارتقووای مرتبوه، بوا     

دسووتورالعمل اعطووای ترفیووس سووالیانه  »در در هوور دو سووال یووک بووار و اخوور امتیووازات منوودرج    دانشووهاه

 3.باشد می در هر سال، امکان پریر« علمی آموزشی و پ وهشی هیئت اعضای

توانوود وضووعیت اسووتخدام اعضووای پیمووانی )بووه اسووت نای اعضووای پیمووانی     مووی ،دانشووهاه -12 متتاده

مراجوس ذیصونح بوه رسومی      تأییود ( را پوس از احوراز شورایط ذیول و     ناموه  آیوین ایون  « 11»مشمول ماده 

 آزمایشی تبدیل نماید.

 دارا بودن حداقل دو و حداک ر پنج سال سابقه خدمت پیمانی. -الف

                                                           
 اصنح گردید. ،( به شرح متن30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  اوله دستور مصوبببه موج   -1

 اصنح گردید. ،( به شرح متن30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  اوله دستور مصوبببه موج   -2

 اصنح گردید. ،( به شرح متن05/05/95امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  هیأتبه موج  دستور چهلم بیست و پنجمین نشست  -3
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بورای تبودیل وضوعیت بوه رسومی       دانشوهاه اجرایوی جورب    هیئوت  صنحیت عمومی و موافقوت  تأیید -ب

 آزمایشی.

علموی بورای    هیئوت  اعضوای  ارتقوای مرتبوه   ناموه  آیوین  شوده از تعیوین    زم امتیوازات  کسو  حوداقل   -ج

 هیئووت یووا ضوووابط جووایهزین، بنووا بووه درخواسووت عضووو، موافقووتتبوودیل وضووعیت بووه رسوومی آزمایشووی 

 1.مرکزی جرب هیئت تأییدو  دانشهاهاجرایی جرب 

یوک سواله نیموه وقوت  فرصوت مطالعواتی در صونعت        یوا  گرراندن یک دوره شش ماهه تموام وقوت و    -د

پیموانی آنوان از    بنود صورفب بورای اعضوایی کوه تواریا شوروه دوره        و یا جامعه حس  ضوابط مربوو )ایون 

 2باشد، الزامی است(.بعد از آن می و1398ابتدای سال 

در صورتی که عضوو در پایوان دوره پیموانی، شورایط اداموه خودمت و یوا تبودیل وضوعیت بوه            -13 ماده

 3تار خواهد شد.ذیل با وی رفهای  استخدام رسمی آزمایشی را کس  ننماید، به یکی از رو،

)ششوم سوال(    سواله  نوبوت یوک  یوک  حوداک ر در   دانشوهاه ر یسوه   هیئوت  اعطای مهلوت بوا مجووز    -الف

ممیووزه ذیووربط مبنووی بوور  هیئووتسوویون تخصصووی یکم تأییوودمووورد شناسوونامه علمووی  ارا ووهمشووروو بووه 

 درصد حداقل امتیازات تعیین شده برای تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی. 55کس  

سوواله )سوال هفووتم(   حوداک ر در یووک نوبوت یوک    دانشوهاه ر یسووه  هیئوت اعطوای مهلوت بووا مجووز     -ب 

ممیووزه ذیووربط مبنووی بوور  هیئووتسوویون تخصصووی یکم تأییوودمشووروو بووه ارا ووه شناسوونامه علمووی مووورد 

 درصد حداقل امتیازات تعیین شده برای تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی. 70کس  

                                                           
 گردید.اصنح  به شرح متن،( 22/5/97امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  هیأتامین نشست به موج  دستور اول صورتجلسه سی -1

 الحاق گردید. به شرح متن،« د»( بند 22/5/97امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  هیأتامین نشست به موج  دستور اول صورتجلسه سی -2

 گردید.اصنح  به شرح متن،( 22/5/97امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  هیأتامین نشست به موج  دستور اول صورتجلسه سی -3
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سواله )سوال هشوتم(     حوداک ر در یوک نوبوت یوک     دانشوهاه ر یسوه   هیئوت اعطوای مهلوت بوا مجووز      -ج 

برکسو    ممیوزه ذیوربط مبنوی    هیئوت یسویون تخصصوی   کمتأییود  مشروو به ارا ه شناسنامه علموی موورد   

 1ای تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی.امتیازات تعیین شده بردر صد حداقل  85

 خاتمه خدمت عضو. -د 

یابنوود، الزاموواً یووک دوره  مووی رسوومی آزمایشووی تبوودیل وضووعیتاعضووایی کووه از پیمووانی بووه  -14 متتاده

در طووول دوره رسوومی آزمایشووی رفتووار و عملکوورد عضووو را از   دانشووهاهآزمایشووی را طووی خواهنوود کوورد. 

نظور لیاقوت )علمووی، اخنقوی، خنقیووت و مسوئولیت پوریری(، کوواردانی، روحیوه خوودمت، نظوم و انضووباو        

ی قطعوی تبودیل   مه و در صوورت احوراز شورایط ذیول بوه رسو      آموزشی و پ وهشی موورد ارزیوابی قورار داد   

 2نماید. می وضس

دارا بودن حوداقل دو و حوداک ر پونج سوال سوابقه خودمت رسومی آزمایشوی )بودون احتسواب مودت             -الف

موودیریت سیاسووی هووای  بوورای تصوودی سوومت یووتمأمورو موودت  ، مرخصووی زایمووانآموزشووی یووتمأمور

 3نامه(. این آیین« 79»ماده  موضوه

بورای تبودیل   علموی   هیئوت  اعضوای  ارتقوای مرتبوه   ناموه  آیوین از تعیوین شوده   کس  حداقل امتیازات  زم  -ب

اجرایووی جوورب  هیئووت یووا ضوووابط جووایهزین، بنووا بووه درخواسووت عضووو، موافقووتوضووعیت بووه رسوومی قطعووی 

 4مرکزی جرب. هیئت تأییدو  دانشهاه

 صنحیت عمومی برای تبدیل وضعیت به رسمی قطعی. تأیید -ج

                                                           
 اصنح گردید. ،( به شرح متن30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  اوله دستور مصوبببه موج   -1

 اصنح گردید. ،متن( به شرح 30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  اوله دستور مصوبببه موج   -2

 اصنح گردید. ،( به شرح متن30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  اوله دستور مصوبببه موج   -3

 گردید.اصنح  به شرح متن، 14ماده « ب»( بند 22/5/97امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  هیأتامین نشست به موج  دستور اول صورتجلسه سی -4
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گرراندن یک دوره سه ماهه تموام وقوت و یوا شوش ماهوه نیموه وقوت فرصوت مطالعواتی در صونعت            –د 

و یووا جامعووه حسوو  ضوووابط مربوووو ) ایوون بنوود صوورفب بوورای اعضووایی کووه توواریا شووروه دوره رسوومی    

  1، الزامی است(.باشدو بعد از آن می 1398ابتدای سال  آزمایشی آنان از

مربووو بوه   هوای   اسوت پوس از پایوان حوداقل دو سوال، فورم       مو ّوف عضو رسمی آزمایشوی   -1 صبیره

 زم بورای بررسوی    آزمایشوی بوه رسومی قطعوی را تکمیول و بوه هموراه مودار         تبدیل وضعیت از رسمی 

ذیربط تحویل دهود. چنانچوه عضوو توا پایوان چهوار سوال نسوبت بوه ارا وه مودار   زم             پرونده به مراجس

است حوداک ر طوی دو ناموه کتبوی بوه ایشوان موضووه لوزوم ارسوال مودار             مو ّف دانشهاهاقدام ننماید، 

هوا و مودار  از سووی عضوو منجور       در موعد مقرر را یادآوری نماید. عودم تکمیول و ارا وه بوه موقوس فورم      

 2خواهد شد. نامه آییناین « 15»به انجام تشریفات مقرر در ماده 

اسوت ضومن رسویدگی بوه درخواسوت       فمکلّو  دانشوهاه پس از تحویل مدار  توسوط عضوو،    -2 صبیره

وی،  رد مودت شوش مواه در موورد قطعیوت اسوتخدام و یوا خاتموه خودمت عضوو نظور قطعوی خوود را              

سووال تجوواوز کنوود و   5اعوونم نمایوود. در هوور صووورت دوران خوودمت رسوومی آزمایشووی عضووو نبایوود از    

سووی کننووده رعمووومی و علمووی )از طریووخ مراجووس ذیصوونح برهووای  از نظوور صوونحیت دانشووهاهچنانچووه 

سال نظر قطعوی خوود را اعونم ننمایود، توا اعونم نتیجوه بررسوی پرونوده، اداموه            5حس  مورد( در پایان 

خوودمت عضووو در وضووعیت رسوومی آزمایشووی بنمووانس خواهوود بووود. در صووورت اعتووراض کتبووی عضووو،    

 شود. می حس  مورد، پیهیری و رسیدگی« مرکز»مرکزی جرب یا  هیئت موضوه از طریخ

آزمایشووی، شوورایط ادامووه خوودمت و یووا تبوودیل  رسوومی در صووورتی کووه عضووو در پایووان دوره -15 متتاده

وضووعیت بووه اسووتخدام رسوومی قطعووی را کسوو  ننمایوود، چنانچووه وی واجوود شوورایط بازنشسووتهی باشوود،   
                                                           

 الحاق گردید. به شرح متن، 14ماده به « د»( بند 22/5/97امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  هیأتامین نشست به موج  دستور اول صورتجلسه سی -1

« د»اصنح و همچنین بنود   14ماده « ب»بند  (22/5/97مورخ )امنای منطقه جنوب غرب  هیأتجلسه سی امین نشست صورتبه موج  دستور اول  -1
  الحاق گردید. آنبه 
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هوای   یکوی از رو، بوه   بوه ترتیو  اولویوت   توانود   موی  دانشوهاه شوود و در غیور ایون صوورت      می بازنشسته

 1نماید.ذیل با وی رفتار 

 سوال ششوم(  ) سواله  نوبوت یوک   یوک حوداک ر در   دانشوهاه ر یسوه   هیئوت  اعطای مهلوت بوا مجووز    -الف

درصود حوداقل    55ممیوزه ذیوربط مبنوی بور کسو        هیئوت  تأییود مشروو به ارا ه شناسونامه علموی موورد    

 امتیازات تعیین شده برای تبدیل وضعیت به رسمی قطعی.

سوواله )سووال هفووتم(  حووداک ر در یووک نوبووت یووک دانشووهاهر یسووه  هیئووتاعطووای مهلووت بووا مجوووز  -ب

درصود حوداقل    70ممیوزه ذیوربط مبنوی بور کسو        هیئوت  تأییود مشروو به ارا ه شناسونامه علموی موورد    

 امتیازات تعیین شده برای تبدیل وضعیت به رسمی قطعی.

سوواله )سووال هشووتم(  حووداک ر در یووک نوبووت یووک دانشووهاهر یسووه  هیئووتاعطووای مهلووت بووا مجوووز  -ج

حوداقل  درصود   85ممیوزه ذیوربط مبنوی برکسو       هیئوت  تأییود مشروو به ارا وه شناسونامه علموی موورد     

 2امتیازات تعیین شده برای تبدیل وضعیت به رسمی قطعی.

 .دانشهاهاجرایی جرب  هیئت تأییدقبلی و های  ت ییر وضعیت به استخدام پیمانی با حفپ پایه -د

کارشونا   »تبدیل وضعیت به کارشونا  رسومی )صورفاً بورای آن دسوته از اعضوایی کوه از وضوعیت          -ه

 اند(. آزمایشی تبدیل وضعیت یافتهعلمی رسمی  هیئت به عضو« رسمی

بایسووت حووداک ر در موودت دو سووال، شوورایط مقوورر در   مووی موواده نایوو« د»مشوومولین بنوود  -1 صبیتتره

ناموه را بوه منظوور تبودیل وضوعیت بوه رسومی قطعوی احوراز           آیوین ایون  « 14»ماده « ج»و « ب»بندهای 

ایون مواده   « 2»نمایند. در صورت عدم احراز شرایط مورکور در پایوان مهلوت مقورر مشومول مفواد تبصوره        

 خواهند شد.

                                                           
 های آن به شرح موتن، و بندها و تبصره 15( ماده 22/5/97امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  هیأتامین نشست به موج  دستور اول صورتجلسه سی -1

 گردید. اصنح

 اصنح گردید. ،( به شرح متن30/11/98ت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ صورتجلسه سی و سومین نشست هیئ اوله دستور مصوبببه موج   -2



 
  نامه اسـتخدامی اعضای هیأت علمی آئین

  تیوضع لیفصل سوم: انتصاب و تبد

 

20 

 

نتوانود شورایط    «د»و « ج»، «ب» ،« الوف » در صوورتی کوه عضوو پوس از اعموال بنودهای       -2 صبیره

رسوومی قطعووی را کسوو  نمایوود، چنانچووه شوورایط بازنشسووتهی را نداشووته  زم بوورای تبوودیل وضووعیت بووه 

روز حقوووق و مزایووای مسووتمر مشوومول   « 30»و پرداخووت  ی ذیووربطامنووا هیئووت باشوود، بووا تصوووی  

هووای ذخیووره  کسووورات بازنشسووتهی بووه ازای هوور سووال خوودمت قابوول قبووول، بووه عوونوه وجوووه مرخصووی

 1شود. شده، بازخرید می

 ناموه  آیوین ایون  « 14»و « 12»علموی و عموومی موضووه موواد     هوای   صونحیت  تأییود مرجس  -16 ماده

مرکووزی جوورب  هیئووت و دانشووهاهاجرایووی جوورب  هیئووت حسوو  مووورد، مبووادی قووانونی ذیووربط از جملووه

 باشد. می ممیزه ذیربط هیئت وزارت و

 دانشوهاه تواننود در صوورت موافقوت واحود سوازمانی مربووو و ر ویس         موی  بانوان عضو رسمی -17ماده 

« 5»، حوداک ر بوه مودت    ناموه  آیوین از طورد ایشوان در چوارچوب ضووابط و مقوررات ایون       و یا مقام مجاز 

 سال از شیوه خدمت نیمه وقت در طول خدمت استفاده نمایند.

بانوان عضوو پیموانی، صورفاً در مودت قورارداد مجواز بوه اسوتفاده از شویوه خودمت نیموه وقوت              -صبیره

حداک ر مدت مجواز اسوتفاده از شویوه خودمت نیموه وقوت، بورای بوانوان عضوو          خواهند بود. در هر صورت 

 باشد. می سال در طول خدمت« 5»پیمانی و رسمی، حداک ر 

 بوور اسووا توانود اعضووای آموزشوی رسوومی تمووام وقوت واجوود شوورایط خوود را      مووی دانشووهاه -18متاده  

، بوا رعایوت سوایر ضووابط و     «1پیوسوت شوماره    -دستورالعمل خودمت اعضوا بوه شویوه نیموه حضووری      »

 کار گیرد.ه شیوه خدمت نیمه حضوری ب به نامه آیینمقررات این 

                                                           
 اصنح گردید. ،( به شرح متن30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  اوله دستور مصوبببه موج   -1
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بخشوی از کوادر آموزشوی و یوا پ وهشوی       توأمین تواند در صوورت نیواز بوه منظوور      می دانشهاه -19ماده 

مشومولین نظوام و یفوه واجود شورایط       بوه کوارگیری  نسوبت بوه    بمصوبخود در چارچوب سازمان تفصیلی 

اقوودام نمایوود. ایوون دسووته از افووراد در دوره ضوورورت و تعهوود خوودمت، از نظوور « طوورح سووربازی»در قالوو  

علموی   هیئوت  منودی و او د توابس مقوررات اعضوای    عا لوه هوای   حقوق و مزایای مسوتمر و کموک هزینوه   

 1.پیمانی هستند

درآیود، مودت تعهود     دانشوهاه که پوس از انقضوای مودت تعهود، فورد بوه اسوتخدام        در صورتی -1صبیره 

جز  سونوات خودمت آموزشوی و پ وهشوی وی محسووب خواهود شود. لویکن مودت مورکور جوز  حوداقل             

ایون  « 12»مواده  « الوف »مدت توقف  زم برای تبودیل وضوعیت وی بوه رسومی آزمایشوی )موضووه بنود        

 باشد.( نمینامه آیین

در صورت عودم رضوایت از خودمت فورد در مودت ضورورت مجواز اسوت نسوبت بوه            دانشهاه -2صبیره 

 فسا قرارداد اقدام و وی را جهت انجام خدمت و یفه به مقامات مسئول معرفی نماید.

بووه  نسووبت اسووت در صووورت عودم رضووایت از خوودمت فورد در موودت تعهوود مجواز    دانشووهاه -3صبیتره  

و مسسسووات هووا  بوورای اتمووام دوره تعهوود در سووایر دانشووهاه فسووا قوورارداد اقوودام و وی را جهووت جایووابی

 به وزارت معرفی نماید. فنّاوریآموز، عالی، پ وهشی و 

مودت خودمت اعضوا  در دوره پیموانی و یوا دوره رسومی آزمایشوی، بوا رعایوت سوایر شورایط             -20ماده 

 گردد. می جزو سابقه خدمت عضو محسوب

                                                           
 اصنح گردید.  به شرح متن، (5/5/95مورخ )امنای منطقه جنوب غرب  هیأتجلسه بیست و پنجمین نشست صورتبه موج  دستور چهلم  - 1
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 فصل چهارم: حقوق و تکالیف

باشود کوه سوواعات حضوور آنوان مطوابخ بووا       موی  سوواعت در هفتوه  40سواعت خودمت اعضوا     -21متاده  

 گردد. می ، در طول روزهای کاری هفته توزیسدانشهاهبرنامه ابنغی 

توانود در مووارد    موی  دانشوهاه را بوه دیهوری واگورار نماینود.      محووبل توانند و وایف  اعضا نمی -1 صبیره

 عضو را به طور موقت به سایر اعضا ارجاه نماید. محوبل... و ایف  و بیماری و یتمأمورمرخصی، 

بووا رعایووت سووقف سوواعات   دانشووهاهسوواعت شووروه و خاتمووه خوودمت اعضووا و واحوودهای   -2صبیتتره 

 گردد. می امنا تعیین هیئت مصوببر یسه در چارچوب ضوابط  هیئت خدمت، حس  مورد از سوی

خووود، متناسوو  بووا وضووعیت خوودمتی خووود  نوود در سوواعات خوودمت تعیووین شوودهمکلّفاعضووا  -3صبیتتره 

حسو  موورد در محول     سواعت(  20سواعت و یوا نیموه وقوت      20سواعت، نیموه حضووری     40)تمام وقت 

 را انجوام دهنود. عودم رعایوت ایون تبصوره تخلوف محسووب         محووبل خدمت خود حضوور یابنود و و وایف    

دسوتورالعمل خودمت اعضوا بوه شویوه نیموه       « 2»ذیول مواده   « 1»شود و با متخلفین با رعایت تبصوره   می

علموی رفتووار خواهوود   هیئووت تظووامی اعضوای قووانون مقوررات ان  بوور اسوا  (، 1حضووری )پیوسووت شوماره   

 شد.

 فنّوواوریو مسسسووات آموووز، عووالی، پ وهشووی و هووا  توانوود بووا سووایر دانشووهاهعضووو نمووی -4 صبیتتره

اجرایوی دولتوی و غیور دولتوی قورارداد همکواری تموام        هوای   غیور انتفواعی و دسوتهاه    -دولتی، غیر دولتوی 
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وقت یوا نیموه وقوت داشوته باشود. همکواری غیرمسوتمر عضوو بوا مسسسوات مورکور در خوارج از سواعات              

 1.بنمانس است دانشهاه، با اطنه ر یس دانشهاهرسمی کار 

یوت ذیول   بور شوش فعال   ناموه  آیوین ایون  « 21»تکالیف و و ایف عضو بوا رعایوت مفواد مواده      -22ماده 

 استوار است.

 فعالیت فرهنهی، تربیتی و اجتماعی؛ 22-1

 )نظری و عملی(؛ فعالیت آموزشی 22-2

 ؛فنّاوریفعالیت پ وهشی و  -22-3

 فعالیت علمی و اجرایی؛ -22-4

 راهنمایی دانشجو و سایر خدمات دانشهاهی؛ -22-5

 همکاری تخصصی با حوزه کاربردی مرتبط. -22-6

 عضو آموزشی که و ایف مدیریت به عهده ندارد، عبارت است از:اهم و ایف  -23ماده 

واحوود  13الووی  8، بوورای اعضووای تمووام وقووت و نیمووه حضوووری بووه میووزان  دانشووهاهتوودریس در  -23-1

، 12 ، مربوی آموزشوی  13 تدریس در هفته با توجوه بوه مراتو  دانشوهاهی عضوو )مربوی آموزشویار        مو ّف

 گردد. می ( تعیینمو ّفواحد  8 آموزشی ادو است 9 ، دانشیار آموزشی10 استادیار

 .فنّاوریپ وهشی و  -23-2

 به عهده گرفتن مسئولیت راهنمایی و پاسخهویی به سوا ت دانشجویان. -23-3

 دانشجویی.های  و رسالهها  نامهراهنمایی و مشاوره پایان -23-4

 صحرایی.سازی آنها یا عملیات خدمات آزمایشهاهی و کارگاهی و آماده -23-5

                                                           
 بوه شورح موتن،   « 4»تبصوره   (5/5/95موورخ  )امنای منطقه جنوب غورب   هیأتجلسه بیست و پنجمین نشست صورتدستور چهلم مصوببه به موج   -1

 الحاق گردید.
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 ممتحنه ذیربط.های  هیأتو ها  حضور در شوراها و کمیته -23-6

 افزایی.آموزشی و فرهنهی و دانشهای  ها و کارگاهمشارکت و حضور در فعالیت -23-7

 کاربردی.های  کاربردی و تبدیل آن به پروژههای  شناسایی مسا ل و چالش -23-8

بوه عضوو    دانشوهاه ه و ر ویس دانشوکده و یوا ر ویس     انجام سایر و ایفی کوه از طورد مودیر گورو     -23-9

 شود. می محوبل

پوریرد کوه    موی  اعضوای آموزشوی در دانشوکده بوه نحووی صوورت       مو ّفتعیین میزان واحد  -1 صبیره

مراتو  تعیوین    مو ّوف تودریس مجمووه اعضوای دانشوکده، کمتور از متوسوط واحود         مو ّوف متوسط واحد 

 این ماده نباشد.« 1»شده در بند 

و  نامووه آیووینایوون « 21»اعضووای آموزشووی نووافی مفوواد موواده  مو ّووفتعیووین میووزان واحوود  -2 صبیتتره

 آن نخواهد بود.های  تبصره

پ وهشوی ارزنوده در دسوت اجورا دارنود و بایود       هوای   اعضای تموام وقوت آموزشوی کوه طورح      -3صبیره 

ر ویس دانشوکده و    تأییود گوروه و   وقت بیشتری را صورد اموور پ وهشوی نماینود، بنوا بوه پیشونهاد مودیر        

تواننوود قسوومتی از سوواعات مربوووو بووه آموووز، را صوورد امووور  مووی دانشووهاهتصوووی  شووورای پ وهشووی 

 تودریس آنوان از نصوف میوزان حوداقل منودرج در بنود        مو ّوف پ وهشی نمایند. مشروو به اینکه سواعات  

 یک این ماده کمتر نباشد.

 ندارد، عبارت است از: اهم و ایف عضو پ وهشی که و ایف مدیریت به عهده -24ماده 

سواعت تحقیوخ در هفتوه     37الوی   24، بورای اعضوای تموام وقوت بوه میوزان       دانشهاهپ وهش در  -24-1

، 32 ، اسوتادیار پ وهشوی  36 ، مربوی پ وهشوی  37 با توجه بوه مراتو  دانشوهاهی عضوو )مربوی پ وهشویار      

 گردد. می ساعت تحقیخ( تعیین 24پ وهشی  و استاد 28 پ وهشی دانشیار
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 هیئوت  اتمصووبب  بور اسوا    دانشوهاه و خوارج از   دانشوهاه ارا ه خودمات علموی، آزمایشوهاهی بوه      -24-2

 .دانشهاهر یسه 

پ وهشوی و پایوان   هوای   انجام اموور کارشناسوی و مشواوره علموی و هودایت و نظوارت بور پوروژه         -24-3

 تحصینت تکمیلی.های  نامه

 تخصصی.ها و مجامس علمی و  شرکت در سمینارها، کنفرانس -24-4

 به تشخیو مقام مافوق. دانشهاهاز  شرکت در شوراهای داخل و خارج -24-5

 آموزشی و فرهنهی و دانش افزایی.های  ها و کارگاهمشارکت و حضور در فعالیت -24-6

 کاربردی.های  کاربردی و تبدیل آن به پروژههای  شناسایی مسا ل و چالش -24-7

بوه عضوو    دانشوهاه گوروه و ر ویس دانشوکده و یوا ر ویس       مودیر انجام سایر و ایفی کوه از طورد    -24-8

 شود. می محوبل

و مسسسوات آمووز، عوالی دولتوی بوا موافقوت گوروه        هوا   تواند در دانشوهاه  می عضو پ وهشی -1 صبیره

 واحد نظری تدریس نماید.« 4»یا مقام مجاز از طرد وی حداک ر به میزان  دانشهاهر یس  تأییدو 

پووریرد کووه  مووی بووه نحوووی صووورت دانشووهاهاعضووای پ وهشووی در  مو ّووفتعیووین سوواعات  -2 صبیتتره

میانهین محصول تحقیقوات عضوو در یوک سوال عونوه بور ارا وه یوک مقالوه علموی پ وهشوی پوریر،             

صوفحه ترجموه، تصوحی  متوون تخصصوی و یوا تعلیوخ         200توا   150صفحه تألیف یوا   150تا  100شده، 

د. نحووه ارا وه تحقیقوات برحسو  ماهیوت موضووه       بر آن و یوا ارا وه یوک طورح پ وهشوی کواربردی باشو       

 گردد. می تعیین و ابنت دانشهاهتوسط شورای پ وهشی 

ایوون « 21»اعضووای تمووام وقووت پ وهشووی نووافی موواده    مو ّووفتعیووین میووزان سوواعت   -3 صبیتتره

 های آن نخواهد بود. و تبصره نامه آیین
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تکمیلووی درو  خوواص و هووای تحصووینت  اعضووای تمووام وقووت پ وهشووی کووه در دوره   -4 صبیتتره

و تصوووی  شووورای  دانشووهاهر وویس  تأییوودبووه پیشوونهاد موودیرگروه و   ،نماینوود مووی موووثری را توودریس

 توانند قسمتی از ساعات مربوو به تحقیخ را صرد امور آموزشی نمایند. می دانشهاهپ وهشی 

موودیریت هووای  دار سوومت تحقیووخ عضووو عهووده مو ّووفتوودریس یووا سوواعت  مو ّووفواحوود  -25 متتاده

تحقیوخ   مو ّوف تودریس یوا سواعت     مو ّوف و واحود  « صوفر » ناموه  آیوین این « 79»سیاسی موضوه ماده 

 1.است« یک»مستقل و شهر  علمی و تحقیقاتی اصفهان های  و پ وهشهاهها  رؤسای دانشهاه

دار سوایر   تحقیوخ عضوو عهوده    مو ّوف تودریس یوا کسور سواعت      مو ّوف میزان کسور واحود    -1 صبیره

سواعت تحقیوخ حسو     « پونج »واحود تودریس یوا    « دو»ریتی، مشوروو بوه آنکوه از    یمود  های پست/سمت

 شود: می جدول ذیل تعیین بر اسا مورد کمتر نباشد، 

 پست/سمت مدیریتی ردیف
 مو ّفمیزان کسر واحد 

 تدریس عضو آموزشی
 مو ّفمیزان کسر ساعت 

 تحقیخ عضو پ وهشی

1 
های  و شهر های مستقل  ها و پ وهشهاهمعاونان دانشهاه

 علمی و تحقیقاتی
 20تا  15 8تا  6

 20تا  15 8تا  6 های آموز، عالی و مسسسات پ وهشی مستقل رؤسای مجتمس 2

 5/16تا  5/12 7تا  5 های آموز، عالی و مسسسات پ وهشی مستقل معاونان مجتمس 3

4 
ها و مراکز آموز، عالی و  ها، دانشکده رؤسای پ وهشکده
 فنّاوریهای علم و  مستقل و پار  پ وهشی

 5/16تا  5/12 7تا  5

5 
ها و مراکز آموز، عالی و  ها، دانشکده معاونان پ وهشکده
 فنّاوریهای علم و  مستقل و پار  پ وهشی 

 15تا  10 6تا  4

6 
ها و  تابعه دانشهاههای  ها و پ وهشکده رؤسای دانشکده

 های علمی و تحقیقاتی های مستقل و شهر  پ وهشهاه
 15تا  10 6تا  4

7 
ها و  های تابعه دانشهاه ها و پ وهشکده معاونان دانشکده

 های علمی و تحقیقاتی های مستقل و شهر  پ وهشهاه
 5/12تا  5/7 5تا  3

8 
معاون مدیران بنفصل وزیر با تأیید وزیر معاونان و مدیران 

 وزیر با تأیید معاون مربوو وزیر
 20تا  15 8تا  6

 5/17تا  5/12 7تا  5 معاونان مدیران بنفصل وزیر با تأیید مدیربنفصل مربوو وزیر 9

                                                           
اصونح  و یوک    به شرح موتن،  (5/5/95مورخ )امنای منطقه جنوب غرب  هیأتجلسه بیست و پنجمین نشست صورتدستور چهلم مصوببه به موج   - 1

 تبصره به آن الحاق گردید.
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 پست/سمت مدیریتی ردیف
 مو ّفمیزان کسر واحد 

 تدریس عضو آموزشی
 مو ّفمیزان کسر ساعت 

 تحقیخ عضو پ وهشی

 معاونان مدیران معاون وزیر با تأیید معاون مربوو وزیر

هوای اجرایوی    تحقیوخ سوایر سومت    مو ّوف تودریس و یوا سواعت     مو ّوف میزان کسور واحود    -26 ماده

تودریس و یوا    مو ّوف تفصویلی مصووبب، بوا توجوه بوه واحود        منودرج در سوازمان   دانشهاهدار  مصوبب ستاره

حسو  موورد بوا رعایوت شورو منودرج در تبصوره ذیول          دانشوهاه تحقیخ ر ویس و معاونوان    مو ّفساعت 

 شود. تعیین می دانشهاهر یسه   هیئتو توسط 

تحقیوخ سومت اجرایوی موضووه ایون مواده        مو ّوف تودریس بوا سواعت     و ّوف ممیوزان واحود    – صبیره

بایسوت از میوزان واحود    تحقیوخ، نموی   مو ّوف تودریس یوا سواعت     مو ّوف پس از تعیین میزان کسر واحد 

 1تدریس و یا ساعت تحقیخ تعیین شده برای سمت اجرایی مافوق آن سمت، کمتر باشد. مو ّف

 علموی جانبواز بور    هیئوت  تحقیوخ اعضوای   مو ّوف تودریس و یوا سواعت     مو ّوف کسر واحود   -27ماده 

 گردد: می اسا  جدول ذیل تعیین

 صحقیق اعضای بانباز موظفّصدریس یا ساعت  موظفّبدول کسر واحد 
 اعضای پ وهشی تحقیخ مو ّفکسر ساعت  اعضای آموزشی تدریس مو ّفکسر واحد  درصد جانبازی ردیف

 ساعت در هفته  3 واحد 1 درصد 24تا  1

 ساعت در هفته 6 واحد 2 درصد 39تا  25 2

 ساعت در هفته 9 واحد 3 درصد 69تا  40 3

4 
درصد و  70

 با تر
 ساعت در هفته 15 واحد 5

 مو ّوف از تقلیول سواعات    دانشوهاه حضوور، بوا همواهنهی     مو ّوف اعضوای ذیول در سواعات     -28 هدما

 1:شوند می مند بهره حضور

                                                           
به شورح  اصنح و یک تبصره به آن  «26»ماده  (22/5/97مورخ )امنای منطقه جنوب غرب  هیأتامین نشست جلسه سیصورتبه موج  دستور اول  -1

 الحاق گردید. متن،
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سوازمان  کمیسویون پزشوکی توانبخشوی تعیوین نووه و تعیوین شودت معلولیوت         » تأییدعضوی که با  -الف

 2ساعت در هفته(. شش) ؛باشدیا خیلی شدید میشدید دارای معلولیت « کشور بهزیستی

سوازمان بهزیسوتی و یوا مبوتن بوه بیمواری        تأییود )زن( دارای همسر یا فرزند معلوول شودید بوا    عضو  -ب

 )چهار ساعت در هفته( ؛وزارت بهداشت، درمان و آموز، پزشکی تأییدصع  العنج با 

بوه  سوازمان بهزیسوتی و یوا مبوتن      تأییود )مرد( فاقد همسور کوه دارای فرزنود معلوول شودید بوا       عضو  -ج

باشود و عضوو )مورد( دارای    وزارت بهداشوت، درموان و آمووز، پزشوکی موی      تأییود العنج با بیماری صع 

وزارت  تأییود العونج بوا   سوازمان بهزیسوتی و یوا مبوتن بوه بیمواری صوع         تأییود همسر معلوول شودید بوا    

 )چهار ساعت در هفته( ؛آموز، پزشکیو بهداشت، درمان 

 )چهار ساعت در هفته(؛ عضو )زن( سرپرست خانوار با ارا ه اسناد م بته یا گواهی دادگاه -د

 )چهار ساعت در هفته( ؛امه معتبردارای فرزند زیر شش سال تمام با ارا ه شناسن عضو )زن( – ه

)یوک سواعت در    ؛عضو )زن( که و یفه شیردهی بور عهوده دارد بوا همواهنهی واحود سوازمانی ذیوربط        -و

 روز به ازای هر فرزند تا سقف دو سالهی فرزند.

 اعضای جانباز بر اسا  قوانین و مقررات مربوو. –ز 

 )چهار ساعت در روز(. ؛باشددر صد و با تر می 50عضو )زن( که همسر جانباز  –ح 

درصود  « 50»داری و مراقبوت از جانبواز   صونح و یفوه نههو   مراجوس قوانونی ذی   تأییود عضوی کوه بوا    -و

 .)چهار ساعت در روز(و با تر را بر عهده دارند؛ 

حضوووور هفتهوووی عضوووو مشووومول بنووودهای     مو ّوووفمجمووووه تقلیووول سووواعات   -1 صبیتتتره

 ساعت در هفته است.« 4»صورت حداک ر ده در هر ااین م« ه»و «د»،«ج»،«ب»،«الف»

                                                                                                                                                                     
 به شورح موتن،  و بندها و تبصره آن  «28»( ماده 22/5/97امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  هیأتبه موج  دستوراول صورتجلسه سی امین نشست  -1

 به آن الحاق گردید. «2»اصنح و تبصره 

 اصنح گردید. ،ه شرح متن( ب30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  اوله دستور مصوبببه موج   -2
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و « ح»، «و »حضووور روزانووه اعضووای مشوومول بنوودهای   مو ّووفمجموووه تقلیوول سوواعت  – 2 صبیتتره

 ساعت در روز است.« 4»این ماده در هر صورت حداک ر « و»

و رعایووت  مو ّووف، میووزان حضووور محوووبلاسووت در ازای انجووام تکووالیف  مکلّووف دانشووهاه -29متتاده 

ضوابطه   بور اسوا   « حقووق مرتبوه و پایوه   »ناموه از سووی عضوو، وجهوی تحوت عنووان        این آیین مقررات

 نامه به وی پرداخت نماید. این آیین« 55»مقرر در ماده 

اسووت بووه عضووو واجوود شوورایط ذیووربط، عوونوه بوور حقوووق مرتبووه و پایووه،   مکلّووف دانشووهاه -30متتاده 

« 56»وی در چوارچوب ضووابط مقورر در موواد      مو ّوف های ذیول را متناسو  بوا میوزان حضوور       العاده فوق

 نامه پرداخت نماید: این آیین« 59»تا 

 ش ل )مخصوص(؛ العاده فوق -30-1

 وی ه؛ العاده فوق -30-2

 جرب؛ العاده فوق -30-3

 مدیریت. العاده فوق -30-4

عونوه   توانود بوه عضوو واجود شورایط شواغل در دانشوهاه       به شرو وجوود اعتبوار موی    دانشهاه -31ماده 

ذیول را   مسوتمر و غیور مسوتمر   هوای   العواده  فووق ، ناموه  ایون آیوین  « 30»مواده  های مندرج در  العاده فوقبر 

 1رسد، پرداخت کند.امنا می هیئتکه به تصوی   مربوو هایدستورالعملمطابخ با 

 بدی آب و هوا العاده فوق -31-1 

 سختی شرایط محیط کار العاده فوق -31-2

 محرومیت از مط  العاده فوق -31-3

                                                           
 اصنح گردید. به شرح متن،( 22/5/97امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  هیأتبه موج  دستوراول صورتجلسه سی امین نشست  -1
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 اشعه. العاده فوق -31-4

 باشد. می «2»این ماده به شرح پیوست شماره « 2» دستورالعمل موضوه بند -1صبیره 

ضووابط و مقوررات خواص    اشوعه توابس    العواده  فووق محرومیوت از مطو  و    العواده  فوقبرقراری  -2صبیره 

 باشد. خود می

هوا و مسسسوات    علموی خوود و یوا سوایر دانشوهاه      هیئوت  تواند از خودمات اعضوای   می دانشهاه -32ماده 

یس و بوا موافقوت کتبوی مسسسوه محول خودمت آنوان بوه منظوور تودر           فنّواوری آموز، عالی، پ وهشی و 

ایون  « 62»اسوا  ضوابطه مقورر در مواده      التحقیوخ بور   التدریس و یوا حوخ   یا تحقیخ در ازای پرداخت حخ

 نامه استفاده نماید. آیین

التودریس اعضوای آموزشوی در هور نویم سوال تحصویلی توا سوقف تعیوین شوده            حخمیزان واحد  -صبیره

بایسوت از سوقف تعیوین    التودریس عضوو نموی   گردد. در هور صوورت میوزان حوخ     می از سوی وزارت تعیین

 بیشتر باشد. شده موضوه این تبصره،

 هیئووت عضووو از خوودمات دارنوودگان موودار  تحصوویلی دانشووهاهی غیوورتوانوود  مووی دانشووهاه -33متتاده 

از   ای مرکّوو کمیتووه تأییوودهووای تحصوویلی بووه  علمووی کووه صوونحیت مدرسووی آنووان در یکووی از رشووته 

دانشووکده پیشوونهاد دهنووده و موودیرگروه آموزشووی ذیووربط    یو معوواون آموزشوو دانشووهاهنماینووده ر وویس 

اسوا  ضوابطه    التودریس بور  بوه منظوور تودریس در ازای پرداخوت حوخ     « مودر  »رسیده باشد، به عنوان 

 نامه استفاده نماید. این آیین« 63»ه مقرر در ماد

عملووی، هنووری و آزمایشووهاهی از مدرسووانی کووه  ،فنّوویتوانوود بوورای آموووز،  مووی دانشووهاه -1صبیتتره 

کمیتوه منودرج    تأییود مدر  تحصیلی خاص یا مرتبوه دانشوهاهی نداشوته و صونحیت مدرسوی آنوان بوه        

 100توا   80ایون دسوته از افوراد معوادل     التودریس  در این ماده رسویده اسوت، اسوتفاده نمایود. میوزان حوخ      
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ناموه بوا توجوه بوه مودار  علموی و تجربوه مودر           ایون آیوین  « 63»التودریس مقورر در مواده    درصد حخ

 گردد. می تعیین دانشهاهر یسه  هیئت توسط

سوواعت در  « 12»حووداک ر  دانشووهاهسوواعات توودریس مدرسووان موضوووه ایوون موواده در   -2صبیتتره 

 باشد. می هفتهی آن در لنظری یا معادل عم

ناموه اسوتخدامی اعضوای     مدرسانی کوه مشومول قوانون مودیریت خودمات کشووری یوا آیوین         -3صبیره 

باشووند، صوورفاً در  مووی فنّوواوریهووا و مسسسووات آموووز، عووالی، پ وهشووی و  علمووی دانشووهاه هیووأت غیوور

 باشند. می ساعات غیرمو ف مشمول این ماده

ناموه، بورای مودت     ایون آیوین  « 1»مواده  « 33»بنود  « الوف »جوز    بور اسوا   به عضوی کوه   -34ماده 

گوردد، از تواریا حرکوت بوه محوول      اعوزام موی   دانشووهاهبوه خوارج از    محووبل معوین جهوت انجوام و وایف     

 یوت مأمور العواده  فووق کیلوومتر باشود    60توا بازگشوت، چنانچوه فاصوله مقصود از مبودأ بویش از         یتمأمور

بوه   العواده  فووق گوردد. ایون    موی  ناموه پرداخوت   ایون آیوین  « 64»اسوا  ضوابطه مقورر در مواده      روزانه بور 

 نامه تعلخ نخواهد گرفت. این آیین« 72»اعضای مشمول ماده

 بوه خوارج از کشوور اعوزام     یوت مأموربوه صوورت    دانشوهاه ر یسوه   هیئوت  تأییدعضوی که با  -1صبیره 

بور  روزانوه خوارج از کشوور     یوت مأمور العواده  فووق شود، ضومن برخوورداری از حقووق و مزایوای ریوالی،       می

 مقررات عمومی نیز دریافت خواهد کرد. اسا 

متنواوب در یوک    مواه متووالی و یوا    هوا در موورد هور عضوو از چهوار     یوت مأمورمدت این گونه  -2صبیره 

 سال تقویمی بیشتر نخواهد بود.
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صوادره از سووی مراجوس قوانونی محول ثابوت ج رافیوایی        بوه عضووی کوه بوه موجو  حکوم        -35ماده 

اسوا  ضوابطه مقورر     بور  «هزینوه سوفر و نقول مکوان    »ای تحوت عنووان   کند، هزینه می خدمت وی ت ییر

 گردد. می نامه پرداخت این آیین« 66»در ماده 

کموک  »ای تحوت عنووان    ناموه کموک هزینوه    به عضو مرد شاغل متأهول مشومول ایون آیوین     -36ماده 

کموک  »عنووان  ای تحوت   در صوورت داشوتن فرزنودان تحوت تکفول، کموک هزینوه        و «مندی هزینه عا له

ایوون « 67» اسووا  ضووابطه مقوورر در موواده  و بوور« 101» بووا رعایووت مفوواد تبصووره موواده « هزینووه او د

 1گردد. نامه پرداخت می آیین

متووفی، معلوول و یوا از کارافتواده کلوی       ،سرپرسوت خوانوار کوه همسور    زن شواغل   عضوو  -1صبیتره  

د و همچنوین عضوو زن مطلقوه   بوده و به موج  حکم مراجوس قوانونی، سرپرسوتی خوانوار را بوه عهوده دار      

مراجووس ذیصوونح برعهووده دارد، از کمووک  رأیاسووا   ای کووه حضووانت فرزنوود یووا فرزنوودان خووود را بوور 

 شود.کمک هزینه او د بر خوردار میمندی و نیز در صورت تکفل مخارج فرزندان از زینه عا لهه

سوال و در   20کننود،   موی  حداک ر سون بورای او د ذکوور کوه از کموک هزینوه او د اسوتفاده        -2صبیره 

سوال تموام و بورای او د انواا نداشوتن شو ل و        25شواغل بوودن آنوان توا      و غیور  صورت ادامه تحصویل 

 همسر خواهد بود.

ی بووه تشووخیو مراجووس پزشووکی ذیصوونح از جملووه   ه کلّووفرزنوودان معلووول و از کارافتوواد  -3صبیتتره 

... مشومول محودودیت سوقف سونی مورکور در       کشوور، سوازمان پزشوکی قوانونی و     سازمان بهزیستی کلّ

 باشند. این ماده نمی «2»تبصره 

                                                           
اصونح   به شرح متن،آن « 1»و تبصره  36( ماده 22/5/97امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  هیأتبه موج  دستوراول صورتجلسه سی امین نشست  -1

 به آن الحاق گردید. «5»و « 4»های و تبصره
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منودی بوه عضوو زن شواغل سرپرسوت خوانوار موضووه تبصوره         پرداخت کموک هزینوه عا لوه    -4صبیره 

 شود.مجدد عضو قطس میاین ماده با ازدواج « 1»

او د موضووه ایون مواده بوه     و منودی  میوزان و نحووه پرداخوت عیودی، کموک هزینوه عا لوه        -5صبیره 

 هیئووت اتمصوووبببازنشسووتهان و و یفووه بهیووران در هوور سووال، تووابس ضوووابط و مقووررات تعیووین شووده در  

 همان سال است.در وزیران 

عدم حضور عضو در محول خودمت بودون اطونه و همواهنهی قبلوی، عودم انجوام و وایف و           -37ماده 

، همچنووین توور  خوودمت در موجبووه، توواخیر در ورود و یووا تعجیوول در خووروج بوودون عوورر محوووبلتکووالیف 

یووا مرخصووی سوواعتی(،  یووتمأموربوودون ارا ووه مجوووز خووروج ) دانشووهاهحضووور در  مو ّووفخوونل سوواعات 

سوتمر بوه میوزان سواعات و روزهوای عودم حضوور، بورای بوار اول احضوار و           ضمن کسر حقوق و مزایای م

اخطار شوفاهی، بورای بوار دوم اخطوار کتبوی بوا درج در پرونوده، بورای بوار سووم تووبیا کتبوی بوا درج در              

 گردد. می بدوی انتظامی ارجاه هیئت پرونده وی برای رسیدگی به ،پرونده و در صورت تکرار

 هیئوت  خوارج از حودود قودرت و اختیوار بووده و      عی شوود کوه غیبوت او   در صورتی که عضو مود  -صبیره

تشووخیو و حکووم برا ووت دهوود،  موجبووهبوودوی انتظووامی بووا بررسووی مسووتندات مووورد ارا ووه، عوورر وی را  

حقوووق و مزایووای ایووام غیبووت وی در صووورت داشووتن مرخصووی اسووتحقاقی بووا ارا ووه درخواسووت مرخصووی 

استحقاقی قابل پرداخوت خواهود بوود. در غیور ایون صوورت بورای مودت مورکور مرخصوی بودون حقووق             

 صادر خواهد شد.

علموی   هیئوت  رات انتظوامی قوانون مقور  »در صورت ارتکواب هور یوک از تخلفوات منودرج در       -38ماده 

هووای  هیووأتتوسووط عضووو، موضوووه بووه  « هووا و مسسسووات آموووز، عووالی و تحقیقوواتی کشووور  دانشووهاه

 گردد. می علمی ارجاه هیئت رسیدگی انتظامی اعضای
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بووه حفووپ و نههووداری اموووال، اسووناد و موودارکی اسووت کووه از سوووی  مو ّووف ،عضووو شوواغل -39متتاده 

در اختیووار وی قوورار داده شووده اسووت. تحویوول و یووا عوودم تحویوول اموووال، اطنعووات، موودار  و   دانشووهاه

باشوود و در  مووی اسووناد صوورفاً بووا اجووازه مقووام مجوواز در چووارچوب قوووانین و مقووررات مربوووو امکووان پووریر

 هیئووت قووانون مقووررات انتظووامی» بوور اسووا ورود ضوورر و زیووان و یووا افشووای اسووناد، موضوووه   صووورت

 مورد رسیدگی قرار خواهد گرفت.« ها و مسسسات آموز، عالی و تحقیقاتی کشورهعلمی دانشها

رویووی، و ووایف خووود را بووا اسووت ضوومن رعایووت انصوواد و گشوواده مو ّووف دانشووهاهعضووو  -40متتاده 

/ دانشووهاهت، سوورعت، صووداقت، امانووت و تبعیووت از قوووانین و مقووررات عمووومی و اختصاصووی        دقّوو

مربوووو انجوام داده و در مقابول مقوام مووافوق پاسوخهو باشود. در صووورت      واحود سوازمانی    دانشوکده/گروه/ 

 ی از این اصل، برابر مقررات مربوو عمل خواهد شد.تخطّ

هوای قوانونی در برابور شواکیان موورد حمایوت        در انجوام و وایف و مسوئولیت    دانشوهاه عضوو   -41ماده 

قووانون حمایووت قضووایی از دسووتورالعمل اجرایووی » بوور اسووا اسووت  مکلّووف دانشووهاهباشوود و  قضووایی مووی

، بووه تقاضووای عضووو بوورای دفوواه از انجووام و ووایف وی بووا  «3 پیوسووت شووماره-علمووی هیئووت اعضووای

 از عضو حمایت قضایی نماید. استفاده از کارشناسان حقوقی خود یا گرفتن وکیل

قطوس ارتبواو نمایود، منووو بوه تعیوین تکلیوف وی         دانشوهاه عضوی کوه بوا    پرداخت مطالبات -42ماده 

 باشد. می دانشهاهو تسویه حساب با 

آمواده بوه   »ناموه در وضوعیت    ضووابط و مقوررات ایون آیوین     بور اسوا   که  دانشهاهبه اعضای  -43ماده 

 منوودی و او د پرداخووت برنوود، صوورفاً حقوووق مرتبووه و پایووه و کمووک هزینووه عا لووه   مووی بسوور« خوودمت

 گردد. می

 باشد. می حداک ر یک سال« آماده به خدمت» مدت وضعیت -1 صبیره
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 رسویدگی انتظوامی اعضوای   هوای   هیوأت حکوم مراجوس قضوا ی و یوا      بور اسوا   عضوی کوه   -2 صبیره

علمی از اتهام مربووو برا وت حاصول نمایود، حقووق و مزایوای مسوتمر منودرج در حکوم کوارگزینی            هیئت

 خدمت دریافت خواهد نمود.قبل از آماده به خدمت را برای مدت آمادگی به 

حکوم مراجوس قضوایی     بور اسوا   وضوعیت عضوو   « آمواده بوه خودمت   »چنانچه تا پایان دوره  -3صبیره 

کوار  ه شوده باشود و یوا موجبوات اعواده بو      نعلموی تعیوین    هیئوت  رسیدگی انتظوامی اعضوای  های  هیأتیا 

زمووان آموواده بووه  وی فووراهم نهووردد، در صووورت دارا بووودن شوورایط بازنشسووتهی )بووا احتسوواب موودت     

نفوس   ذیول، حسو  درخواسوت ذی   هوای   خودمت(، وی بازنشسوته و در غیور ایون صوورت بوه یکوی از رو،       

 رفتار خواهد شد.

هوای   و یوا دسوتهاه   فنّواوری هوا و مسسسوات آمووز، عوالی، پ وهشوی و      انتقوال بوه سوایر دانشوهاه     -الوف 

 ارا ه اعنم نیاز. اجرایی با

و یووا  فنّوواوریهووا و مسسسووات آموووز، عووالی، پ وهشووی و یووک سوواله بووه سووایر دانشووهاه یووتمأمور -ب

 1اجرایی با ارا ه اعنم نیاز.های  دستهاه

عضوووی کووه بوور اسووا  تصوومیم مراجووس قضووایی در حالووت تعلیووخ اسووت، در صووورت احووراز  -44 متتاده

شوود و  برا ت قطعی از اتهام یا اتهامات منتسو ، بوه خودمت در پسوت قبول از حالوت تعلیوخ انتصواب موی         

مزایای وی در مودت تعلیوخ بور مبنوای حقووق و مزایوای مسوتمر آخورین حکوم پویش از تعلیوخ             حقوق و

در ایون صوورت، مودت     صورفاً شوود.  محاسبه و پس از برداشوت کسوورات قوانونی بوه عضوو پرداخوت موی       

 2.تعلیخ به م ابه خدمت قابل قبول برای بازنشستهی و و یفه عضو قابل احتساب خواهد بود

                                                           
سوابخ و بنودهای آن   « 44»ماده ( 30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  اوله دستور مصوبببه موج   -1

 گردید.الحاق به شرح متن، « 43»به ماده « 3»به عنوان تبصره 

بوه شورح   « 44»به عنووان مواده    (30/11/98ورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ ص اوله دستور مصوبببه موج   -2
 گردیدالحاق متن، 
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ی کووه در طووول یووک سووال حووداقل امتیووازات  زم را بوورای دریافووت یووک پایووه رسووم عضووو -45 متتاده

 تأییود ناموه کسو  ننمایود، بوا پیشونهاد کمیتوه ترفیعوات و         این آیوین « 52»ترفیس استحقاقی، موضوه ماده 

بوورای  دالتحقیووخ وی حسوو  مووورسوواعت حووخ التوودریس یووا د واحوود حووختعوودا دانشووهاهر یسووه  هیئووت

-خواهود شود و در صوورت اسوتمرار ایون وضوعیت، ضومن حورد واحود حوخ          دوم و سوم حورد  های  سال

التحقیوخ عضوو، پرونوده وی جهوت بررسوی و اخور تصومیم بوه کمیسویون رکوود           التدریس یا سواعت حوخ  

 1گردد. می ارسال نامه(، این آیین 109»علمی )موضوه ماده 

                                                           
 اصنح گردید. ،( به شرح متن30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  اوله دستور مصوبببه موج   -1
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 توانمندسازی :فصل پنجم

است برمبنوای نتوایج حاصول از ارزیوابی عملکورد سوا نه عضوو و بوه منظوور           مو ّف دانشهاه -46 ماده

هووا و توانمندسووازی وی در ایفووای هرچووه بهتوور تکووالیف    ارتقووای سووط  کووارآیی و اثربخشووی فعالیووت  

هوای آموزشوی  زم را جهوت متناسو  سواختن نهور،، دانوش و مهوارت عضوو بوا شو ل             ، برناموه محوبل

 به مورد اجرا گرارد.مورد نظر، طراحی و 

اسوا  ضووابط و مقوررات مربووو، هموواره نسوبت بوه توانمندسوازی و          است بور  مو ّفعضو  -47 ماده

 های ش لی خود اقدام نماید. ها و تواناییافزایش مهارت

بررسوی اسوتحقاق عضوو بورای ترفیوس سوالیانه، عملکورد         راسوت بوه منظوو    مو ّوف  دانشوهاه  -48 متاده 

تکمیول شوده توسوط وی، ارزیوابی نمووده و نتوایج ایون ارزیوابی را بوه کمیتوه           های  عضو را با توجه به فرم

 ارسال نماید. دانشهاهترفیعات 

هوای   ، فعالیوت ارتقوای مرتبوه  است بوه منظوور بررسوی اسوتحقاق عضوو بورای        مو ّف دانشهاه -49 ماده

 اعضوای  تبوه ارتقوای مر ناموه   تکمیول شوده توسوط وی در چوارچوب آیوین     هوای   عضو را با توجوه بوه فورم   

صونح   مربووو، ارزیوابی نمووده و نتوایج ایون ارزیوابی را بوه مراجوس ذی        هوای   علموی و دسوتورالعمل   هیئت

 ارسال نماید.
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ایون  « 49»و « 48»موورد اسوتفاده در ارزیوابی عضوو )موضووه موواد       هوای   عوامول و شواخو   -50 ماده

« علموی آموزشوی و پ وهشوی    هیئوت  دسوتورالعمل اعطوای ترفیوس سوالیانه اعضوای     » بر اسوا  نامه(  آیین

 گردد. می ابنغی از سوی وزارت تعیین« علمی هیئت نامه ارتقای مرتبه اعضای آیین»و همچنین 

هوای   ناموه، پایوه   ایون آیوین  « 53»و « 52»به عضوو در صوورت احوراز شورایط مقورر در موواد        -51 ماده

 گردد: می ذیل اعطا مشروحه

هووای  ربازی، ترفیووس اسووتحقاقی سووالیانه، پایووه  ترفیووس خوودمت سوو  « پایووه اسووتحقاقی شووامل:   -51-1

 آتی. مصوببهای  تحصیلی و سایر پایه یتمأمورای ارگری، پایه 

 کسوو  عنوووان عضووو ،) ( عاشووورا و الزهووراهووای  پایووه تشووویقی شووامل: عضووویت در گووردان  -51-2

 آتی. مصوببهای  علمی نمونه کشوری و سایر پایه هیئت

در صوورت احوراز شورایط منودرج در بنودهای       بوه تحصویل   موأمور به اعضای شاغل به کوار و   -52 ماده

 :گردد می ذیل حس  مورد، پایه ترفیس استحقاقی سالیانه اعطا

انجوام حوداقل یوک و یوا دو سوال خودمت علموی آموزشوی و پ وهشوی           اعضای شاغل بته کتار:   -52-1

قابل قبول در پایه قبلی، بوه ترتیو  بورای اعضوای رسومی تموام وقوت و اعضوای پیموانی موضووه مواده            

پایوه و اعضوای نیموه    « 5»توا سوقف   « یوک سوال  »، اعضوای پیموانی   «یوک سوال  »ناموه   این آیین« 11»

دسووتورالعمل »حسوو  مووورد و کسوو  حووداقل امتیوواز منوودرج در   « سووال دو»حضوووری یووا نیمووه وقووت  

در مهلووت « امنووا هیئووت مصوووببو پ وهشووی  یعلمووی آموزشوو هیئووت انه اعضووایاعطووای ترفیووس سووالی

 1مقرر.

                                                           
 اصنح گردید. ،( به شرح متن30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  اوله دستور مصوبببه موج   -1
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در ازای ارا ووه گووزار،  :در مقطتتع دکتتتری صصییتتی  بتته صحیتتیل متتأموررستتمی  اعضتتای -52-2

بوورای هوور سووال برسوود،  دانشووهاهمسسسووه محوول تحصوویل و  تأییوودپیشوورفت تحصوویلی سووا نه کووه بووه 

 1گردد. می پایه اعطا یک پایه و حداک ر چهار تحصیل

ایوون « 11»بووه اعضووای پیمووانی، رسوومی و همچنووین اعضووای پیمووانی موضوووه موواده      -1 صبیتتره

، در ازای ارا وه کوارت پایوان خودمت و یوا گوواهی انجوام تعهود نظوام و یفوه، در بودو اسوتخدام             نامه آیین

. در صووورت درخواسووت عضووو و پرداخووت کاموول کسووور بازنشسووتهی و گیوورد مووی یووک پایووه ترفیووس تعلووخ

کسوور یواد شوده، مودت خودمت سوربازی بوه        ، از زموان پرداخوت   ربازی از سووی وی ه مدت خدمت سو بیم

همچنووین در  شووود.اب موویعنوووان سووابقه خوودمت قابوول قبووول بوورای بازنشسووتهی و و یفووه عضووو احتسوو

اجتمواعی، مودت خودمت سوربازی بوه عنووان        توأمین قوانون   «95»صورت درخواست عضو مشمول مواده  

 2شود.بازنشستهی و و یفه وی احتساب می سابقه خدمت قابل قبول برای

ایون مواده بوه    « 1-52»به مشمولین طورح سوربازی بورای دوره تعهود بوا رعایوت مفواد بنود          -2 صبیره

ایشوی و بوه   پایوه از تواریا تبودیل وضوعیت بوه رسومی آزم      « دو»ازای هر سال خدمت، یک پایه تا سوقف  

 3گیرد. می نامه از تاریا استخدام پیمانی حس  مورد، تعلخ این آیین« 11»مشمولین ماده 

مرخصووی  انفصووال موقووت،، مرخصووی بوودون حقوووق  آموواده بووه خوودمت، ،بووه ایووام تعلیووخ -3 صبیتتره

گیورد و بوه هموان میوزان تواریا      پایوه اسوتحقاقی تعلوخ نموی    نامه این آیین« 88»استعنجی موضوه ماده 

مودت مرخصوی زایموان مشوروو بوه کسو  حوداقل امتیواز  زم          افتود.  می استحقاق دریافت پایه به تعویخ

علموی در هموان    هیئوت در دسوتورالعمل اعطوای ترفیوس سوالیانه اعضوای       های پ وهشوی منودرج  از فعالیت

                                                           
 اصنح گردید. ،( به شرح متن30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  اوله دستور مصوبببه موج   -1

 اصنح گردید. به شرح متن، (22/05/97مورخ )امنای مطقه جنوب غرب  هیأتامین نشست جلسه سیصورتبه موج  دستور اول  -2

 اصنح شد. به شرح متن،( 05/05/95به موج  دستور چهلم صورتجلسه بیست و پنجمین نشست هیأت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  -3
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 ، زمباشود. در صوورت عودم کسو  امتیواز      سال برای دریافت پایه استحقاقی سوالیانه قابول احتسواب موی    

 1گیرد.مدت مرخصی زایمان در شمول رکود علمی قرار نمی

شووند،   موی  اعضایی که از سووی مراجوس ذیصونح واجود دریافوت مزایوای ای وارگری شوناخته         -4 صبیره

اسووا  جوودول ذیوول  ای ووارگری بوورهووای  اسووتحقاقی منوودرج در ایوون موواده، از پایووههووای  عوونوه بوور پایووه

موواه حضووور  6و رزمنوودگان دارای حووداقل  و آزادگووان ای ووارگری )جانبووازانگردنوود. اعضووای  مووی برخوووردار

ناموه قورار    ایون آیوین  « 9»یوک منودرج در جودول موضووه مواده       ردیوف ( که در مرتبوه  داوطلبانه در جبهه

ر شوومول ایوون تبصووره قوورار  انوود، د منوود گردیووده داشووته و از حقوووق و مزایووای یووک مرتبووه بووا تر بهووره 

 2گیرند. نمی

زمووان بوووده باشوود، عضووو کووه خوودمت سووربازی و خوودمت در جبهووه عضووو هووم در صووورتی -5 صبیتتره

 تواند از مجموه ترفیعات مربوو برخوردار گردد. می

 ایثاریری قابل اعطا به اعضای ایثاریرهای  بدول پایه

 ردیف
 نوه ای ارگری

 پایه ای ارگری قابل اعطا
 «برای هر ستون»

مدت اسارت 
 «1ستون» )آزادگی(

 جانبازیدرصد 
 «2ستون »

 مدت خدمت در
 «3ستون» جبهه

 پایه 1 ماه تا یک سال 6 درصد 19تا  تا یک سال 1

 پایه 2 سال 2تا  1 درصد 29تا  20 سال 2تا  1 2

 پایه 3 سال 3تا  2 درصد 39تا  30 سال 3تا  2 3

 پایه 5 سال 4تا  3 درصد 49تا  40 سال 4تا  3 4

 پایه 7 سال 5تا  4 درصد 59تا  50 سال 5تا  4 5

 پایه 9 سال 6تا  5 درصد 69تا  60 سال 6تا  5 6

 پایه 11 سال و با تر 6 درصد و بیشتر 70 سال و با تر 6 7

                                                           
 اصنح گردید. به شرح متن، (22/05/97مورخ )امین نشست هیات امنای مطقه جنوب غرب جلسه سیصورتبه موج  دستور اول  -1

 اصنح گردید. ،( به شرح متن30/11/98سه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ صورتجل اوله دستور مصوبببه موج   -2
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« 4»جودول تبصوره   هوای   توانود از مجمووه ترفیعوات حوداک ر دو سوتون از سوتون       موی  عضوو  -6 صبیره

 این ماده برخوردار گردد.

هوای   شوهید( در مرتبوه علموی اسوتادیار و بوا تر عونوه بور پایوه         علموی )فرزنود   هیئت عضو -7 صبیره

توور از اسووتادیار، از پایووه ای ووارگری و در مرتبووه علمووی پووایین  « 7»اسووتحقاقی منوودرج در ایوون موواده، از  

 گردد.حقوق و مزایای یک مرتبه با تر برخوردار می

ن ارتقوا بوه مرتبوه علموی     ضوم  شووند،  موی  اعضایی که به درجه رفیس شوهادت نا ول شوده یوا     -8 صبیره

برنوود و تووا زمووان رسوویدن بووه شوورایط عمووومی  مووی بووا تر، از توواریا شووهادت در حالووت اشووت ال بووه سوور

بازنشسووتهی، ترفیووس اسووتحقاقی سووالیانه را دریافووت داشووته و از مزایووای زمووان اشووت ال از جملووه ارتقووا بووه 

مرتبوه، برخووردار خواهنود    ارتقوای   ناموه  آیوین مرتبه علمی با تر صرفاً پس از طوی مودت توقوف مقورر در     

انود، بوه دلیول عودم امکوان ارتقوا بوه مرتبوه علموی           بود. اعضایی که در مرتبه استادی بوه شوهادت رسویده   

 گردند. می مند پایه ای ارگری بهره« 10»با تر، بنفاصله از 

 یئوت هر یسوه/   هیئوت  پایوه بوه عضوو پیموانی کوه بوا مجووز       « 5»بیشوتر از  پایه اسوتحقاقی   -9 صبیره

سابقه خدمت پیموانی بیشوتر از پونج سوال دارنود، مشوروو بوه آنکوه در پایوان          حس  مورد ، دانشهاهامنای 

سال خودمت پیموانی نسوبت بوه تکمیول پرونوده خوود و ارا وه مودار  و مسوتندات  زم بورای            « 4»مدت

توا پایوان پونج     دانشوهاه اجرایوی جورب    هیئوت  تأییود تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی اقدام نمووده و بوا   

و  شوورایط  زم بورای تبودیل وضووعیت بوه رسومی آزمایشووی را کسو  کورده باشوود      سوال خودمت پیموانی،    

، در ازای انجووام حووداقل یووک سووال خوودمت آموزشووی و   صوورفاً فرآینوود اداری آن طووو نی شووده باشوود  

العمل دسوتور »پ وهشی قابل قبول در پایه قبلی )موازاد بور پونج سوال( و کسو  حوداقل امتیواز منودرج در         
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 بووا تصوووی « امنووا هیئووت مصوووببعلمووی آموزشووی و پ وهشووی  هیئووت اعطووای ترفیووس سووالیانه اعضووای

 2 و 1.گیرد می ممیزه ذیربط از تاریا صدور حکم رسمی آزمایشی تعلخ هیئت

صود از امتیوازات  زم بورای ارتقوا     در 50پوس از کسو  حوداقل     اعضای پیموانی کوه صورفاً    -10 صبیره

امنوا بورای اداموه تحصویل در مقطوس       هیئوت ممیوزه ذیوربط و بوا مجووز      هیئوت  تأییدبا  دانشیاریبه مرتبه 

پوس از اتموام تحصویل و تبودیل وضوعیت بوه        کننود، آموزشوی اسوتفاده موی    یتمأموردکتری تخصصی از 

« چهوار »پایوه و حوداک ر   « یوک »ل تحصویل از  ، بورای هور سوا   تاییود کمیتوه ترفیعوات   آزمایشوی و   یمرس

پایوه اسوتحقاقی مودت خودمت پیموانی از تواریا اجورای ایون تبصوره، برخووردار           « 5»پایه، مازاد بر سقف 

ن رعایوت مفواد ایون تبصوره     وبود پیموانی  علموی   هیئوت آموزشوی بوه اعضوای     یتمأموراعطای  شوند.می

 4 و 3باشد.ممنوه می

  دانشووهاههووای وزارت متبوووه کووه در اسووتخدام نیسووتند و متعهوود بووه خوودمت در  بورسوویه -11 صبیتتره

در ازای تحصوویل  دانشوهاه باشوند پوس از اتموام تحصویل و اشووت ال بوه کوار آموزشوی و پ وهشوی در         موی 

را از بوور  اسوتفاده کورده باشوند، از      کول مودت تحصویل   کوه  در مقطس دکتری تخصصی مشوروو بوه آن  

شووند. در غیور ایون    پایوه ترفیوس بوور ، برخوودار موی     « 3»تاریا صدور اولین حکوم رسومی آزمایشوی از    

-برخووردار موی  بوور  بوه شورح ذیول برخووردار      هوای  از پایوه مواه(   48)ناس  با مودت بوور    صورت مت

 5شوند.

                                                           
الحواق   بوه شورح موتن،   « 9»( تبصوره  5/5/95به موج  دستور چهلم صورتجلسه بیست و پنجمین نشست هیأت امنای منطقه جنوب غورب )موورخ    -1

 گردید.

 اصنح گردید. ،( به شرح متن30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  اوله دستور مصوبببه موج   -2

 گردید. الحاق به شرح متن،« 10»( تبصره 22/05/97امین نشست هیات امنای مطقه جنوب غرب )مورخ به موج  دستور اول صورتجلسه سی -3

 اصنح گردید. ،( به شرح متن30/11/98ومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ صورتجلسه سی و س اوله دستور مصوبببه موج   -4

 الحاق گردید. به شرح متن،« 11»( تبصره 22/05/97امین نشست هیات امنای مطقه جنوب غرب )مورخ به موج  دستور اول صورتجلسه سی -5
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یوک   مواه(، اعطوای   16داک ر یوک سووم سوقف مودت بوور  )     مدت بور  حداقل شوش مواه و حو    -الف

 پایه بور  تحصیلی

موواه(، اعطووای دو پایووه  32و تووا دو سوووم سووقف موودت بووور  )« الووف»موودت بووور  بیشووتر از بنوود  -ب

 بور  تحصیلی

موواه(، اعطووای سووه پایووه بووور    48و تووا سووقف موودت بووور  ) « ب»موودت بووور  بیشووتر از بنوود   -ج

 1 تحصیلی

یکووی از شوورایط زیوور را در وضووعیت اسووتخدامی رسوومی در صووورتی کووه بووه عضووو رسوومی  -53 متتاده

 گردد: می نماید، پایه تشویقی اعطا می احراز نموده یا

 )هور  دانشوهاه  کس  با ترین امتیاز پ وهشوی در سوه سوال متووالی بوه انتخواب کمیتوه ترفیعوات         -53-1

 سال از یکدیهر، در طول خدمت(. 5بار یک پایه و حداک ر سه پایه به فاصله زمانی حداقل 

چووارچوب ضوووابط مربوووو )حووداک ر در «  » عاشووورا و الزهووراهووای  عضووویت فعووال در گووردان -53-2

 یک پایه(.

 علمی نمونه کشوری )دو پایه(. هیئت احراز عنوان عضو -53-3

 )حداک ر دو پایه(. دانشهاهاحراز عنوان استاد ممتاز در  -53-4

)یوک پایوه بورای هور موورد       ملّوی معتبور  هوای    دولتی و برگزیودگان جشونواره  های  دارندگان نشان -53-5

 و حداک ر دو پایه(

ناموه( در مسسسواتی کوه بوا      ایون آیوین   75مواده   ان بوه خودمت )موضووه   مأموراعضای شاغل و یا  -53-6

 فنّوواوریهووا و مسسسووات آموووز، عووالی، پ وهشووی و  مراجووس ذیصوونح وزارت در شوومول دانشووهاه تأییوود

                                                           
 اصنح گردید. ،( به شرح متن30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  اوله دستور مصوبببه موج   -1
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تازه تاسیس و در حال توسوعه قورار دارنود، در صوورتی کوه در خودمت مسسسوات مورکور بواقی بماننود، در           

 گردند. می سال خدمت در مسسسات یاد شده از یک پایه تشویقی برخوردار 7زای ا

سووتادی، ر وویس   ، معوواون و موودیر دانشووهاهر وویس هووای   در سوومت دانشووهاهاعضووایی کووه در   -53-7

و ارزیووابی  دانشووهاههووای سووا نه وزارت بوورای ر وویس در ارزیووابیهووای همتووراز بووا آن،  دانشووکده و سوومت

بووده و منشوا  تحوو ت جودی     دارای خودمات ارزنوده   هوای مودیریتی،   بورای سوایر سومت    دانشهاهسا نه 

بورای   دانشوهاه ر یسوه   هیئوت  تأییود و بوا تشوخیو و    دانشوهاه وزیور بورای ر ویس     تأییود بوا  شده باشند، 

پایووه بووه  هوور دو سووال خوودمت یوک پایووه و حووداک ر دو باشوند )بووه ازای   مووی موودیریتیهووای  سوایر سوومت 

 2 و 1.سال از یکدیهر، در طول خدمت(« 5» فاصله زمانی حداقل

 ناموه،  ایون آیوین  « 79»مودیریتی مقاموات موضووه مواده     هوای   کوه دارای سومت   دانشهاهاعضای  -53-8

 پایه در طول خدمت(. باشند، )به ازای هر دو سال خدمت یک پایه و حداک ر چهار می

بوه تشوخیو وزیور یوا معاونوان      مودیریتی حووزه سوتاد وزارت    هوای   که در سومت  دانشهاهاعضای  -53-9

، )بوه ازای هوور دو سوال خوودمت   منشووا  تحوو ت جوودی شوده باشووند  دارای خوودمات ارزنوده و  ذیوربط وی  

 3یک پایه و حداک ر دو پایه در طول خدمت(.

پایه تشوویقی موضووه بنود یوک ایون مواده صورفاً بوه ده درصود اعضوای واجود شورایط هور               -1 صبیره

گوردد. ایون نصواب بورای واحودهای سوازمانی دارای        موی  ا نه اعطوا بوه طوور سو    دانشوهاه واحد سوازمانی  

 گردد. می دو سال یک بار اعمال عضو هر 10کمتر از 

هوای   تشویقی قابول اعطوا بوه هور عضوو در طوول خودمت بوه اسوت نای پایوه          های  سقف پایه -2 صبیره

 باشد. می پایه« 7» این ماده، حداک ر« 8»و « 6»بندهای تشویقی موضوه 

                                                           
 اصنح گردید. به شرح متن، (5/5/95مورخ )ن نشست هیأت امنای منطقه جنوب غرب جلسه بیست و پنجمیصورتبه موج  دستور چهلم  -1

 اصنح گردید. ،( به شرح متن30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  اوله دستور مصوبببه موج   -2

 اصنح گردید. ،( به شرح متن30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  اوله دستور مصوبببه موج   -3
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، در صوورت احوراز شورایط    ناموه ایون آیوین  « 11»و پیموانی موضووه مواده     بوه عضوو پیموانی    -3 صبیره

 1گردد. می این ماده، اعطا« 5»و « 2»تشویقی موضوه بندهای های  پایه صرفاً

به اعضای نیمه حضووری و نیموه وقوت در ازای هور دو سوال خودمت قابول قبوول بوا رعایوت            -54 ماده

گیورد. همچنوین مودت توقوف  زم بورای       موی  تعلوخ  پایوه اسوتحقاقی  ناموه یوک    ایون آیوین  « 1-52»بند 

 باشد. می وقت  ارتقای مرتبه آنان دو برابر عضو تمام

                                                           
 اصنح گردید. ،( به شرح متن30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  اوله دستور مصوبببه موج   -1
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 نظام پرداخت حقوق و مزایا :فصل ششم

 گردد: می فرمول زیر تعیین بر اسا حقوق مرتبه و پایه عضو  -55 ماده

 ضری  حقوقی = حقوق مرتبه و پایه × ]عدد مبنا + پایه(×  5)[

« 27»مفواد بنود    اسوا  بور  باشود کوه    موی  پایه، نموایش عوددی خودمات قابول قبوول عضوو       -1 صبیره

 گردد. می نامه تعریف این آیین« 1»ماده 

بوه ترتیو     ناموه  آیوین ایون  « 9»منودرج در جودول موضووه مواده     هوای   عدد مبنا برای مرتبوه  -2 صبیره

 گردد. می تعیین 170و  145، 125، 100جدول مرکور برابر های  ردیف

 1شود.وزیران اعمال می هیئتسا نه به میزان ابنت شده از سوی ضری  حقوقی  -3 صبیره

 2گیرند. می اعضا در بدو استخدام در پایه یک مرتبه مربوو قرار -4 صبیره

حقوووق و مزایووای اعضووا در دوره پیمووانی و یووا دوره رسوومی آزمایشووی، هماننوود دوره رسوومی  -5 صبیتتره

 شود. می تعیین و پرداخت نامه آیینقطعی، مطابخ با ضوابط مقرر در این 

 شوو ل )مخصوووص( پرداخووت العوواده فوووقای تحووت عنووان   العوواده فوووق دانشووهاه اعضووای بوه  -56 متتاده

 باشد: می مرکور به شرح ذیل العاده فوقشود. نحوه محاسبه  می

                                                           
 اصنح گردید. به شرح متن،( 22/05/97ن نشست هیات امنای مطقه جنوب غرب )مورخ امیدستور اول صورتجلسه سیمصوببه به موج   -1

 .، اصنح گردید( به شرح متن30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  اوله دستور مصوبببه موج   -2
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 ش ل )مخصوص( العاده فوقش ل=  العاده فوقضری   × )حقوق مرتبه و پایه(

منودرج در جودول موضووه    هوای   مرتبوه  اسوا  شوماره ردیوف هور یوک از      ش ل بر العاده فوقضری   -صبیره

مقوررات مربووو و    بور اسوا   گوردد و ت ییورات بعودی آن     موی  ، بوه شورح ذیول تعیوین    ناموه  آییناین « 9»ماده 

 امنا خواهد بود. هیئت تصوی  در

 شغل العاده فوقبدول ضرایب 

 ش ل )مخصوص( العاده فوقضری   ردیف

1 1/2 

2 6/2 

3 87/2 

4 98/2 

 ویو ه پرداخوت   العواده  فووق خاصوی تحوت عنووان     العواده  فووق ، دانشوهاه به اعضای تمام وقوت   -57 ماده

 1:باشد می مرکور به شرح زیر العاده فوقشود. نحوه محاسبه  می

 وی ه العاده فوقوی ه ثابت و مت یر= های  العاده فوقمجموه ضرای   × )حقوق مرتبه و پایه(

هوای منودرج در جودول     شوماره ردیوف هور یوک از مرتبوه      العواده ویو ه بور اسوا      ضری  فووق  -صبیره

 گردد. نامه، به شرح ذیل تعیین می این آیین« 9»موضوه ماده 

 ویژه العاده فوقبدول ضرایب 

 وی ه  العاده ضری  فوق مرتبه علمی  ردیف 

 5/6 مربی آموزشی/ پ وهشی 1

 9 استادیار آموزشی/ پ وهشی 2

 5/8 دانشیار آموزشی/ پ وهشی 3

 7/7 استاد آموزشی/ پ وهشی 4

                                                           
بوه شورح    57مواده  « 1»تبصوره   (24/4/93موورخ  )یکمین نشست هیأت امنای منطقه جنوب غرب  و  جلسه بیستصورتبه موج  دستور شانزدهم   - 1

 این ماده حرد گردید. «3»و  «2»های  اصنح و تبصره متن،
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شوود. نحووه    موی  جورب پرداخوت   العواده  فووق ای تحوت عنووان    العواده  فووق  دانشهاهبه اعضای  -58 ماده

 مرکور به شرح زیر است: العاده فوقمحاسبه 

 جرب العاده فوقجرب =  العاده فوقضری  × حقوق مرتبه و پایه 

 1گردد: می به شرح ذیل تعیینعلمی  هیئتاعضای جرب  العاده فوقضری   -1 صبیره

 عنوان مسسسه

العاده جرب بر اسا  مرتبه  ضری  فوق

 علمی

 استاد دانشیار استادیار مربی

 22/6 93/5 80/5 66/5 دانشهاه شهید چمران اهواز

دانشهاه شهید چمران اهواز )دانشکده هنر شوشتر و دانشکده 

 شناسی شو،(باستان
86/5 00/6 13/6 42/6 

امنووای هووای  هیووأت مصوووببجوورب  العوواده فوووقنامووه، ضوورای   اجوورای ایوون آیوویناز توواریا  -2 صبیتتره

قابول اجورا بووده و هرگونوه ت ییور در ضورای         فنّواوری ها و مسسسات آمووز، عوالی، پ وهشوی و     دانشهاه

 هیئوت  وزارت و تصووی   تأییود ، دانشوهاه شورایط اقلیموی و محیطوی، صورفاً بوا پیشونهاد        بر اسا مرکور 

 باشد. می امکان پریرامنا 

باشووند،  مووی مصوووببهووای موودیریتی  دار پسووت کووه عهووده دانشووهاهبووه اعضووای تمووام وقووت  -59 متتاده

مورکور بوه    العواده  فووق شوود. نحووه محاسوبه     موی  مودیریت پرداخوت   العواده  فوقای تحت عنوان  العاده فوق

 2:باشد می شرح زیر

 مدیریتالعاده  = فوق دانشهاه مدیریت ر یس العاده فوقمبلغ ریالی ×  مصوببست مدیریتی پرهالعاده مدیریت  ضری  فوق

                                                           
 ( به شرح متن، اصنح گردید.3/12/98العاده هیأت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ ه دستور دوم صورتجلسه نشست فوقمصوبببه موج   -1

 حرد گردید.  59ماده « 5»( تبصره 5/5/95موج  دستور چهلم صورتجلسه بیست و پنجمین نشست هیأت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ به  - 2
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اسوا  دسوتورالعمل نحووه تعیوین حوخ       بور  دانشوهاه مودیریت ر ویس    العواده  فووق مبلغ ریالی  -1 صبیره

 امنوا تعیوین   هیئوت  مصووبب  فنّواوری هوا و مسسسوات آمووز، عوالی، پ وهشوی و       مدیریت روسای دانشهاه

 گردد. می

و در مشواغل مودیریتی    موأمور کوه بوه وزارت    دانشوهاه مودیریت اعضوای    العواده  فووق میوزان   -2 صبیره

شوورای  »گردنود، توسوط    موی  ( وزارت منصووب ناموه  آیوین ایون  « 79»مواده  )به است نای مقاموات موضووه   

 گردد. می وزارت تعیین و با ابنت مرکز، از سوی وزارت پرداخت« معاونان

بوا توجوه بوه حجوم کوار و سوختی آن،        مصووبب مودیریت هور پسوت مودیریتی      العواده  فووق ضوری    -3 صبیره

اسوا  دامنوه ضورای  منودرج در جودول       بازدهی و کارا ی و مرتبوه علموی عضوو و مقایسوه بوا سوایر مودیران بور        

 گردد: می تعیین دانشهاهذیل، توسط ر یس 

 های مدیریتی العاده مدیریت پست بدول حداقل و حداکثر ضرایب فوق

ف
ردی

 
 مصوببپست مدیریتی 

ضری   حداقل و حداک ر
 العاده مدیریت فوق

 درصد 80تا  60 دانشهاهمعاونان  1

 درصد 70تا  50 و مدیر امور آموزشی دانشهاههای بنفصل ر یس  مدیران دفاتر و ادارات و مدیریت 2

3 
مراکز،کتابخانه مرکزی و مسسسات وابسته  ها، ها،آموزشکده ها،پ وهشکده رؤسای دانشکده

 دانشهاهبه 
 درصد 60تا  40

 درصد 50تا  40 دانشهاههای بنفصل ر یس  معاونان مدیران دفاتر و ادارات و مدیریت 4

 درصد 50تا  30 دانشهاههای  های زیرمجموعه بنفصل معاونت مدیران دفاتر و ادارات و مدیریت 5

 درصد 50تا  30 ها، مراکز و مسسسات وابسته ها، آموزشکده شکدهها،پ وه معاونان دانشکده 6

 درصد 40تا  20 های آموزشی و پ وهشی مدیران گروه 7

 درصد 40تا  20 دانشهاههای  های زیرمجموعه بنفصل معاونت معاونان مدیران دفاتر و ادارات و مدیریت 8

 مصوببهای مدیریتی ستاره دار  سایر پست 9
 4مفاد تبصره  بر اسا 

 گردد این ماده تعیین می

ایوون « 3»جودول تبصوره   « 9» العوواده مودیریت مشواغل اجرایوی موضوووه بنود     میوزان فووق   -4 صبیتره  

شوود و در هور حوال     ر یسوه تعیوین موی    هیئوت توسوط   دانشوهاه العاده مدیریت ر یس  ماده، با توجه به فوق
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العواده مودیریت تعیوین شوده بورای مقوام موافوق         فووق بایسوت از  العاده مدیریت هر عضوو نموی   میزان فوق

 1وی بیشتر باشد.

درصوود حقوووق و مزایووای  50نامووه، صوورفاً از  ایوون آیووین« 17»بووانوان عضووو مشوومول موواده  -60 متتاده

 گردند. مستمر عضو تمام وقت برخوردار می

بوا موافقوت    ناموه  ایون آیوین  « 18»مفواد مواده    بور اسوا   حقوق و مزایای ماهانه اعضایی کوه   -61 ماده

و یوا مقوام مجواز از طورد ایشوان، بوه شویوه نیموه حضووری در           دانشوهاه واحد سازمانی مربووو و ر ویس   

العواده ویو ه    نمایند، برابور حقووق و مزایوای اعضوای تموام وقوت بودون احتسواب فووق          خدمت می دانشهاه

 2باشد. می

و همچنووین سوواعت توودریس عملووی « 5/1»التوودریس یووک سوواعت توودریس نظووری و حووخ -62 متتاده

ناموه( بور اسوا  یوک پنجواهم       ایون آیوین   «32»التحقیخ یک سواعت تحقیوخ اعضوا )موضووه مواده      حخ

 گردد. العاده ش ل )مخصوص( عضو تعیین می مجموه حقوق مرتبه و پایه و فوق

 100بوویش از  دانشووهاهچنانچووه محوول مسسسووه متبوووه اسووتخدامی اعضووای موودعو تووا محوول   -صبیتتره

التودریس یوا   حوخ  دانشوهاه توانود بوه تشوخیو معواون آموزشوی       موی  دانشوهاه  د،کیلومتر فاصله داشته باش

 پرداخت نماید. 2تا  5/1التحقیخ آنان را با ضری  حخ

 بور اسوا    ناموه  آیوین ایون  « 33»التدریس یوک سواعت تودریس مدرسوان موضووه مواده       حخ -63 ماده

علمووی در  هیئووت شوو ل )مخصوووص( عضووو العوواده فوووقیووک پنجوواهم مجموووه حقوووق مرتبووه و پایووه و  

اسووتادیار آموزشووی حسوو  مووورد بووا پایووه مسوواوی بووا سوونوات   مرتبووه مربووی آموزشوویار، مربووی آموزشووی،

                                                           
 اصنح گردید. به شرح متن،( 22/05/97امین نشست هیات امنای مطقه جنوب غرب )مورخ به موج  دستور اول صورتجلسه سی -1

 اصنح گردید. به شرح متن،( 22/05/97امین نشست هیات امنای مطقه جنوب غرب )مورخ به موج  دستور اول صورتجلسه سی -2
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کارشناسوی ارشود    به عنووان مودر ، بوا توجوه بوه مودر  تحصویلی وی )کارشناسوی،         دانشهاهاشت ال در 

 گردد. می و دکتری( تعیین

کیلوومتر فاصوله    100بویش از   دانشوهاه توا محول    ،چنانچوه محول سوکونت مدرسوان مودعو      -1 صبیره

التودریس آنوان را بوا ضوری      حوخ  دانشوهاه  یتوانود بوه تشوخیو معواون آموزشو      می دانشهاهداشته باشد، 

 پرداخت نماید. 2تا  5/1

، آزادگووان، فرزنوودان شووهدا و رزمنوودگان دارای  التوودریس مدرسووان ای ووارگر )جانبووازان حووخ -2 صبیتتره

( بوا مودر  تحصویلی کارشناسوی و کارشناسوی ارشود بوه ترتیو          ماه حضور داوطلبانوه در جبهوه   6حداقل 

 هیئووت شوو ل )مخصوووص( عضووو العوواده فوووقیووک پنجوواهم مجموووه حقوووق مرتبووه و پایووه و  بوور اسووا 

بوه   دانشوهاه علمی در مرتبه مربوی آموزشوی و اسوتادیار آموزشوی بوا پایوه مسواوی بوا سونوات اشوت ال در           

، آزادگوان، فرزنودان شوهدا    مدرسوان ای وارگر )جانبوازان    سوایر التودریس  گردد. حوخ  می عنوان مدر  تعیین

مواده  « 4»بور مبنوای مفواد ایون مواده و رعایوت مفواد تبصوره         با مودر  دکتوری تخصصوی    ( و رزمندگان

 1گردد. می تعیین نامه آییناین « 52»

ایوون « 52»موواده « 7»التوودریس مدرسووان )فرزنوودان شووهدا( بووا رعایووت مفوواد تبصووره  حووخ -3 صبیتتره

 گردد. می تعیین نامه آیین

 بووه مأخوور یووک بیسووتم نامووه آیووینایوون « 34»روزانووه موضوووه موواده  یووتمأمور العوواده فوووق -64 متتاده

( هووای شوو ل و جوورب، قابوول پرداخووت اسووت. هزینووه   العوواده فوووقحقوووق مرتبووه و پایووه و مجموووه  201(

بوور مقوررات عموومی و هزینووه ایواب و ذهواب بوین شوهری و درون شوهری،         بور اسوا   اسوکان و ت ریوه   

 2پرداخت خواهد شد. دانشهاهر یسه  هیئت اتمصوبب اسا 

                                                           
 اصنح گردید. ،( به شرح متن30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  اوله دستور مصوبببه موج   -1

 حرد گردید. 64ماده « 2»( تبصره 22/05/97نوب غرب )مورخ امین نشست هیات امنای مطقه جبه موج  دستور اول صورتجلسه سی -2
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درصود  « 20»روزانوه اعضوا نبایود از     یوت مأمور العواده  فووق سقف حوداک ر پرداخوت بوه عنووان      - صبیره

 بیشتر باشد.« 30»حقوق مرتبه و پایه استادیار پایه 

آموزشوی در داخول کشوور، حقووق و      یوت مأموربوه تحصویل در ایوام اسوتفاده از      موأمور عضوو   -65 ماده

 نماید. می مزایای مستمر خود را دریافت

آموزشوی در   یوت مأموربوه تحصویل در ایوام اسوتفاده از      موأمور پرداخت حقووق و مزایوای عضوو     -صبیره

 باشد. و مقررات مربوو میخارج از کشور، تابس ضوابط 

، بووه ازای هوور کیلووومتر فاصووله بووین دو نامووه آیووینایوون « 35»بووه مشوومو ن موضوووه موواده  -66 متتاده

سووفر و نقوول مکووان یووک درصوود حقوووق مرتبووه و پایووه اسووتادیار پایووه یووک، هزینووه شووهر مبوودأ و مقصوود 

 1گردد. می پرداخت

هور  منودی و بوه ازای   ناموه، کموک هزینوه عا لوه    ایون آیوین  « 36»به مشمو ن موضوه مواده   -67 ماده

سوا نه ابونت شوده    برابور ضوری  حقووقی    « 15»و « 57»فرزند کمک هزینه او د بوه ترتیو  بوه میوزان     

 2شود.وزیران، پرداخت می هیئتاز سوی 

بور  اسوت بوه اعضوای شواغل، بازنشسوته و و یفوه بهیور در پایوان هور سوال،            مکلّف دانشهاه -68 ماده

 پرداخت نماید.« عیدی»وزیران  هیئت مبلغ اعنم شده از سوی اسا 

                                                           
 اصنح گردید. ،( به شرح متن30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  اوله دستور مصوبببه موج   -1

 اصنح گردید. به شرح متن،( 22/05/97امین نشست هیات امنای مطقه جنوب غرب )مورخ دستور اول صورتجلسه سیمصوببه به موج   -2



 
  نامه اسـتخدامی اعضای هیأت علمی آئین

  و انتقال تیفصل هفتم: مأمور

 

53 

 

 

 

 

 

 

 و انتقال یتمأمور :فصل هفتم

اسووت در راسووتای تولیوود دانووش، ارتقووای تجووارب و دانووش علمووی اعضووای  مکلّووف دانشووهاه -69 متتاده

کشوور از   فنّوی در سوط  بوین المللوی، کموک بوه حول مشوکنت علموی و          دانشهاهخود و اعتنی جایهاه 

، امکانووات و فنّوویتخصصووی، آشوونایی و اسووتفاده از دسووتاوردها، دانووش  هووای  طریووخ تحقیووخ در زمینووه 

در المللوی   بوین  ای وعلموی منطقوه  هوای   هادینوه کوردن همکواری   نوین پ وهشوی و آموزشوی، ن  های  رو،

روابط بوین دانشوهاهی و بوه منظوور افوزایش کوارآیی و کارآمودی اعضوای تموام وقوت خوود و همچنوین             

هووا، علمووی و پ وهشووی، تسووهینت  زم را بوورای شوورکت آنووان در کنفوورانسهووای  مبادلووه نتووایج فعالیووت

و یووا نظووایر آن کووه در زمینووه رشووته  دانشووهاههووا، انجووام مطالعووات موورتبط بووا اهووداد  سوومینارها، کنهووره

اعوزام آنوان را در    دانشوهاه شوود و   تحصیلی هور یوک از اعضوا در داخول یوا خوارج از کشوور تشوکیل موی         

 دهود، در چوارچوب ضووابط و مقوررات موضووه موواد       موی  قال  هر یک از موارد ذیول ضوروری تشوخیو   

 ، فراهم نماید.نامه آیین این« 72»تا « 70»

 فرصت مطالعاتی -69-1

 پ وهشی یتمأمور -69-2

 آموزشی یتمأمور -69-3
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اسووتفاده از  نامووه آ ووین»توانوود اعضووای تمووام وقووت خووود را در چووارچوب     مووی دانشووهاه -70 متتاده

وزارت، بورای تکمیول اطنعوات علموی و آگواهی از تحقیقوات پیشورفته         مصووبب « مطالعواتی هوای   فرصت

ر یسوه   هیئوت  ای کوه بوه تصووی    داخل یا خارج از کشور و شرکت در این گونوه تحقیقوات، طبوخ برناموه    

  1اعزام نماید.« فرصت مطالعاتی»رسد، برای استفاده از  می دانشهاه

حقووق در حوین اسوتفاده یوا بنفاصوله بعود       درخواست هرگونه مرخصی اسوتحقاقی یوا بودون     -1 صبیره

 باشد. می یا قبل از استفاده از دوره فرصت مطالعاتی، ممنوه

علموی رسومی آزمایشوی بوا رعایوت مفواد ایون         هیئوت اعطای فرصت مطالعواتی بوه اعضوای     -2 صبیره

درصود حوداقل امتیوازات تعیوین شوده بورای تبودیل وضوعیت بوه قطعوی بوه             60ماده و مشروو به کسو   

-پوریر موی  امکوان  دانشوهاه ر یسوه   هیئوت ، بوا تصووی    ربطممیوزه ذیو   هیئوت سیون تخصصوی  یکم تأیید

 باشد.

، بووا رعایووت مصوووببتوانوود اعضووای تمووام وقووت خووود را در سووقف اعتبووارات   مووی دانشووهاه -71 متتاده

رسود، بوه منظوور     موی  ر یسوه  هیئوت  ضوابط و مقررات وزارت، در چارچوب دسوتورالعملی کوه بوه تصووی     

هوا، انجووام مطالعوات مورتبط بوا رشوته تخصصوی عضوو و یووا         کنهوره  هوا،  کنفورانس  در سومینارها، شورکت  

« پ وهشوی  یوت مأمور»و نظوایر آن در داخول و یوا خوارج از کشوور بوه        دانشوهاه  اهداد مرتبط بوا اهوداد  

 اعزام نماید.

اعضووای پیمووانی صوورفاً در طووول قوورارداد و بووا رعایووت سووایر ضوووابط و مقووررات ایوون       -1 صبیتتره

 باشند. می ، مشمول این مادهنامه آیین

                                                           
اصونح و  « 1تبصوره  »ماده به این ( تبصره ذیل 22/05/97امین نشست هیات امنای مطقه جنوب غرب )مورخ به موج  دستور اول صورتجلسه سی -1

 الحاق گردید. به شرح متن،به ماده مزبور « 2»تبصره 
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درخواست هرگونه مرخصی اسوتحقاقی یوا بودون حقووق در حوین اسوتفاده یوا بنفاصوله بعود           -2 صبیره

 باشد. می پ وهشی، ممنوه یتمأموریا قبل از استفاده از 

سوازی در   توانود اعضوای رسومی تموام وقوت خوود را بوه منظوور پورور، و آمواده           می دانشهاه -72 ماده

اعطوای بوور  تحصویلی    »و « اعطوای بوور  تحصویلی داخول کشوور     »اجرایوی  هوای   نامه آیینچارچوب 

« 4»وزارت، بوه صوورت تموام وقوت و حوداک ر بوه مودت         مصووبب « و اعزام دانشوجو بوه خوارج از کشوور    

 اعزام نماید.« آموزشی یتمأمور»سال با پرداخت حقوق و مزایای مربوو، به 

حوووزوی )در  4بوورای ادامووه تحصوویل در مقطووس دکتووری تخصصووی یووا سووط    اعووزام اعضووا -73 متتاده

 1باشد: می آموزشی( منوو به احراز شرایط ذیل یتمأمورداخل و یا خارج از کشور و با استفاده از 

 وضعیت استخدامی عضو رسمی باشد. -73-1

 باشد. دانشهاهرشته تحصیلی عضو مورد نیاز  -73-2

 وزارت باشد. تأییدمحل تحصیل عضو مورد  -73-3

هووای پ وهشووی موضوووه موواده فعالیووتامتیوواز  زم از درصوود « 50»بایوود حووداقل عضووو متقاضووی  -73-4

نمایود،   موی  اجرایوی جورب یوا مرجعوی کوه قوانون تعیوین        هیئوت  تأییود مرتبوه را بوا   ارتقای  نامه آیین« 3»

 2کس  نماید.

 سال باشد. 40سن متقاضی حداک ر  -73-5

 یووتمأمورعضووو نسووبت بووه سووقردن وثیقووه ملکووی بووه میووزان دو برابوور حقوووق و مزایووای دوران   -73-6

 برآوردی، اقدام نماید.های  آموزشی و سایر هزینه

                                                           
بوه شورح   « 7»و « 6»هوای  ( تبصره26/04/98صورتجلسه سی و دومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  34وج  مصوببه دستور به م -1

 متن، الحاق گردید.

 اصنح گردید. به شرح متن،( 26/04/98صورتجلسه سی و دومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  34ه دستور مصوبببه موج   -2
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بوه تحصویل در پایوان مهلوت مقورر موفوخ بوه اخور مودر  تحصویلی            مأمورچنانچه اعضای  -1 صبیره

و وجووه دریوافتی بوه عونوه خسوارات      هوا   نوه برابور کلیوه هزی  « 2»مورد نظور نهردنود، ضومن بازپرداخوت     

دفتور حقووقی وزارت، ملوزم بوه      تأییود و  دانشوهاه در طول مودت تحصویل بوه تشوخیو      دانشهاهوارده به 

 باشند. می محوبلحضور در محل خدمت و انجام و ایف 

 سووال موفووخ بووه« 4»آموزشووی اعضووایی کووه در پایووان یووتمأموردر موووارد خوواص، موودت  -2 صبیتتره

 ر یسوه  هیئوت و موافقوت  گردنود، بوا ارا وه گوزار، پیشورفت تحصویلی        اتمام دوره تحصیلی مورد نظر نمی

باشود. تمدیود   یک نوبت شش ماهه بوا پرداخوت حقووق و مزایوای مسوتمر قابول تمدیود موی        برای  دانشهاه

 دانشوهاه ر یسوه   هیئوت سال بوا ارا وه گوزار، پیشورفت تحصویلی و تصووی        شش ماه دوم مازاد بر چهار 

آموزشوی امکوان پوریر     یوت مأمورسوال   5خصصوی توا پایوان    صرفب مشوروو بوه دفواه از رسواله دکتوری ت     

 2 و 1باشد.می

« 5»تحصوویل اعضووایی کووه تووا پایووان مهلووت مقوورر و حووداک ر در   در موووارد خوواص، ادامووه -3 صبیتتره

صورفب بوا    گردنود، آموزشی، موفخ بوه اتموام دوره تحصویلی و اخور مودر  موورد نظور نموی         یتمأمورسال 

 دانشوهاه ر یسوه   هیئوت ارا ه درخواست مرخصوی بودون حقووق و گوزار، پیشورفت تحصویلی و موافقوت        

 3.باشدمیپریر حداک ر برای دو نوبت یک ساله امکان

سوال نباشود و بوا اسوتفاده از     « 50»پریر، مودر  دکتوری عضووی کوه سون وی بیشوتر از        -4 صبیره

« 1»مرخصی بدون حقوق و با هزینوه شخصوی اخور شوده باشود، بوا رعایوت شورایط منودرج در بنودهای           

 باشد. می ممیزه امکان پریر هیئت تأییداین ماده و سایر شرایط و مقررات مربوو، پس از « 4»تا 

                                                           
 اصنح گردید. به شرح متن،( 22/05/97امین نشست هیات امنای مطقه جنوب غرب )مورخ موج  دستور اول صورتجلسه سی به -1

 اصنح گردید. ،( به شرح متن30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  اوله دستور مصوبببه موج   -2

 اصنح گردید. به شرح متن،( 22/05/97امین نشست هیات امنای مطقه جنوب غرب )مورخ به موج  دستور اول صورتجلسه سی -3
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در موارد خواص، اعوزام اعضوای پیموانی بورای اداموه تحصویل در مقطوس دکتوری تخصصوی            -5 صبیره

آموزشووی، بوا رعایوت شورایط منوودرج در     یوت مأمورحووزوی در داخول کشووور و بوا اسوتفاده از      4یوا سوط    

 باشد. می امنا امکان پریر هیئت این ماده به است نای بند یک آن، صرفاً پس از تصوی  در

ادامووه تحصوویل و مأموریووت آموزشووی در دانشووهاه محوول خوودمت عضووو متقاضووی ممنوووه    -6صبیتتره 

باشد بوه جوز در موواردی کوه دانشوهاه محول خودمت تنهوا دانشوهاه مجوری دوره دکتوری تخصصوی             می

 باشد.

قبول از شورکت در آزموون    متقاضویان اداموه تحصویل در مقطوس دکتوری تخصصوی مو فنود         -7صبیره 

روه آموزشووی، دانشوکده و دانشووهاه )هیئوت اجرایووی جورب دانشووهاه(    دوره دکتوری تخصصوی، موافقووت گو   

 را برای شرکت در آزمون و دانشهاه مورد نظر برای ادامه تحصیل را کس  نمایند.

ایوون « 79»تووا « 75»توانوود در چووارچوب ضوووابط و مقووررات موضوووه مووواد   مووی دانشووهاه -74 متتاده

و مسسسووات آموووز، عووالی، هووا  نشووهاهنامووه، حسوو  مووورد، اعضووای رسوومی تمووام وقووت سووایر دا  آیووین

ه بو « بوه خودمت   موأمور »را با درخواسوت آنوان و موافقوت مسسسوه متبووه بوه عنووان         فنّاوریپ وهشی و 

کار گیرد و یا بالعکس اعضوای رسومی تموام وقوت خوود را حسو  درخواسوت آنوان بوه سوایر مسسسوات،            

 نماید. مأمورمتقاضی های  و یا دستهاهها  سازمان

علمووی رسوومی سووایر   هیئووت توانوود در صووورت نیوواز بووه خوودمات اعضووای   مووی دانشووهاه -75 متتاده

دولتوی وابسوته بوه وزارت بوا موافقوت مسسسوه        فنّواوری و مسسسات آموز، عوالی، پ وهشوی و   ها  دانشهاه

اسوتفاده  « بوه خودمت   موأمور »مربوو از خدمات آنوان بورای مودت معوین بوا رعایوت مقوررات بوه عنووان          

 فنّوواوریهووا و مسسسووات آموووز، عووالی، پ وهشووی و  درخواسووت دانشووهاه نمایوود و یووا بووالعکس حسوو  

بوه   موأمور دولتی وابسوته بوه وزارت و موافقوت عضوو، اعضوای رسومی خوود را بوه ایون قبیول مسسسوات            
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خدمت نماید. حقوق و مزایوای مشومو ن ایون مواده حسو  توافوخ مسسسوات ذیوربط از محول اعتبوارات           

 1گردد. می مسسسه مبدأ یا مقصد پرداخت

هوا و مسسسوات آمووز، عوالی،     دانشوهاه بوه خودمت در    دانشوهاه اعضوای رسومی    یوت مأمور -1 صبیره

اجرایوی و بوالعکس بوا رعایوت تشوریفات مقورر       هوای   دولتی وابسوته بوه سوایر دسوتهاه     فنّاوریپ وهشی و 

 امکوان پوریر   یوت مأموربوا پرداخوت حقووق و مزایوا از محول اعتبوارات مسسسوه محول          در این ماده، صرفاً

 باشد. می

بووه خوودمت در سووتاد وزارت و بووالعکس بووا رعایووت    دانشووهاهاعضووای رسوومی  یووتمأمور -2 صبیتتره

 پوریر  امکوان  دانشوهاه اعتبوارات  تشریفات مقرر در ایون مواده، صورفاً بوا پرداخوت حقووق و مزایوا از محول         

 باشد. می

بوه   فنّواوری علووم، تحقیقوات و   اعضوای رسومی کوه بوا موافقوت و یوا حکوم وزیور          یتمأمور -3صبیره 

گردنود، بودون حفوپ و وایف      موی  بوه خودمت   موأمور المللوی   بوین  ها و مسسسات خارج از کشور و یا سازمان

 پووریر امکووان دانشووهاهآموزشووی و پ وهشووی و صوورفاً بووا پرداخووت حقوووق و مزایووا از محوول اعتبووارات     

 2باشد. می

هوا و مو سسوات   حکوم وزیور بوه سومت ریاسوت دانشوهاه       اعضوای رسومی کوه بوا     یوت مأمور -4 صبیره

گردنوود، بووا رعایووت میووزان واحوود بووه خوودمت مووی مووأمورمنصوووب و  فنّوواوریآموووز، عووالی، پ وهشووی و 

ج رتحقیوخ منود   مو ّوف سواعت   تودریس/  مو ّوف تحقیوخ یوا کسور واحود      مو ّفساعت  تدریس/ مو ّف

یووا حسوو  توافووخ از محوول  انامووه و تبصووره ذیوول آن پرداخووت حقوووق و مز  ایوون آیووین« 25»در موواده 

)بوودون  یووتمأموراعتبووار از محوول مو سسووه محوول  تووأمینرات مو سسووه محوول خوودمت آنووان و یووا اعتبووا

                                                           
 الحاق گردید. به شرح متن،« 4»( تبصره 22/05/97امین نشست هیات امنای مطقه جنوب غرب )مورخ به موج  دستور اول صورتجلسه سی -1

 اصنح گردید. ،( به شرح متن30/11/98نای منطقه جنوب غرب )مورخ صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت ام اوله دستور مصوبببه موج   -2
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العواده مودیریت   پوریر اسوت. پرداخوت فووق    محول خودمت آنوان امکوان     مسسسوه پرداخت توسط  کاهش( و

 باشد.می یتمأموربرعهده مو سسه محل  ،دوران تصدی سمت موضوه این تبصره عضو در

و حکوم وزیور یوا     فنّواوری مأموریت اعضای رسمی کوه بوا موافقوت وزیور علووم، تحقیقوات و        -5صبیره 

المللوی موأمور بوه    هوا و مسسسوات بوین   های اجرایی بوه خوارج از کشوور و یوا سوازمان     رؤسای سایر دستهاه

شوند، بدون حفوپ و وایف آموزشوی و پ وهشوی و صورفاً بوا پرداخوت حقووق و مزایوا از محول           خدمت می

 باشد.پریر میصادر کننده حکم مأموریت آنان امکان دستهاه اجرایییا مسسسه اعتبارات 

هوا و  هوای سوازمانی مودیریتی بوه دانشوهاه     بورای تصودی پسوت   مأموریت اعضای رسمی که  -6صبیره 

موأمور بوه   هوای اجرایوی   دولتوی وابسوته بوه سوایر دسوتهاه      فنّواوری مسسسات آمووز، عوالی، پ وهشوی و    

از اعتبوارات   ی مسوتمر و وایف آموزشوی و پ وهشوی و پرداخوت حقووق و مزایوا       حفوپ با شوند، خدمت می

العواده مودیریت و مزایوای غیور مسوتمر عضوو       اسوت. پرداخوت فووق    پوریر آنان امکانمسسسه محل خدمت 

 1.باشددر دوران تصدی سمت موضوه این تبصره، بر عهده مسسسه محل مأموریت می

ه خوودمت در مسسسووات دولتووی غیوور آموزشووی و   بوو دانشووهاهمأموریووت اعضووای رسوومی   -76متتاده 

های اجرایوی( بوه شورطی کوه بوا تخصوو آنهوا ارتبواو داشوته باشود و موجو  توسوعه             پ وهشی )دستهاه

بوا آن دسوتهاه اجرایوی گوردد، بوا حفوپ و وایف آموزشوی و پ وهشوی           دانشوهاه هوای تخصصوی   همکاری

 توأمین محول خودمت آنوان و یوا      آنان و پرداخت حقوق و مزایا حسو  توافوخ از محول اعتبوارات مسسسوه     

اعتبار از محل مسسسه محول مأموریوت )بودون کواهش( و پرداخوت توسوط مسسسوه محول خودمت آنوان           

 2باشد.مجاز می

                                                           
بوه شورح   « 6»و « 5»های تبصره( 30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  اوله دستور مصوبببه موج   -1

 .گردیدالحاق  متن،

 اصنح گردید. ،( به شرح متن30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  اوله دستور مصوبببه موج   -2
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بووه خوودمت در مسسسووات آموووز، عووالی، پ وهشووی و   دانشووهاهاعضووای رسوومی  یووتمأمور -77متتاده 

 باشد. می ممنوهانتفاعی و بالعکس به است نای موارد ذیل  غیر -دولتی غیر فنّاوری

افووراد موضوووه ایوون موواده صوورفاً بوورای تصوودی سوومت موودیریتی مسسسووات موورکور بووا  یووتمأمور -77-1

پوریر بووده کوه در ایون صوورت عضوو در       وزیور امکوان   تأییود محل خدمت عضوو و  موافقت ر یس مسسسه 

از تمووام وقووت بووه نیمووه حضوووری تبوودیل وضووعیت   یووتمأموردوران تصوودی مسووئولیت مسسسووه محوول 

ویو ه وی بوه عهوده مسسسوه      العواده  فووق مدیریت و معوادل وجوه ریوالی     العاده فوقخواهد یافت و پرداخت 

غیور انتفواعی بورای     -همکواری غیور مسوتمر عضوو بوا مسسسوات غیور دولتوی         خواهد بود. یتمأمورمحل 

و بوا اطونه    دانشوهاه از سواعات رسومی    هوای مودیریتی مسسسوات مورکور در خوارج     تصدی سوایر سومت  

 1بنمانس است. دانشهاهر یس 

 و مسسسووات آموووز، عووالی غیوور هووا بووه خوودمت در دانشووهاه دانشووهاهاعضووای رسوومی  یووتمأمور -77-2

انتفوواعی کووه بووه نحوووی از انحووا از بودجووه عمووومی دولووت اسووتفاده نموووده و نووام آنهووا در   غیوور -دولتووی

سوال در طوول دوران خودمت و    « 2»اسوت، حوداک ر بورای مودت      جداول بودجه کول کشوور درج گردیوده   

صرفاً بوا پرداخوت حقووق و مزایوا از محول اعتبوارات مسسسوه مقصود و بوا رعایوت سوایر مقوررات امکوان              

 باشد. می پریر

انتفوواعی در فهرسووت  غیوور -دولتووی اعضووای رسوومی مسسسووات آموووز، عووالی غیوور  یووتمأمور -77-3

مودیریت سوتادی وزارت و یوا دانشوهاهها و     هوای   یکوی از سومت  بوا حکوم وزیور بوه      که بودجه کل کشور

حقووق و مزایوای آنوان     توأمین گردنود، صورفاً بوا     موی  منصووب  فنّاوریو مسسسات آموز، عالی، پ وهشی 

 باشد. می پریرامکان أاز محل اعتبارات مسسسه مقصد و پرداخت از طریخ مسسسه مبد
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ناموه، بودون حفوپ و وایف آموزشوی و      ایون آیوین  اعضایی کوه بوا رعایوت ضووابط و مقوررات       -78ماده 

بووه خوودمت شووده و حقوووق و مزایووای خووود را از مسسسووه محوول     مووأمورپ وهشووی بووه مسسسووه دیهوور  

مقووررات مربوووو بووه بازنشسووتهی مشوومول   نماینوود، از هوور لحووام بووه اسووت نای  مووی دریافووت یووتمأمور

 یوت مأمورنشسوتهی مودت   خواهنود بوود و چنانچوه کسوور باز     یوت مأمورمورد عمل مسسسه محول   مقررات

این دسوته از افوراد توسوط مسسسوه مقصود و یوا ذینفوس حسو  موورد پرداخوت شوود، مودت مزبوور جوز                

 سابقه خدمت رسمی آنان منظور خواهد شد.

موودیریت سیاسووی از قبیوول: هووای  جهووت تصوودی پسووت دانشووهاهاعضووای رسوومی  یووتمأمور -79متتاده 

نههبووان، ریاسووت سووازمان صوودا و سوویما،  رؤسووای سووه قوووه، معاونووان ر وویس جمهووور، اعضووای شووورای 

اسووتانداران، نماینوودگان مجلووس شووورای اسوونمی و شووهردار تهووران  سووفیران، وزیووران، معاونووان وزیووران،

 باشد. می امکان پریر

بووه مشوومو ن ایوون موواده در موودت تصوودی مقامووات موورکور، حقوووق و مزایووا از محوول      -1صبیتتره 

العوواده موودیریت . پرداخووت فوووققابوول پرداخووت اسووت یووتمأمورو یووا دسووتهاه محوول  دانشووهاه اعتبووارات

مسسسووه هوای موودیریت سیاسووی از محوول اعتبووارات  ن موواده در دوران تصوودی پسووتیوواعضوای مشوومول ا 

-یوت یوا خودمت آنوان پرداخوت موی      مأمورو حسو  توافوخ توسوط مسسسوه محول       توأمین یت مأمورمحل 

-مواده در دوران تصودی پسوت    العواده مودیریت بوه اعضوای مشومول ایون      شود. در هر حال، پرداخت فوق

 1باشد.امکان پریر نمیهای مدیریت سیاسی از محل اعتبارات دانشهاه 

 اعضوای  ارتقوای مرتبوه   ناموه  آیوین اعضای موضوه این مواده بوا رعایوت کامول      ارتقای مرتبه -2صبیره 

 انجام خواهد شد. فنّاوریها و مسسسات آموز، عالی، پ وهشی و  علمی دانشهاه هیئت
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 شود. می ترفیس سا نه استحقاقی اعضای موضوه این ماده، بدون نیاز به ارزیابی اعطا -3صبیره 

هوای   علموی( در سومت   هیئوت  اعضای موضوه ایون مواده کوه حوداقل دو سوال )در وضوعیت       -4صبیره 

مرکور انجام و یفه نموده یا بنماینود، پوس از پایوان دوره تصودی بوا حفوپ مرتبوه علموی خوود، از حقووق           

گردنوود. ایوون دسووته از افووراد در  مووی علمووی در همووان پایووه برخوووردار هیئووت بووا ترین مرتبووهیووای  و مووزا

مودیریت سیاسوی   هوای   صورت محکومیت توسوط مراجوس ذیصونح قوانونی بوه انفصوال از تصودی سومت        

مورکور، مشومول مزایوای منودرج در ایون تبصوره       هوای   به واسطه انجوام تخلوف در زموان تصودی سومت     

 باشند. نمی

هووا و رسوومی قطعووی سووایر دانشووهاه  علمووی هیئووت ، اعضووایدانشووهاهر صووورت نیوواز د -80متتاده 

دولتووی وابسووته بووه وزارت متبوووه، بووا موافقووت رؤسووای    فنّوواوریمسسسووات آموووز، عووالی پ وهشووی و  

منتقول شووند. حقووق و مزایوای      دانشوهاه تواننود بوا حفوپ پیشوینه خودمتی بوه        می مسسسات مبدا و مقصد

طبوخ مقوررات ایون     تخصویو داده شوده و سووابخ خودمتی، بور      پسوت سوازمانی   بر اسا این قبیل افراد 

نیوز بوه سوایر     دانشوهاه علموی رسومی قطعوی     هیئوت  انتقوال اعضوای   گردد و بالعکس، می نامه تعیینآیین

دولتووی وابسووته بووه وزارت متبوووه حسوو    فنّوواوریهووا و مسسسووات آموووز، عووالی، پ وهشووی و   دانشووهاه

کووم حبنمووانس اسوت. در ایون صووورت از تواریا اجورای      دانشوهاه درخواسوت مسسسوات موورکور و موافقوت    

قطووس و هرگونووه پرداختووی صوورفاً برعهووده   دانشووهاهانتقووال، رابطووه اسووتخدامی عضووو منتقوول شووده بووا   

 مسسسه مقصد خواهد بود.

هووا و مسسسووات آموووز، عووالی، قطعووی از دانشووهاهعلمووی رسوومی  هیئووت انتقووال اعضووای -1صبیتتره 

اجرایوی   هیئوت  پوس از موافقوت   دانشوهاه اجرایوی بوه    یهوا  وابسوته بوه سوایر دسوتهاه     فنّاوریپ وهشی و 

 باشد. می ر یس مسسسه مقصد امکان پریر تأییدجرب ذیربط و 
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هوا و مسسسووات آموووز،   علمووی رسوومی آزمایشوی از سووایر دانشووهاه  هیئوت  انتقووال اعضووای -2صبیتره  

و بووالعکس، پووس از موافقووت  دانشووهاهاجرایووی بووه هووای  دولتووی و دسووتهاه فنّوواوریعووالی، پ وهشووی و 

 1.باشد می پریر امکانو مقصد،  أمبدهای   مسسسهر یس  تأییداجرایی جرب ذیربط و  هیئت

                                                           
 اصنح گردید. به شرح متن،وزیر علوم، تحقیقات و فناوری  09/05/96//و مورخ 98959به موج  بخشنامه شماره  - 1
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 ها، بیمه و امور رفاهی مرخصی :فصل هشتم

اعضای پیمانی و رسمی بوه ترتیو  از یوک و دو مواه بوه ازای هور سوال خودمت از مرخصوی           -81ماده 

گردنود. اسوتفاده از    موی  و مزایوای منودرج در حکوم برخووردار    هوا   العواده  فوقاستحقاقی با استفاده از حقوق، 

 ربط و الزاموواً در تابسووتان و نیمووه اول فووروردین موواه مجوواز  مقووام مسووئول ذیوو  مرخصووی بووا تشووخیو 

یوا مقوام مجواز از طورد وی،      دانشوهاه ر ویس   تأییود د. در مووارد ضوروری، بوا درخواسوت عضوو و      باش می

 استفاده از مرخصی استحقاقی بنمانس است.

خودمت  هوای    در صورتی که مدت خودمت عضوو کمتور از یوک سوال باشود، بوه تناسو  مواه          -1صبیره 

 استفاده خواهد کرد.از مرخصی استحقاقی 

اعضووای نیمووه وقووت و نیمووه حضوووری، بووه میووزان نصووف مرخصووی   مرخصووی اسووتحقاقی -2صبیتتره 

 عضو تمام وقت خواهد بود.

بینوی شوده در   عضو برای یوک بوار در طوول خودمت، عونوه بور مرخصوی اسوتحقاقی پویش          -3صبیره 

تواند تا مجموه یک ماه از مرخصوی اسوتحقاقی بوه منظوور تشورد بوه حوج واجو  برخووردار           این ماده می

 گردد.
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اول مهوور »صوورفب بوورای مرخصووی اسووتحقاقی موضوووه ایوون موواده از دانشووهاهتقووویم اداری  -4صبیتتره 

 1شود.تعیین می« هر سال تا پایان شهریور سال بعد

از مرخصوی اسوتحقاقی سوالیانه، مرخصوی وی بوه اسوت نای        عضوو  در صوورت عودم اسوتفاده    -82ماده 

 بود.مشمو ن تبصره ذیل این ماده، قابل ذخیره یا بازخرید نخواهد 

اجرایووی هووای  بووا درخواسووت مرخصووی عضووو شوواغل در سوومت  دانشووهاهدر مووواردی کووه  -1صبیتتره 

دار، مبنووی بوور اسووتفاده از تمووام یووا قسوومتی از مرخصووی اسووتحقاقی  سووتاره مصوووببسووازمانی هووای  پسووت

سووالیانه در تابسووتان، بووه دلیوول نیوواز بووه حضووور وی موافقووت ننمایوود، صوورفاً و حووداک ر نیمووی از مرخصووی 

و یووا مقووام مجوواز از طوورد وی  دانشووهاهاسووتحقاقی سووالیانه عضووو کووه بووه علووت عوودم موافقووت ر وویس  

مووابقی بووه ماخوور آخوورین حقوووق و مزایووای دریووافتی منوودرج در حکووم،   اسووتفاده نشووده اسووت، ذخیووره و

 گردد. می بازخرید

در هور صوورت محفووم خواهود      ناموه  آیوین مرخصی ذخیره شده اعضا تا بویش از ابونت ایون     -2صبیره 

 ماند.

بوه هور دلیول، بوه اسوت نای حالوت انتقوال،         دانشوهاه  بوا  ورابطه استخدامی عضو در صورتی که  -83ماده 

اسوتحقاقی ذخیوره شوده بوه مأخور آخورین حقووق و مزایوای           قطس گردد، حقوق و مزایای مودت مرخصوی  

 عضو پرداخت خواهد شد. قانونیدریافتی مندرج در حکم، به وی و در صورت فوت به وراا 

ا اجوازه و موافقوت مسوسول    توانود در صوورت ضورورت و در مواقوس اضوطرار، بو       موی  هر عضوو  -84ماده 

 تدریس استفاده نماید. مو ّفمافوق از مرخصی ساعتی در خنل ساعات 

                                                           
 گردید. الحاق به شرح متن،« 4»تبصره  (22/05/97امین نشست هیات امنای مطقه جنوب غرب )مورخ به موج  دستور اول صورتجلسه سی -1
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 عضو در مووارد ذیول حوخ برخوورداری از مرخصوی بوا اسوتفاده از حقووق و مزایوا، عونوه بور            -85ماده 

 1:باشد می مرخصی استحقاقی سا نه را دارا

 ازدواج دا م به مدت سه روز کاری -الف

 (به مدت پنج روز کاری)و خواهر  فرزند، برادر، پدر، مادر، همسر بستهان شاملفوت  -ب

 )به مدت سه روز کاری( که صاح  او د می شود عضو )مرد( -ج

 مراجس ذیصنح( تأییدمورد های  )به تعداد روز موجبهغیبت  -د

اسوت کوه عضوو بوه عللوی خوارج از حودود قودرت و اختیوار خوود نتوانود در            حوالتی   موجبهغیبت  -صبیره

 گردد. می مراجس قضا ی احراز تأییدبودن عرر وی با  موجبهمحل خدمت حاضر شود و 

 باشود،  موی  هوایی کوه موانس از انجوام خودمت وی      در صوورت ابوتن بوه بیمواری     دانشوهاه عضو  -86ماده 

روز( و موازاد بور مودت     3روز متنواوب در سوال )هور نوبوت حوداک ر       12تواند با ارا وه گوواهی پزشوکی،     می

از مرخصووی اسووتعنجی بووا  دانشووهاهپزشووک معتموود  تأییوودروز بووا ارا ووه گووواهی پزشووکی و  30موورکور تووا

 روز بووا نظوور کمیسوویون 30اسووتفاده از حقوووق و مزایووای مربوووو برخوووردار گووردد. بوورای موودت بیشووتر از  

 گردد. می با وی رفتار نامه آییناین  «88»ماده و مطابخ با مفاد  دانشهاه تأییدپزشکی مورد 

گوواهی پزشوکی و    بور اسوا   در صورتی کوه عضوو در ایوام مرخصوی اسوتحقاقی بیموار شوود،         -صبیره

معتمود، مرخصوی اسوتحقاقی وی در طوی مودت بیمواری، بوه مرخصوی اسوتعنجی           پزشوک  تأییود پس از 

 شود. می تبدیل

مواه و بوا اسوتفاده از حقووق      9مرخصوی زایموان هور نوبوت حوداک ر       تواننود از  می بانوان عضو -87ماده 

 1.و مزایای مربوو برخوردار گردند

                                                           
 اصنح گردید. به شرح متن، 85( بندهای ماده 22/05/97امین نشست هیات امنای مطقه جنوب غرب )مورخ به موج  دستور اول صورتجلسه سی -1
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شووند، ایون مودت     موی  قلوو و یوا بیشوتر    برای بانوانی کوه در یوک زایموان صواح  فرزنود دو      -1صبیره 

 یابد.  می ماه افزایش 12به 

تعیوین شوده بورای    هوای   عضوو پیموانی کوه قورارداد آنوان قبول از اتموام زموان         برای بوانوان  -2صبیره 

تعیوین شوده،   هوای    یابود، مودت قورارداد توا سوقف مرخصوی       موی  مرخصی زایمان مندرج در این ماده پایان

 گردد. می تمدید

اجتموواعی  تووأمینعلمووی پیمووانی کووه مشوومول صووندوق بازنشسووتهی  هیئووتبووانوان عضووو  -3صبیتتره 

باشووند، در ایووام اسووتفاده از مرخصووی زایمووان از نظوور پرداخووت حقوووق و مزایووا، تووابس مقووررات قووانون   مووی

 اجتماعی خواهند بود.  تأمین

نمایود، در صوورتی کوه بیمواری وی بوه       موی  به عضووی کوه از مرخصوی اسوتعنجی اسوتفاده      -88ماده 

 گردد. می قوق و مزایای مربوو پرداختبرسد، حداک ر تا یکسال ح دانشهاهکمیسیون پزشکی  تأیید

عضو دارای بیماری صوع  العونج، بوا رعایوت ضووابط و مقوررات مربووو، بورای مودت زا ود            -1صبیره 

 شود. می بر یک سال نیز از حقوق و مزایای یاد شده برخوردار

در صووورت صووع  العوونج نبووودن بیموواری عضووو، بووه وی در موودت مووازاد بوور یووک سووال    -2صبیتتره 

 گردد. می مرخصی استعنجی، تنها حقوق مرتبه و پایه پرداخت

و بنووا بووه نظوور  یووتمأموراسووت بووه عضوووی کووه در حووین خوودمت و یووا   مو ّووف دانشووهاه -3صبیتتره 

شوود،   موی  دچوار حادثوه یوا بیمواری     یوت مأموراثور عوامول محویط کوار و یوا       بر دانشهاهکمیسیون پزشکی 

                                                                                                                                                                     
اصنح گردیود و   به شرح متن، (10/4/94مورخ )جلسه بیست و سومین نشست هیأت امنای منطقه جنوب غرب صورتسوم  و  به موج  دستور بیست - 1

 به شرح موتن،  «3»تبصره  (5/5/95مورخ )جلسه بیست و پنجمین نشست هیأت امنای منطقه جنوب غرب صورتهمچنین به موج  دستور سی و هشتم 
 شد.الحاق 
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درموان وی  هوای    بدون محدودیت مقرر در ایون مواده، مرخصوی اسوتعنجی اعطوا نمووده و تموامی هزینوه        

 را پرداخت نماید.

اجتمواعی در اسوتفاده از مرخصوی اسوتعنجی موازاد بور سوه         توأمین عضوو مشومول صوندوق     -4صبیره 

 باشد. می اجتماعی تأمینروز، از نظر پرداخت حقوق و مزایا، تابس مقررات قانون 

ناموه، در  ایون آیوین  « 73»مواده  « 3»بوه اسوت نای مشومو ن تبصوره      دانشوهاه عضوو رسومی    -89ماده 

رعایووت توانوود در طووول موودت خوودمت خووود بووا ، موویصووورت نداشووتن مرخصووی اسووتحقاقی ذخیووره شووده

 1بودون حقووق اسوتفاده نمایود.     ناموه، حوداک ر سوه سوال از مرخصوی     این آیوین « 90»ضوابط مقرر در ماده 

 2 و

آموزشووی و هووای   عضووو پیمووانی در موووارد ضووروری و اسووت نایی، مشووروو بووه آنکووه بووه برنامووه -صبیتتره

مواه مجواز بوه اسوتفاده از     « 4»و حوداک ر بوه مودت     لطمه نزند، صورفاً در مودت قورارداد    دانشهاهپ وهشی 

هوای بودون حقووق عضوو پیموانی بوا رعایوت        در هرحوال مجمووه مرخصوی    .اسوت مرخصی بدون حقووق  

 تواند از سه سال خدمت وی بیشتر باشد.ماه در مدت قرارداد، نمی« 4»سقف 

توانوود در طووول موودت خوودمت خووود بووا موافقووت واحوود   مووی دانشووهاهعضووو رسوومی قطعووی  -90متتاده 

، حوداک ر سوه سوال از مرخصوی بودون حقووق       دانشوهاه بوا ترین مقوام مسوئول     تأییود سازمانی ذیوربط و  

استفاده نماید. در صوورتی کوه درخواسوت مرخصوی بودون حقووق عضوو بورای اداموه تحصویل در مقطوس            

توا   دانشوهاه ر یسوه   هیئوت  ا تصووی  ایون مودت بو    .دکتری تخصصی در رشته مربوو بوه شو ل وی باشود   

                                                           
اصونح   به شرح متن،و تبصره ذیل آن  89( ماده 22/05/97امین نشست هیات امنای مطقه جنوب غرب )مورخ به موج  دستور اول صورتجلسه سی -1

 گردید.

 اصنح گردید. ،( به شرح متن30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  اوله دستور مصوبببه موج   -2
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در رسومی قطعوی   دو سال قابل افزایش خواهد بوود. در هور حوال مجمووه مرخصوی بودون حقووق عضوو         

 1.باشد طول مدت خدمت حداک ر پنج سال می

رسومی آزمایشوی اعوم از اعطوا و یوا تمدیود مودت         عضوو شمول مفاد این مواده در خصووص    -1صبیره 

بورای اداموه تحصویل در مقطوس دکتوری تخصصوی در رشوته مربووو بوه شوعل وی           مرخصی بدون حقوق 

خواهود بوود. در هور حوال مجمووه       دانشوهاه ر یسوه   هیئوت تا سقف سوه سوال، منووو بوه اخور مجووز از       

مرخصی بدون حقوق عضوو رسومی آزمایشوی مشومول ایون تبصوره در طوول مودت خودمت حوداک ر سوه            

 باشد.سال می

اجرایوی در  هوای   ه همسور آنوان بوه واسوطه حکوم رسومی دسوتهاه       بوانوان عضوو رسومی کو     -2صبیره 

همسور خوود و در طوول خودمت      یوت مأمورتواننود توا پایوان     موی  برنود،  موی  خارج از کشوور بسور   یتمأمور

 سال از مرخصی بدون حقوق استفاده نمایند.« 5»حداک ر به مدت 

گوردد. مهور   مودت مرخصوی بودون حقووق جوز  سوابقه خودمت بازنشسوتهی محسووب نموی           -3صبیره 

و صووندوق بازنشسووتهی ذیووربط، کسووورات بازنشسووتهی بووه طووور کاموول از   دانشووهاهآن کووه بووا موافقووت 

 سوی عضو پرداخت گردد.

موودت مرخصووی بوودون حقوووق عضووو بوورای ادامووه تحصووینت عووالی و تخصصووی در        -4صبیتتره 

ارشود و یوا   مشوروو بوه اینکوه منجور بوه اخور مودر  تحصویلی کارشناسوی           دانشهاهمورد نیاز های   رشته

دکتری تخصصی شوود، از لحوام بازنشسوتهی و و یفوه بوا پرداخوت کسوور مربووو از سووی عضوو، جوز             

 شود. می سابقه خدمت رسمی عضو محسوب

                                                           
اصنح  به شرح متن،آن « 1»و تبصره  90( ماده 22/05/97نشست هیات امنای مطقه جنوب غرب )مورخ  امینبه موج  دستور اول صورتجلسه سی -1

 گردید.
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توانود بوا پرداخوت کامول حوخ سورانه بیموه درموانی          موی  عضو در ایام مرخصی بودون حقووق   -5صبیره 

 استفاده نماید.ای  به صورت آزاد و بیمه تکمیلی، از خدمات بیمه

پ وهشوی، آموادگی بوه خودمت،      یوت مأمورآموزشوی، فرصوت مطالعواتی،     یوت مأموردر مودت   -91متاده  

انفصووال موقووت، مرخصووی بوودون حقوووق و همچنووین مرخصووی اسووتعنجی مووازاد بوور یووک سووال کووه بووه  

 گیرد.صورت متوالی در طی سال استفاده شده باشد، مرخصی استحقاقی تعلخ نمی

اسووت و وی در طووول  دانشووهاهندوق بازنشسووتهی در بوودو اسووتخدام بووا عضووو  انتخوواب صوو -92متتاده 

 باشد. می خدمت خود، صرفاً یک بار مجاز به ت ییر صندوق بازنشستهی

 توأمین اعتبوار موورد نیواز، بوه منظوور کموک بوه         توأمین اسوت مشوروو بوه     مکلّوف  دانشوهاه  -93ماده 

درموانی و   مقورر در قوانون بیموه خودمات    بهداشت و درموان عضوو عونوه بور اعطوای مزایوای       های  هزینه

اجتموواعی، بووه طوورق مقتضووی از جملووه تسووهیل در عقوود قوورارداد بیمووه تکمیلووی و یووا   تووأمینیووا قووانون 

پیوسوت  -رفواهی هوای   دسوتورالعمل پرداخوت کموک   » بور اسوا   مورتبط،  هوای   پرداخت بخشی از هزینوه 

 اقدامات  زم معمول دارد.« 4شماره 

رفواه،   توأمین اعتبوار موورد نیواز، بوه منظوور مسواعدت،        توأمین توانود مشوروو بوه     می دانشهاه -94ماده 

آسایش و آسودگی خواطر اعضوا و کموک بوه تهیوه مسوکن، تقویوت صوندوق قورض الحسونه وام و اموور            

بور  ر یسوه، تسوهینت موالی  زم را     هیئوت  ضوروری آنهوا، بوا تصووی     هوای   و رفس سایر نیاز تأمینبیمه و 

 برقرار نماید. نامه آییناین « 93»وه ماده دستورالعمل موض اسا 

اسوت بوه منظوور توانمندسوازی، افوزایش کوارآ ی، تقویوت روحوی و سونمت           مو ّوف  دانشهاه -95ماده 

تشوویخ آنهوا بورای انجوام اموور ورزشوی،       ایجواد و بوه منظوور     دانشوهاه اعضا، فرهنگ اشاعه ورز، را در 

 گرارد.راهکارهای مناسبی را تدوین و به مورد اجرا 
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 پایان خدمت :فصل نهم

خود را با توجه بوه مرتبوه علموی آنوان بوه شورح ذیول، بودون نیواز           عضواست  مکلّف دانشهاه -96ماده 

 1به وصول درخواست عضو ذینفس، بازنشسته نماید.

 سال. 65سال سابقه خدمت یا سن  30، با مربی آموزشیار/ مربی پ وهشیار -96-1

 سال. 65سال سابقه خدمت یا سن  30، با مربی آموزشی/مربی پ وهشی -96-2

 سال. 65سال سابقه خدمت یا سن  30، با آموزشی/استادیارپ وهشیاستادیار  -96-3

 .سال 67دانشیار آموزشی/دانشیار پ وهشی، با سن  -96-4

 .سال 70، با سن استاد آموزشی/ استاد پ وهشی -96-5

 و 4هوای  سون بازنشسوتهی منودرج در ردیوف    و  3توا   1هوای  سابقه خدمت منودرج در ردیوف   -1 صبیره

 مصووبب هوای دانوش و پو وهش    علموی نمونوه کشووری یوا دارای نشوان      هیئوت این مواده بورای عضوو     5

دانشوکده / پ وهشوکده محول خودمت وی، بوا       تأییود ذینفوس و   دولوت در صوورت درخواسوت عضوو     هیئت

 امنای ذیربط تا سه سال قابل افزایش است. هیئتتصوی  سا نه 

سووال سووابقه  30ایوون موواده، بووا داشووتن  5 و 4هووای در مووواردی کووه عضووو موضوووه ردیووف -2 صبیتتره

زات  زم بوور ، پایوه اسووتحقاقی سووالیانه خووویش را بوه دلیوول نداشووتن امتیووا  خودمت، طووی دو سووال متوووالی 
                                                           

بوه شورح    هوای آن و بندها و تبصره« 96»( ماده 22/05/97امین نشست هیات امنای مطقه جنوب غرب )مورخ به موج  دستور اول صورتجلسه سی -1
 اصنح گردید. متن،
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هموراه بوا ارسوال گوزار،      دانشوهاه دریافت ننمایود، بوا پیشونهاد ر ویس      دانشهاهالعمل ترفیس اسا  دستور

وزیور، بودون نیواز بوه اخور تقاضوای ایشوان،         تأییود ا و امنو  هیئتتصوی   های آموزشی و پ وهشی،فعالیت

 پریر است.بازنشستهی آنان امکان

بوا مرتبوه اسوتادی کوه حسو  دسوتورالعمل نحووه انتخواب اسوتاد ممتواز           عضوو  خدمت ادامه  -3صبیره 

علموی موفوخ بوه کسو       هیئوت ناموه اسوتخدامی اعضوای    آیوین  5و پیوست شوماره   «118»موضوه ماده 

امنوا توا سوه سوال      هیئوت تصووی  سوالیانه    و دانشوهاه شود، بوا درخواسوت   یا می درجه استاد ممتازی شده

 باشد.امکان پریر می

توواریا اجوورای حکووم بازنشسووتهی عضووو واجوود شوورایط بازنشسووتهی کووه بووه اموور توودریس   -4 صبیتتره

 .شدخواهد سال تحصیلی موکول به پایان همان نیم اشت ال دارد،

را « 96»موواده « 5»و « 4»بنودهای  علموی موضوووه   هیئوت اسوت اعضووای   مکلّووف دانشوهاه  -97 متاده 

هسوتند، در صوورت    سوال سوابقه خودمت همچنوان واجود شورایط اداموه خودمت         30با داشتن حوداقل  که 

 کند.بازنشسته  آنان ،تقاضای

و  دانشوهاه در موارد خاص، بورای بازنشسوتهی اعضوای موضووه ایون مواده، بوا پیشونهاد ر ویس           -صبیره

 باشد.وزیر، نیازی به اخر تقاضای عضو برای بازنشستهی نمی تأیید

بینووی در صووورت پوویش باشووند.ای وارگران تووابس قوووانین، ضوووابط و مقووررات خوواص خوود مووی   -98 متتاده

، تووابس ضوووابط و علمووی هیئووتنشوودن ضوووابط و مقووررات خوواص، ای ووارگران، همچووون سووایر اعضووای   

 1علمی خواهند بود. هیئتنامه استخدامی اعضای مقررات آیین

                                                           
 اصنح گردید. به شرح متن،( 22/05/97امین نشست هیات امنای مطقه جنوب غرب )مورخ اول صورتجلسه سیبه موج  دستور  -1
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، در هنهوام تعیوین حقووق بازنشسوتهی، بوه عضووی کوه بویش         ناموه  آیوین از تاریا اجرای این  -99 ماده

دارد، بوه ازای هور سوال خودمت موازاد بور سوی سوال،          خودمت از سی سال و تا سقف چهول سوال سوابقه    

حقووق تعیوین شوده محاسوبه و      %( رقم تعیوین شوده حقووق بازنشسوتهی، عونوه بور      5/2دو و نیم درصد )

 باشد. می از سوی صندوق بازنشستهی ذیربط قابل پرداخت

خوودمت منظووور از سووابقه خوودمت قابوول احتسوواب بوورای بازنشسووتهی، آن موودت از سوووابخ  -100 متتاده

علموی انجوام شوده     هیوأت علموی بوا غیر   هیئوت  باشد که در حین اشت ال تمام وقوت در وضوعیت   می عضو

 نماید. می و کسور مربوو را پرداخت نموده یا

مرخصوی بودون حقووق و اسوتعنجی و مودت خودمت نیموه وقوت بوانوان و همچنوین مودت             -1 صبیره

بازنشسوتهی، بوه عنووان سوابقه خودمت عضوو       خدمت نظوام و یفوه، مشوروو بوه پرداخوت کامول کسوور        

 گردد. می محسوب

کووه در  دانشووهاهسووابقه خوودمت قبوول از اسووتخدام متقاضوویان عضووویت در هیئووت علمووی    -2صبیتتره 

هووای اجرایووی در وضووعیت هووا و مسسسووات آموووز، عووالی و پ وهشووی دولتووی و دسووتهاه سووایر دانشووهاه

نای ای وارگرانی کوه در قووانین و اسوناد بوا       هیئت علمی یا غیر هیئت علمی انجوام شوده اسوت )بوه اسوت      

باشوند(، در صوورت تقاضوای وی صورفاً بوه عنووان سوابقه خودمت قابول          دستی دارای ضوابط خواص موی  

 1شود.قبول برای بازنشستهی عضو محسوب می

، میووانهین کلیووه حقوووق و مزایووای  دانشووهاهمبنووای تعیووین حقوووق بازنشسووتهی عضووو    -101 متتاده

 العوواده فوووقش ل)مخصوووص(،  العوواده فوووقازنشسووتهی )حقوووق مرتبووه و پایووه، مسووتمر مشوومول کسووور ب

                                                           
اضوافه  به شرح متن، « 2»تبصره  (30/11/98ه دستور اول صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ مصوبببه موج   -1

 .گردید
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تفوواوت تطبیووخ( در دو سووال  موودیریت و العوواده فوووقسووختی کووار،  العوواده فوووقویوو ه،  العوواده فوووقجوورب، 

 باشد. می منتهی به پایان خدمت وی با اعمال ضری  حقوقی سال بازنشستهی

اجتموواعی از لحووام تعیووین حقوووق و مزایووای      تووأمینمشوومو ن صووندوق بازنشسووتهی    -صبیتتره

 اجتمواعی، تووابس ضووابط و مقوررات مربوووو بوه خووود     تووأمینمقورر در قوانون   هووای  بازنشسوتهی و حمایوت  

 باشد. می

و ورثوه قوانونی عضوو متووفی، بوه       ناموه  آیوین به عضو بازنشسته، از کارافتواده مشومول ایون     -102 ماده

سوال، معوادل یوک مواه آخورین حقووق و مزایوای        « 30»هر سوال خودمت قابول قبوول توا حوداک ر        یازا

ذخیووره شووده بووه عنوووان  هووای  مشوومول کسووورات بازنشسووتهی بووه اضووافه وجوووه مربوووو بووه مرخصووی  

 پرداخت خواهد شد. « پادا، پایان خدمت»

آن قسوومت از سووابقه خوودمت عضووو کووه در ازا  آن وجوووه بازخریوودی دریافووت شووده اسووت، از   -صبیتتره

 شود. می فت این وجوه کسرسنوات خدمتی مشمول دریا

علموی بازنشسوته بوه صوورت حوخ التودریس، در سوقف         هیئوت  استفاده از خودمات اعضوای   -103 ماده

 باشد. می شود، بنمانس می هایی که از سوی وزارت تعیین و ابنت محدودیت

باشوود. در موووارد  مووی بازنشسووتهی پوویش از موعوود اعضووا بووه اسووت نای موووارد ذیوول ممنوووه -104 متتاده

 هیئووت تصوووی نفووس، کووی از شوورایط ذیوول را بووا درخواسووت ذیتوانوود عضووو واجوود ی مووی دانشووهاهخوواص 

 2 و 1.بازنشسته نماید هماهنهی با صندوق بازنشستهی ذیربطر یسه و 

 :علمی )مرد( هیئت عضو -104-1

 و مزایا روز حقوق 20سال سابقه خدمت با « 20»سال سن و حداقل « 60»داشتن حداقل  -الف

                                                           
 اصنح گردید.  به شرح متن،(  10/4/94یست و سومین نشست هیأت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ ام صورتجلسه ب به موج  دستور سی - 1

 اصنح گردید. ،( به شرح متن30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  اوله دستور مصوبببه موج   -2
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 روز حقوق و مزایا 25سال سابقه خدمت با « 25»سال سن و حداقل« 55»داشتن حداقل  -ب

 :علمی )زن( هیئت عضو -104-2

 روز حقوق و مزایا 20سال سابقه خدمت با « 20»داشتن حداقل 
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 فصل دهم: سایر مقررات

 برابور « پونج »ای بوه میوزان   بازنشسوته در مووارد ذیول کموک هزینوه     یوا  بوه عضوو شواغل،     -105 ماده

 1:گردد می پرداختاستادیار پایه یک  ل )مخصوص( فوق العاده ش وحقوق مرتبه و پایه  مجموه

و همچنوین هور یوک از فرزنودان و افوراد تحوت تکفول وی        ازدواج دا م عضوو شواغل یوا بازنشسوته      -الف

 در هر مورد فقط یک بار )با ارا ه مستندات قانونی از مراجس ذیصنح(

فوووت همسوور یووا هوور یووک از فرزنوودان و افووراد تحووت تکفوول عضووو شوواغل یووا بازنشسووته )بووا ارا ووه   -ب

 قانونی از مراجس ذیصنح(مستندات 

اده بووه وراا در صووورت فوووت عضووو شوواغل یووا بازنشسووته کمووک هزینووه موضوووه ایوون موو  -1 صبیتتره

 شود.قانونی وی پرداخت می

در صوورت   نیوز  ت نای همسور وی ه اسو بو و یفه بهیوران عضوو شواغل یوا بازنشسوته متووفی        -2 صبیره

 د.نشواین ماده برخودار می «الف»بند کمک هزینه موضوه  از ازدواج دا م برای یک بار

، دانشوهاه توانود در صوورت نداشوتن تعهود خودمت بوه        موی  دانشوهاه عضو رسومی و پیموانی    -106 ماده

استعفای خوود را بوه ترتیو  دو مواه قبول از پایوان نیمسوال تحصویلی )رسومی( یوا دو مواه قبول از پایوان              

                                                           
اصونح   به شورح موتن،  و بندهای آن  105( ماده 22/05/97امین نشست هیات امنای مطقه جنوب غرب )مورخ به موج  دستور اول صورتجلسه سی -1

 به شرح متن به آن الحاق گردید.« 2»و « 1»های گردید و نیز تبصره
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در مودت مقورر    دانشوهاه قرارداد )پیمانی( به صورت کتبوی اعونم نمایود و چنانچوه بودون کسو  موافقوت        

 در محل کار حاضر نشوود، عمول عضوو تور  خودمت محسووب و بوا وی برابور قوانون مقوررات انتظوامی           

 علمی رفتار خواهد شد. هیئت اعضای

باشود و  در هوی  موورد درخواسوت اسوتعفا، رافوس تعهودات عضوو در قبوال و وایف وی نموی           -107 ماده

، در محول کوار خوود حضوور     دانشوهاه است توا زموان پوریر، اسوتعفا از سووی       مو ّفعضو پس از استعفا 

تعفا، انصوراد خوود را حوداک ر  ورد     یافته و انجام و یفه نماید. در صورتی کوه عضوو پوس از تسولیم اسو     

 شود. می اعنم نماید، استعفای وی منتفی تلقی دانشهاهروز کتباً به  15

باشود، در صوورت اعونم اسوتعفا و قبوول       موی  دانشوهاه عضوی کوه دارای تعهود خودمت در     -108 ماده

، بایود زیوان ناشوی از عودم ایفوای تعهود خوود را طبوخ ضووابط و مقوررات           دانشوهاه استعفای وی از سوی 

 دانشوهاه ابنغی از سوی وزارت جبران نمایود. مسوئولیت نظوارت بور اجورای ایون مواده بور عهوده ر ویس           

 باشد. می یا مقام مجاز از طرد وی

ت هور  بوه نحووی از انحوا از رکوود علموی و عودم کفایوت و صونحی         دانشوهاه هرگاه ر یس  -109 ماده

ه مطلوس  محوبلو بورای اجورای و وایف آموزشوی، پ وهشوی و یوا فرهنهوی         دانشوهاه رسومی  یک از اعضای 

علموی )ترجیحواً بوا مرتبوه اسوتادی( کوه صونحیت         هیئوت  شود، کمیسیونی مرک  از سوه نفور از اعضوای   

رسیدگی در مورد کارهای آموزشوی، پ وهشوی و فرهنهوی عضوو را دارنود تشوکیل خواهود داد توا تحقیوخ          

ارا وه دهنود. تشوکیل جلسوات و گوزار،       دانشوهاه عمل آورده و گوزار، کامول و مووجهی بوه ر ویس       به

کمیسیون مورکور بوه طوور محرمانوه خواهود بوود و در صوورتی کوه ایون گوزار، حواکی از رکوود علموی              

مراتوو  را  دانشووهاهه باشوود، ر وویس محوبلووعضووو یووا عوودم کفایووت یووا صوونحیت او بوورای اجوورای و ووایف 

پووس از  هیئووت نمایوود. چنانچووه مووی ارجوواه دانشووهاهممیووزه  هیئووت اتخوواذ تصوومیم بووهجهووت رسوویدگی و 
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علمووی، پ وهشووی و فرهنهووی عضووو، رکووود علمووی یووا عوودم کفایووت و  هووای  رسوویدگی بووه کلیووه فعالیووت

 1شود: می ذیل با وی رفتارهای  صنحیت وی را محرز دانست، به یکی از رو،

 شود. می شدن باشد، بازنشستهدر صورتی که عضو واجد شرایط بازنشسته  -الف

روز حقووق و مزایوا    20سوال سوابقه خودمت قابول قبوول، بوا حوداقل        « 20»در صورت داشتن حداقل  -ب

 شود. می ذیربط بازنشستهبا هماهنهی صندوق بازنشستهی 

در صورتی که عضو شورایط بازنشسوته شودن را نداشوته باشود، سونوات خودمت قابول قبوول عضوو بوا             -ج

ز حقوووق و مزایووای مشوومول کسووور بازنشسووتهی بووه ازای هوور سووال خوودمت قابوول     رو« 30»پرداخووت 

 شود. می های ذخیره شده، بازخرید قبول، به عنوه وجوه مرخصی

هوای اجرایوی    و دسوتهاه  فنّواوری هوا و مسسسوات آمووز، عوالی، پ وهشوی و       دانشوهاه  عضو بوه سوایر   -د

 شود. می مشروو به ارا ه درخواست مسسسه مقصد توسط عضو منتقل

 2.شود می به خدمت وی خاتمه داده -هو 

ت ییوور پسووت سووازمانی عضووو از یووک گووروه آموزشووی و یووا پ وهشووی بووه گووروه متجووانس  -110 متتاده

رعایوت ارتبوواو تخصصووی عضووو   مبودأ و مقصوود و بووا  هووای دیهور، صوورفاً بووا رضوایت وی، موافقووت گووروه  

 باشد. می پریرامکان

بودون اخور رضوایت عضوو، مجواز بوه ت ییور پسوت سوازمانی وی           دانشوهاه در مووارد ذیول    -111 ماده

 خواهد بود:

اجرایوی   هیئوت  ناموه  آیوین و  ناموه  آیوین ایون  « 109»تصومیم مراجوس مورکور در مواده      بر اسا  -111-1

 جرب

                                                           
 اصنح گردید. ،ن( به شرح مت30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  اوله دستور مصوبببه موج   -1

 ( به شرح متن، اصنح گردید.5/5/95مورخ )بیست و پنجمین نشست هیأت امنای منطقه جنوب غرب صورتجلسه به موج  دستور چهلم  - 2
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 امنا هیئت همصوبب بر اسا  دانشهاهت ییر ساختار یا انحنل واحد سازمانی در  -111-2

امنوا یوا سوایر     هیئوت  همصووبب  بور اسوا   سوازمانی  هوای   واحود هوای   فعالیوت ها و یتمأمورت ییر  -111-3

 مراجس ذیصنح

 دارشماره مصوببمدیریتی های  اشت ال عضو در پست -111-4

ت ییوور پسووت سووازمانی عضووو از گووروه آموزشووی بووه گووروه پ وهشووی و بووالعکس، بووا       -112 متتاده

 باشد. می پریر ممیزه ذیربط امکان هیئت درخواست عضو و تصوی 

هووا و هیووأتهووا، شوووراها، حووخ حضووور در جلسووه عضووو حقیقووی در جلسووات کمیسوویون   -113 متتاده

عنوواوین مشووابه بووه ازای هوور سوواعت، بوور مبنووای یووک هفتوواد و پوونجم مجموووه حقوووق مرتبووه و پایووه و  

 باشد. می ساعت در ماه قابل پرداخت« 25»ش ل )مخصوص( عضو و تا سقف  العاده فوق

، بوه  مصووبب دار سوازمانی سوتاره  هوای   اعضوای پیموانی جهوت تصودی پسوت      کوارگیری ه بو  -114 ماده

 باشد. می است نای تبصره ذیل ممنوه

سووال سووابقه  3توانوود از اعضووای پیمووانی کووه حووداقل دارای   مووی دانشووهاهدر موووارد خوواص  -صبیتتره

 ر یسووه هیئووت باشووند، صوورفاً بووا موافقووت مووی خوودمت آموزشووی و پ وهشووی در واحوود سووازمانی مربوووو 

 ،دانشووهاهمنوودرج در سووازمان تفصوویلی  ،مصوووببدار سووازمانی سووتارههووای  جهووت تصوودی پسووت دانشووهاه

انتصواب مشومولین طورح سوربازی و یوا سوایر عنواوین امکوان          برای یک دوره مودیریتی، اسوتفاده نمایود.   

  1.باشدپریر نمی

تصودی بویش از یوک پسوت سوازمانی عونوه بور سومت آموزشوی یوا پ وهشوی بورای هور               -115 ماده

 باشد. می این ماده ممنوه تبصره یکیک از اعضای رسمی به است نای 

                                                           
 اصنح گردید. به شرح متن،( 22/05/97امین نشست هیات امنای مطقه جنوب غرب )مورخ به موج  دستور اول صورتجلسه سی -1
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بورای تصودی    دانشوهاه تشوخیو ر ویس    کارگیری اعضای رسومی در مووارد ضوروری بوا    ه ب -1 صبیره

 موقت پست سازمانی مودیریتی یوا حسوا  بوه صوورت سرپرسوتی فقوط بورای حوداک ر شوش مواه مجواز            

 باشد. می

هووای  هیووأتعوودم رعایووت مفوواد موواده فوووق الوورکر، تخلووف محسوووب شووده و موضوووه در   -2 صبیتتره

 علمی مطرح و اتخاذ تصمیم خواهد شد. هیئت رسیدگی انتظامی اعضای

نمی، صوورفاً بوورای سووبووه خوودمت در دانشووهاه آزاد ا دانشووهاهاعضووای رسوومی  یووتمأمور -116 متتاده

و « رؤسووای مراکووز اسووتانی دانشووهاه »، «ر وویس و معاونووان دانشووهاه »موودیریتی هووای  تصوودی سوومت

 مو ّووفباشوود. میووزان واحوود  وزیوور امکووان پووریر مووی تأییوود، پووس از «ر وویس واحوود علوووم و تحقیقووات»

 وزیوور تعیووین تأییوود، پیشوونهاد مرکووز و دانشووهاهآموزشووی و پ وهشووی ایوون دسووته از اعضووا، بووا درخواسووت 

 1گردد. می

، پیشونهاد وزیور   دانشوهاه علموی بازنشسوته، بوا درخواسوت      هیئوت  اعاده به خودمت اعضوای   -117 ماده

 باشد. می پریر وزیران امکان هیئت و تصوی 

 30چنانچوه سونوات خودمت قابول قبوول عضوو بازنشسوته قبول از اعواده بوه خودمت، کمتور از              -صبیره

پرداخووت  دانشووهاهسووال باشوود، مشووروو بووه آن کووه کسووور بازنشسووتهی دوران اعوواده بووه خوودمت توسووط 

شوود و حقووق    موی  سوال، بوه سونوات خودمت وی افوزوده      30گردد، مدت مرکور با رعایت سوقف حوداک ر   

 و تبصره ذیل آن تعیین خواهد شد.« 101»، با رعایت مفاد ماده بازنشستهی جدید عضو

 ، اعضووایدانشووهاهداشووت و ارج نهووادن بووه اسووتادان ممتوواز و برجسووته بووه منظووور بووزر  -118 متتاده

علمووی بووا مرتبووه اسووتادی کووه بووه مقووام شوواما فرهنهووی، تربیتی،اجتموواعی، آموزشووی، علمووی و    هیئووت

                                                           
 اصنح گردید. ،( به شرح متن30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  اوله دستور مصوبببه موج   -1
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دسوتورالعمل نحووه انتخواب اسوتاد     »اسوا    انود، بور   رسویده لمللوی  ا بوین  و یوا  ملّی... در سط   پ وهشی و

 شوند. می درجه استاد ممتازی نا ل به« 5 پیوست شماره-ممتاز

را بوه منظوور    دانشوهاه علموی فاقود رابطوه اسوتخدامی بوا       توانود افوراد برجسوته    می دانشهاه -119 ماده

عضوو وابسوته    بوه کوارگیری  دسوتورالعمل  » بور اسوا   گیری از خدمات آموزشوی و پ وهشوی آنوان و    بهره

 کار گیرد.ه ب دانشهاهخاب و برای مدت معین در انت«« 6» پیوست شماره -دانشهاهدر 

 هیئوت  بینوی نشوده باشود، توا تشوکیل جلسوه      حکموی پویش   نامه آییندر مواردی که در این  -120 ماده

اسووتخدامی  نامووه آیووینگیووری در خصوووص موضوووه مربوووو، برابوور آخوورین اصوونحات    امنووا و تصوومیم

 علمی دانشهاه تهران عمل خواهد شد. هیئت اعضای

 باشد. می «مرکز»در موارد ابهام، برعهده  نامه آیینتفسیر مفاد این  -121 ماده

 و تصوووی  «مرکووز» تأییوود، دانشووهاهبووا پیشوونهاد  نامووه آیووینهرگونووه ت ییوور در مفوواد ایوون  -122 متتاده

 باشد. می پریر امنا امکان هیئت

بوه اسوتناد مفواد مواده     پیوسوت،   6تبصوره و   135مواده و   123مشوتمل بور    ناموه  آیوین ایون   -123 ماده

مجلووس شووورای اسوونمی و در   18/5/1383 مصوووبب، و ووایف و تشووکینت وزارت  قووانون اهووداد  10

 مصوووببقووانون برنامووه پوونجم توسووعه جمهوووری اسوونمی ایووران   « 20»موواده « ب» اجوورای مفوواد بنوود 

سوواماندهی ضوووابط و مقووررات اسووتخدامی و بووا   مجلووس شووورای اسوونمی، بووه منظووور    15/10/1389

ایجواد شوده و   هوای   از  رفیوت  منودی  بهوره  وری،  زم بورای ارتقوای سوط  بهوره    هوای    هدد ایجاد زمینه

امنووای  هیئووت بووه تصوووی  16/4/92تسووهیل در حصووول اهووداد منوودرج در برنامووه یوواد شووده، در توواریا 

-موی  قابول اجورا   1/1/92از تواریا   فنّواوری وزیور علووم، تحقیقوات و     تأییود ب غرب رسید و با منطقه جنو

 باشد.
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 ضا به شیوه نیمه حضوریعدستورالعمل خدمت اپیوست شماره یک: 

 علمی( هیئتنامه استصدامی اعضای آیین «18»)موضوع ماده 

کوه بوه د یول مختلوف امکوان حضوور تموام         دانشوهاه آن دسوته از اعضوای آموزشوی رسومی      -1ماده 

تواننود حوداک ر بوه مودت      موی  شورایط و ضووابط ایون دسوتورالعمل،     بر اسوا  وقت در محیط کار را ندارند 

 فعالیت نمایند.« عضو نیمه حضوری»سال در طول خدمت به عنوان « 5»

تقاضای عضو مبنی بور انجوام خودمت نیموه حضووری در صوورت موافقوت دانشوکده مربووو و           -2ماده 

مبنوای آن نسوبت بوه صودور حکوم نیموه        پریرفتوه شوده تلقوی شوده و بور      دانشوهاه معاون آموزشی  تأیید

 گردد. می اقدامحضوری 

تموام وقوت در یوک نیمسوال تحصویلی بوه صوورت کامول در محول          در صوورتی کوه عضوو     -1صبیره 

اسوت وضوعیت حضوور وی را بوه ر ویس       مو ّوف کار خوود حضوور نداشوته باشود، گوروه آموزشوی مربووو        

 دانشوکده، موافقوت معواون آموزشوی و تصووی       تأییود دانشکده گزار، نمایود توا وضوعیت عضوو پوس از      

 ر یسه به نیمه حضوری تبدیل گردد.  هیئت

در صوورت درخواسوت عضوو نیموه حضووری بورای ت ییور وضوعیت بوه تموام وقوت، پوس از              -2 صبیره

 عضو به تمام وقت تبدیل وضعیت خواهد یافت. دانشهاهمعاونت آموزشی  تأییدموافقت دانشکده با 

 باشد: می به شرح ذیل دانشهاهدر ضوابط خدمت نیمه حضوری  -3 ماده
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 باشد. می میزان حضور عضو نیمه حضوری نصف ساعات حضور عضو تمام وقت -الف

 باشد. می عضو تمام وقت مو ّفعضو نیمه حضوری برابر با واحد  مو ّفمیزان واحد  -ب

 گیرد.التدریس تعلخ نمیبه عضو نیمه حضوری، حخ -ج

ام وقووت  رفیووت پووریر، دانشووجوی تحصووینت تکمیلووی عضووو نیمووه حضوووری نصووف عضووو تموو    -د

شووود. در هوور صووورت حووداقل  رفیووت پووریر،، بووا نظوور گووروه آموزشووی یووک دانشووجوی   محاسووبه مووی

 باشد. کارشناسی ارشد می

 باشد. مجاز نمی دانشهاهدار اجرایی و مدیریتی ستارههای  انتصاب عضو نیمه حضوری به پست -ه

کوتوواه موودت و یووا علمووی هووای  پ وهشووی از جملووه سووفر یووتمأموراعووزام عضووو نیمووه حضوووری بووه  -و

 باشد. بلندمدت مجاز نمی

 العواده  فووق حقوق ماهانه عضو نیموه حضووری برابور حقووق عضوو تموام وقوت بودون احتسواب           -4 ماده

 وی ه است.

« 77»موواده « 1»بووه اسووت نای مشوومولین موضوووه بنوود سووابقه خوودمت عضووو نیمووه حضوووری  -5 متتاده

نیمووه حضوووری، نصووف سووابقه خوودمت  در دوران خوودمتعلمووی،  هیئووتنامووه اسووتخدامی اعضووای آیووین

 1شود. می تمام وقت محاسبه

 میزان مرخصی سا نه عضو نیمه حضوری نصف عضو تمام وقت است. -6 ماده

اسووتخدامی  نامووه آیووین« 79»و موواده « 75»موواده « 3»و « 2»هووای   اعضووای موضوووه تبصووره -7 متتاده

 گیرند.علمی در شمول این دستورالعمل قرار نمی هیئت اعضای

                                                           
 اصنح گردید. ،( به شرح متن30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  اوله دستور مصوبببه موج   -1
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و  دانشوهاه اعضوا بوه پیشونهاد ر ویس     هوای   یوت مأمورگیری در سوایر مووارد مربووو بوه     تصمیم -صبیره

 شود. می امنا به صورت موردی انجام هیئت تصوی 

 بووه تصوووی  16/4/92تبصووره، در توواریا « 3»موواده و  «8»ایوون دسووتورالعمل مشووتمل بوور   -8 متتاده

 1/1/92از تواریا   فنّواوری وزیور علووم، تحقیقوات و     تأییود امنای منطقوه جنووب غورب رسوید و بوا       هیئت

 باشد. می اجرا قابل
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العاده سختی شرایط محیط کار اعضای  فوقدستورالعمل : دوپیوست شماره 

 علمی هیئت

 علمی( هیئتنامه استصدامی اعضای آیین «31»ماده « 2»بند )موضوع 

گیوورد کووه بووا وجووود شوورایط  مووی سووختی شوورایط محوویط کووار بووه مشوواغلی تعلووخ العوواده فوووق -1 متتاده

قوورار  ،در معوورض ابووتن  بووه بیموواری یووا عوووارض نووامطلوب دانشووهاهبهداشووتی و ایمنووی مربوووو، عضووو 

آنوان احتموال بوروز بیمواری یوا عووارض نوامطلوب را بوه دنبوال داشوته           گرفته و یا این که ماهیت و ایف 

 باشد.

شورایط بهداشوتی و ایمنوی  زم را    تکمیلوی،  هوای    اسوت ضومن برقوراری بیموه     مو ّف دانشهاه -2 ماده

نسوبت   اًجهت ایجاد محویط مناسو  کوار بورای متصودیان مشواغل ایون دسوتورالعمل فوراهم آورده و بودو          

و اسوتفاده از ابوزار و تجهیوزات مناسو  اقودام و در       محووبل  زم در موورد انجوام و وایف    هوای    به آموز،

 کی آنان را فراهم نماید.امکان معاینات پزش دانشهاههر دو سال یک بار با هزینه 

مو فنود ضومن بررسوی شورایط محویط کوار مشواغل         دانشوهاه سوازمانی  هوای   هر یک از واحود  -3 ماده

موجود در واحد سازمانی ذیوربط، تطبیوخ عوامول و تعیوین درصود سوختی شورایط محویط کوار را متناسو            

با درجات تعیین شوده در جودول ضومیمه ایون پیوسوت تهیوه و بوا ذکور د یول تووجیهی  زم بوه کمیتوه             

ارا ووه  «4»موواده ترکیوو  منوودرج در  علمووی بووا هیئووت سووختی شوورایط محوویط کووار اعضووای العوواده فوووق

دسوتورالعمل، ضومن   اسوت بوا رعایوت ضووابط و مقوررات مربووو بوه ایون          مو ّوف نمایند. کمیتوه مورکور   
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بررسی، نسبت به تطبیوخ عوامول و تعیوین درصود سوختی شورایط محویط کوار مشواغل مورکور، حوداک ر            

 ی اقدام نماید.علم هیئت نامه استخدامی اعضایماه از تاریا ابنت آیین 6 رد مدت 

 علمی عبارتند از: هیئت کار اعضای محیط سختی شرایط العاده فوقاعضای کمیته  -4 ماده

 (هیئتیا عناوین مشابه )ر یس  دانشهاهمعاون توسعه منابس انسانی  -4-1

 امنا به انتخاب کمیسیون مرکور هیئتنماینده کمیسیون دا می  -4-2

 یا عناوین مشابه )دبیر( دانشهاهمنابس انسانی  مدیر -4-3

 یا عناوین مشابه دانشهاهبودجه و تشکینت  دفتر برنامه، مدیر -4-4

 علموی و یوا غیور    هیئوت سه تن از کارشناسان شاغل یا بازنشسوته مجورب در اموور منوابس انسوانی )      -4-5

 علمی( هیئت

علموی مورتبط بوا رشوته شو لی )ترجیحواً شواغل در         هیئوت  حضوور حوداقل یوک نفور عضوو      -1 صبیره

 ( در جلسات کمیته موضوه این ماده الزامی است.دانشهاه

سووال یووک بووار، بووه منظووور روزآموود نمووودن تطبیووخ عواموول و  5اسووت هوور  مو ّووفکمیتووه  -2 صبیتتره

، فرآینود موضووه ایون مواده را تکورار      دانشوهاه تعیین درصد سختی شرایط محیط کوار مشواغل موجوود در    

 نماید.

سختی شورایط محویط کوار بور مبنوای درصود تعیوین شوده، بوه ازای هور یوک             العاده فوقمیزان  -5 ماده

 گردد. می جدول ذیل تعییندرصد سختی کار، نیم درصد حقوق مرتبه و پایه به شرح 

 5درجه  4درجه  3درجه  درجه دو درجه یک درجه سختی کار

 درصد 100 تا 80 درصد 80تا 60 درصد 60 تا 40 درصد 40 تا 20 درصد 20تا  1 درصد سختی کار

 العاده فوقمیزان 
سختی شرایط 
 محیط کار

 درصد 10 تا 5/0
حقوق مرتبه و 

 پایه

 درصد 20تا  10
 حقوق مرتبه و پایه

 درصد 30تا  20
حقوق مرتبه و 

 پایه

 درصد 40 تا 30
حقوق مرتبه و 

 پایه

 درصد 50تا  40
حقوق مرتبه و 

 پایه
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زا، سختی کار آن دسته از مشاغلی کوه بوه لحوام ارتبواو عضوو بوا موواد سومی، آتوش          درصد -1 صبیره

منفجره، کوار در اعمواق و یوا اعصواب و روان و ام والهم از اهمیوت خاصوی برخوردارنود و مسوت نی بوودن           

 5/1امنوا مجموعواً توا     هیئوت  رسود، بوا تصووی     موی  ناموه ایون آیوین   «4»ماده کمیته موضوه  تأییدآن به 

 باشد. می قابل افزایشبرابر 

نظوور قوورار خواهوود  در صووورت ت ییوور شوو ل و یووا محوول خوودمت شوواغل، شوورایط جدیوود موود -2 صبیتتره

مسوئول تطبیوخ شورایط جدیود محویط کوار و        دانشوهاه گرفت و مدیریت منابس انسوانی یوا عنواوین مشوابه     

 باشد. می ابنت به واحد ذیربط

 باشد. می اشعه تابس ضوابط و مقررات خاص خود العاده فوقبرقراری  -3 صبیره

 هیئووت بووه تصوووی  16/4/92تبصووره، در توواریا  5موواده و  6ایوون دسووتورالعمل مشووتمل بوور  -6 متتاده

قابوول  1/1/92از تواریا   فنّواوری وزیور علووم، تحقیقووات و    تأییوودامنوای منطقوه جنووب غوورب رسوید و بوا      

 باشد. می اجرا
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 1علمی( هیئت سصتی شرایط محیط کار اعضای العاده فوقبدول ضمیمه پیوست شماره دو )دستورالعمل 

 ردیف
 دربه

 5 4 3 2 1 عنوان

1 
کار در محیط دارای درجه 

 متعاردحرارت نا

مستمر در دمای 
درجه  10کمتر از 

 با ی صفر

مستمر در دمای 
 حدود صفر

مستمر در دمای 
زیر صفر یا 

مستمر در دمای 
 درجه 30با ی 

------- ------- 

 .شود ینمو دمای منطقه ج رافیایی محل خدمت عضو را شامل  ردیگ یمصرفاً شرایط دمایی که به دلیل نوه و شرایط کار ایجاد شده است در شمول این بند قرار  :توضی  ضروری

 خطر برق 2
در معرض 

 60برق  مستقیم
 ولت 220تا 

در معرض 
مستقیم برق 

 220بیش از 
 ولت

در معرض برق 
 سه فاز

در معرض برق 
 قویفشار 

------------ 

 .ردیگ یمد قرار توضی  ضروری: صرفاً مشاغلی که با مدارهای الکتریکی سر و کار دارند و امکان قطس برق برای زمان انجام کار وجود ندارد در شمول این بن

3 
کار با مواد شیمیایی، 

میکروبی و گازهای سمی و 
 آزاردهنده

نیمه وقت با 
گازهای سمی و 

مواد آزار دهنده، 
شیمیایی و 

میکروبی آسی  
 رزای نفوذ پری

حتی با وسایل )
کار  و ایمنی( سر
 دارد.

تمام وقت با 
گازهای سمی و 
آزار دهنده، مواد 
شیمیایی و 

میکروبی آسی  
 رزای نفوذ پری

حتی با وسایل )
کار  و ایمنی( سر
 دارد.

نیمه وقت با 
گازهای سمی و 
آزار دهنده، مواد 
شیمیایی و 

کشنده میکروبی 
حتی ) رنفوذ پری

با وسایل ایمنی( 
 کار دارد. و سر

---------- ----------- 

4 
کار در محیط عفونت زا و 

آ ینده درمانی و 
 آزمایشهاهی

نیمه وقت با 
اجساد و لوازم و 

سر و مواد متعفن 
 دارد. کار

با ذی روح 
 سر و کارمتعفن 

 دارد.
------ ------- ------ 

5 
بوی  ار در محیط دارایک

 مطبوهمتعفن و نا

قت در نیمه و
محیط دارای 
بوی متعفن و 

 مطبوهنا

تمام وقت در 
محیط دارای 
بوی متعفن و 
 نامطبوه

------ ------ ----- 

6 
خطر ریز، یا برخورد با 

 اجسام
ریز، یا برخورد 

 کم
ریز، یا برخورد 

 متوسط
 ریز، یا برخورد

 زیاد
------ ------ 

7 
غیر کار در فضای مسدود و 

 متعارد

نیمه وقت در 
فضای نسبتاً کم 
 و غیر متعارد

نیمه وقت در 
فضای بسیار 
محدود، م ل 

 اتاقک

تمام وقت در 
فضای بسیار 
محدود، م ل 

 اتاقک

تمام وقت در 
فضای بسیار 

 محدود، مانند معدن
------ 

 که حرکت در آن مشکل باشد. رندیگ یمهایی در شمول این بند قرار مکان :توضی  ضروری

8 
کار در محیط دارای رطوبت 

 نامتعارد

نیمه وقت در محیط 
دارای رطوبت بیش از 

 حد مجاز

تمام وقت در محیط 
دارای رطوبت بیش از 

 حد مجاز
----- ----- ----- 

                                                           
 اصنح گردید. ،( به شرح متن30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  اوله دستور مصوبببه موج   -1
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 ردیف
 دربه

 5 4 3 2 1 عنوان

9 
شرایط سخت ذهنی و 

 فکری کار

نوه و انجام کار 
با استر  و 
تمرکز بسیار 
 همراه است.

غالباً مسئولیت و 
حساسیت کار در 
حدی است که 
روح و روان فرد 
تحت تاثیر آن 

 .ردیگ یمقرار 

مسئولیت  همواره
و حساسیت کار 
در حدی است 
که روح و روان 
فرد تحت تاثیر 

 .ردیگ یمآن قرار 

------ ----- 

 .رندیگ یمدرصد شاغنن دانشهاه در شمول این بند قرار  10توضی  ضروری: حداک ر 

10 
 و کار در محیط دارای سر
 صدای نامتعارد

نیمه وقت بین 
دسی  90تا  70

 بل

وقت بیش  هنیم
 120تا و  90از 

 دسی بل

نیمه وقت بیش 
 دسی بل 120از 

تمام وقت بیش از 
 دسی بل 120

------- 
تمام وقت بیش 

 90و تا  70از 
 ی بلدس

تمام وقت بیش 
 120و تا  90از 

 دسی بل

11 
محیط دارای ذرات کار در 

 معلخ و دود در هوا

محیط اک راً 
دارای گرد و غبار 
 و دود است.

انجام کار تولید 
گرد و غبار و دود 

 کند یم

ذرات معلخ و دود 
در هوا بیماری 

 زاست
------ ------ 

 ردیگ ینمذرات معلخ و دود در هوا باید ناشی از شرایط کار باشد. کار در شهرهای دارای آلودگی هوا در شمول این بند قرار  :توضی  ضروری

12 
جا به جا کردن اجسام 

 سنهین

تا  25گاههاهی 
کیلوگرم را  50

بلند یا معادل آنرا 
 .کند یمتحمل 

گاههاهی بیش 
کیلوگرم را  50از 

بلند یا معادل آن 
 .کند یمل را تحم

 50مکرراً بیش از 
کیلوگرم را بلند 
یا معادل آن را 

 کند یمتحمل 

----- ----- 

تا  5/12مکرراً 
کیلوگرم را  25

بلند یا معادل آن 
 کند یمرا تحمل 

 25مکرراً بیش از 
کیلوگرم را  50 تا

بلند یا معادل آن 
 کند یمرا تحمل 

منظماً بیش از 
 50و تا  25

کیلوگرم را بلند 
یا معادل آن را 

 .کند یمتحمل 

 5/12منظماً 
کیلوگرم را بلند 
یا معادل آن را 

 کند یمتحمل 

منظماً بیش از 
 25و تا  5/12

کیلوگرم را بلند 
یا معادل آن را 

 کند یمتحمل 

دا ماً بیش از 
 25و تا  5/12

کیلوگرم را بلند 
یا معادل آن را 

 کند یمتحمل 

13 
های پر خطر کار در محیط

های مانند کارگاه)
 تراشکاری و ریخته گری(

پاره وقت در 
های پر محیط
 کند یمخطر کار 

نیمه وقت در 
های پر محیط
 .کند یم کارخطر 

تمام وقت در 
های پر محیط
 کند یمخطر کار 

------ ----- 

14 
های غیر کار در محیط
 متعارد

نیمه وقت در 
محیط کم نور 

 تاریکی نسبی()

نیمه وقت در 
محیط با تاریکی 

 مطلخ

تمام وقت در 
محیط با تاریکی 

 مطلخ
------- ------ 

نیمه وقت در 
محیط با نور 

 شدید

نیمه وقت در 
محیط با نور 
 بسیار شدید

تمام وقت در 
محیط با نور 

 شدید
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 ردیف
 دربه

 5 4 3 2 1 عنوان

 مینیمنظور از محیط غیر متعارد در این بند فضایی است که از نظر نور در شرایط غیر عادی است. از جمله تاریک خانه های عکاسی و معادن زیر ز :توضی  ضروری

 اپراتوری رایانه و مانند آن 15

اپراتوری که بین 
ساعت در  3تا  2

روز ملزم به 
 انجام کار است.

اپراتوری که بین 
در  ساعت 4تا  3

روز ملزم به 
 کار است. انجام

اپراتوری که بین 
ساعت در  5تا  4

روز ملزم به 
 انجام کار است.

اپراتوری که بیش 
ساعت در روز  5از 

ملزم به انجام کار 
 است.

-------- 

 .ردیگ ینممنظور از اپراتور عضوی است که و یفه وارد کردن اطنعات عددی را به رایانه دارد و کار کردن اعضا با رایانه در شمول این بند قرار  :توضی  ضروری

16 

 کار در ارتفاه

نیمه وقت در 
ارتفاه بدون 
 5حفام بیش از 

 متر

تمام وقت در 
 5ارتفاه بیش از 
متر و یا نیمه 
وقت در ارتفاه 

 متر 10 بیش از

تمام وقت در 
ارتفاه بیش از 

متر )حتی با  10
 (وسایل ایمنی

کار در ارتفاه بیش 
حتی با )متر  50از 

 وسایل ایمنی(
----- 

 کار در اعماق
نیمه وقت در 

زمین  ای عمخ آب
 متر 5 از بیش

نیمه وقت در 
زمین  ای عمخ آب
 متر 5 از بیش

نیمه وقت در 
 10 از شیب عمخ
)حتی با  متر

 ایمنی(وسایل 

 وقت در عمخ تمام
 متر 10 از شیب

)حتی با وسایل 
 ایمنی(

کار در اعماق بیش از 
متر )حتی با  50

 (وسایل ایمنی

 انفجار 17
انفجار ساده و کم 

 دهد یمخطر رخ 

انفجار مستمر و 
نسبتاً خطرنا  

 .دهد یمرخ 

انفجار خطرنا  
به طور نیمه 

 .دهد یموقت رخ 

انفجار خطرنا  به 
طور مستمر رخ 

 .دهد یم
----- 

18 
کار با بیماران روحی و 

 روانی

گاهی با بیماران 
روحی و روانی رو 

 به روست.

به طور نیمه 
وقت با بیماران 
روحی و روانی رو 

 به روست

اهی با بیماران گ
روحی و روانی 

نا  رو به خطر
 روست.

----- ----- 

 .رندیگ یماین بند قرار  3و  2درجه های روانی ش ل نههداری از بیماران را بر عهده دارند در شمول که در کلینیکتوضی  ضروری: صرفاً اعضایی 

 تنهایی مستمر تنهایی غیر معمول 19

تنهایی مستمر با 
سکوت یا تنهایی 
غیر مستمر همراه 
 با سر و صدا

تنهایی مستمر 
 و توام با سر

صدای ناراحت 
 کننده

---- ----- 

 لرز، 20
لرز، خفیف آزار 

 دهنده
نیمه وقت لرز، 
 نسبتاً شدید

تمام وقت توام 
 با لرز،

------ ------ 

21 
کار با حیوانات و جانوران 

 گزنده و درنده
سر و نیمه وقت 

 دارد. کار
سر و تمام وقت 

 دارد. کار
---- ----- ----- 

 گزنده و درنده پیش بینی شده است.توضی  ضروری: صرفاً اعضایی که در ش ل آنها کار با حیوانات 

22 

کار در فضای باز مناطخ بد 
 آب و هوا

مکرراً در فضای 
 .کند یمباز کار 

تمام وقت در 
فضای باز کار 

 .کند یم
---- ----- ---- 

کار در فضای باز مناطخ 
 معتدل

تمام وقت در 
فضای باز کار 

 .کند یم
----- ----- ----- ---- 
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ی ضااجرایی قانون حمایت قضایی از اعدستورالعمل : سهپیوست شماره 

 علمی هیئت

 علمی( هیئتنامه استصدامی اعضای آیین «41»)موضوع ماده 

و انتظووامی در ایوون دسووتورالعمل، کلیووه مراجووس قضووا ی « مراجووس رسوویدگی کننووده»از منظووور  -1 متتاده

 باشد. قانونی می

 دانشوهاه علموی در موواردی کوه شواکی عضوو       هیئوت  رسویدگی انتظوامی اعضوای   هوای   هیوأت  -صبیره

 گیرند. می نباشد نیز در شمول این دستورالعمل قرار

اعوم از رسومی و پیموانی در رابطوه بوا دعواوی و شوکایات مطروحوه در          دانشوهاه کلیوه اعضوای    -2 ماده

شوود یوا بوه نحووی بوا و وایف ایشوان مورتبط          موی  مراجس رسیدگی کننده که از انجام تکالیف آنان ناشوی 

 باشند. می است، مشمول حمایت قضایی و حقوقی موضوه این دستورالعمل

ارتبواو بوا دعواوی و شوکایات یواد شوده در زموان        افتواده و متووفی در    اعضای بازنشسته، از کوار  -صبیره

گردنود و در موورد اعضوای متووفی تقاضوای همسور یوا         موی  اشت ال، مشومول حمایوت قضوایی و حقووقی    

قوانون مودنی بورای حمایوت قضوایی و حقووقی کوافی         «1032» هدموا در منودرج  یکی از وراا درجوه اول  

 است.

متقاضوی حمایوت قضوایی و حقووقی درخواسوت کتبوی خوود را بوا ذکور د یول و جهوات موورد              -3 ماده

 دارد. می یا مقام مجاز از طرد وی تسلیم دانشهاهنیاز برای حمایت قضایی و حقوقی به ر یس 
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مرجووس تشووخیو ارتبوواو موضوووه دعوووا بووا و ووایف عضووو بوورای انجووام حمایووت قضووایی و    -4 متتاده

 باشد. می مقام مجاز از طرد وییا  دانشهاهحقوقی، ر یس 

اسوت در صوورت انجوام تشوریفات مقورر       مو ّوف یوا مقوام مجواز از طورد وی      دانشوهاه ر یس  -5 ماده

ایوون دسووتورالعمل، کارشونا  یووا کارشناسووان حقوووقی واجود شوورایط را بوورای انجووام   « 4»و « 3»در موواد  

حمایت قضایی و حقوقی به طور کتبی با ذکر موضووه بوه هموراه مودار  و اسوناد موورد نیواز، بوه مراجوس          

 قاضی ارا ه نماید.رسیدگی کننده ذیصنح معرفی و رونوشت آن را به عضو مت

 خدمات کارشناسان حقوقی و موضوه این دستورالعمل شامل موارد ذیل است: -6 ماده

 انجام مشاوره و ارشاد قضایی -الف

 شرکت در جلسات دادرسی -ب

  زمهای  تنظیم شکایت، دادخواست، لوای  و دفاعیه -ج

 محوبلرای و ایف ربط جهت حسن اجدولتی ذی غیر دولتی وهای  مراجعه به دستهاه -د

 سووایر خوودماتی کووه در مراحوول دادرسووی وکوونی دادگسووتری در مقووام وکالووت مجوواز بووه انجووام آن    -ه

 باشند. می

مو فنوود در تمووام  (ایوون دسووتورالعمل« 5»کارشوونا  یووا کارشناسووان حقوووقی )موضوووه موواده  -7 متتاده

مراحل رسویدگی و دادرسوی بوه طوور فعوال شورکت نماینود و در صوورتی کوه بورای عودم امکوان اقاموه              

داشوته باشوند، مراتو  را بوا رعایوت       موجبوه دعوا و شکایت و شرکت در جلسات رسویدگی و دادرسوی عورر    

ن معرفوی  فرصت زمانی ممکون قوبنً بوه صوورت کتبوی بوه مقوام معرفوی کننوده اطونه دهنود توا امکوا             

 ربط فراهم گردد. کارشنا  یا کارشناسان حقوقی دیهر به مرجس رسیدگی کننده ذی

 باشد. می یا مقام مجاز از طرد وی دانشهاهبر عهده ر یس  موجبهتشخیو عرر  -صبیره
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توانوود بوورای انجووام حمایووت قضووایی و حقوووقی موضوووه ایوون      کارشوونا  حقوووقی نمووی  -8 متتاده

جه یا مال یوا سوندی بوه عنووان حوخ الزحموه و یوا سوایر عنواوین مشوابه           دستورالعمل از عضو متقاضی، و

به نفس خود یا دیهری اخر نماید. در غیور ایون صوورت بوا متخلوف برابور قووانین و مقوررات مربووو رفتوار           

 خواهد شد.

توانود بورای جبوران زحموات آن دسوته از کارشناسوان حقووقی کوه در اجورای ایون            موی  دانشهاه -9 ماده

 20جوورب اسووتحقاقی، حووداک ر تووا  العوواده فوووقدهنوود عوونوه بوور  مووی خوودمات حقوووقی ارا ووهدسووتورالعمل 

 رعایت مقررات مربوو پرداخت نماید.و  دانشهاهجرب وی با تشخیو ر یس  العاده فوقدرصد 

 در مووارد زیور ارا وه خودمات موضووه ایون دسوتورالعمل، از سووی کارشونا  حقووقی خاتموه            -10 ماده

 یابد. می

  دانشهاهکتبی عضو متقاضی حمایت قضایی و حقوقی به  انصراد -الف

از قبیوول اسووتعفا، اخووراج، بازخریوود،  دانشووهاهقطووس رابطووه اسووتخدامی کارشوونا  حقوووقی مربوووو بووا  -ب

 بازنشستهی، از کارافتادگی، انتقال و یا فوت

( قضووایی جوواری )کیفووری، حقوووقی و اداریهووای  مفوواد ایوون دسووتورالعمل بووه کلیووه پرونووده -11 متتاده

 یابد. می تسری دانشهاه

 هیئوت  بوه تصووی    16/4/92تبصوره در تواریا    3مواده و   12بور   لایون دسوتورالعمل مشوتم    -12 ماده

ل قابوو 1/1/92از تواریا   فنّواوری وزیور علووم، تحقیقووات و    تأییوودامنوای منطقوه جنووب غوورب رسوید و بوا      

 باشد. می اجرا
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 های رفاهی پرداخت کمکدستورالعمل : چهارپیوست شماره 

 علمی( هیئتنامه استصدامی اعضای آیین «93»)موضوع ماده 

مسووتقیم و غیرمسووتقیم هووای  ، ماهیانووه از کمووک هزینووه دانشووهاهکلیووه اعضووای شوواغل در   -1متتاده 

وزیوران کمتور نخواهود     هیئوت  اتمصووبب اسوا    امنا، کوه از میوزان تعیوین شوده بور      هیئت مصوببرفاهی 

 1:شوندمی مند بود، به شرح ذیل بهره

 گرم در هر روز کاریمک هزینه یک وعده غرای ک -1-1

 به عضو )زن(شش سال  کمک هزینه مهد کود  به ازای هر فرزند زیر -1-2

کمووک هزینووه مهوودکود  بووه ازای هوور فرزنوود زیوور شووش سووال بووه عضووو )موورد( کووه همسوور،   -1-3

حضوانت فرزنود را برعهوده دارد و یوا همسور، غیور شواغل )فاقود شو ل          و متوفی یا مطلقه بووده  

 اجرایی( باشدهای و یا در سایر دستهاه دانشهاهدر 

 )در صورت عدم ارا ه خدمات سرویس ایاب وذهاب( کمک هزینه ایاب و ذهاب -1-4

ابونت شوده از   برابور ضوری  حقووقی سوالیانه کوه از میوزان        «150»کمک هزینه مسکن به میزان  -1-5

علموی مشوروو    هیئوت سوال اول اسوتخدام اعضوای     5بورای  باشود،  وزیران کمتر نمی هیئت سوی

                                                           
ندهای آن به شورح موتن، اصونح    و ب« 1»ماده  (22/5/97مورخ )امین نشست هیأت امنای منطقه جنوب غرب سیصورتجلسه اول  به موج  دستور -1

 گردید.
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بینووی مشووروو بووه پوویش بووه آنکووه دارای مسووکن نباشووند و یووا از خانووه سووازمانی اسووتفاده نکننوود، 

 امنا. هیئت مصوببجه تفصیلی سالیانه داعتبار  زم در بو

در دانشووهاه شوواغل « علمووی هیئووتعضووو »کووه زن و شوووهر هوور دو بووه عنوووان  یدر موووارد -صبیتتره

  1شود. از آنها پرداخت می باشند، کمک هزینه مسکن صرفاً به یکی

حوخ  اسوت عونوه بور درصود پرداخوت حوخ بیموه پایوه درموان، پنجواه درصود             مکلّوف  دانشهاه -2ماده 

 بیمه تکمیلی اعضا و بازنشستهان و افراد تحت تکفل آنان را پرداخت نماید.

 باشد. می دانشهاهپرداخت سهم حخ بیمه عمر و حوادا اعضا به عهده  -3ماده 

توانوود در طووول سووال وجوووهی را تحووت عنوووان کمووک هزینووه غیرنقوودی بووه    مووی دانشووهاه -4متتاده 

 به اعضای شاغل پرداخت نماید. ملّیوی ه مرهبی و های  مناسبت

 توأمین از طریوخ   دانشوهاه انوداز و حمایوت از اعضوای    تواند به منظوور تشوویخ پوس    می دانشهاه -5ماده 

عضوو نوزد یکوی از     انوداز سوهم  اندوخته، بنوا بوه درخواسوت عضوو شواغل رسومی و پیموانی حسواب پوس         

درصود حقووق مرتبوه و پایوه وی را در هور مواه بوه         35دولتی به نام عضو افتتواح و حوداک ر توا    های  بانک

از دریوافتی وی کسور و بوه حسواب مزبوور واریوز نمایود. در ایون صوورت          « انوداز عضوو   سهم پوس »عنوان 

از محوول « دانشووهاهانووداز  سووهم پووس»بووه عنوووان « سووهم پووس انووداز عضووو»درصوود  100ر هوور موواه د

امنووا، بووه حسوواب  هیئووت مصوووببضوومن درج در بودجووه تفصوویلی سووا نه   دانشووهاهاعتبووارات پرسوونلی 

 شود. می ای که به نام عضو افتتاح خواهد شد، واریزسقرده جداگانه

 باشد. می در زمان اشت ال عضو، غیرقابل برداشتموضوه این ماده های  موجودی حساب -صبیره

                                                           
 الحاق گردید. به شرح متن،( یک تبصره 5/5/95ام صورتجلسه بیست و پنجمین نشست هیأت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ به موج  دستور سی -1
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توانود هور سواله مبل وی را بوه منظوور کموک یوا وام بوه صوندوق قورض الحسونه              موی  دانشوهاه  -6ماده 

امنوا،   هیئوت  مسکن، مصورد و یوا اعتبواری در بودجوه تفصویلی بوا تصووی        های   ، تعاونیدانشهاهاعضای 

 1.منظور نماید

باشوود و نحوووه  مووی مصوووببمیووزان کمووک و سووقف وام قابوول پرداخووت در قالوو  اعتبووارات    -صبیتتره

 دانشووهاهر یسووه  هیئوت تصوووی  پرداخوت و گوورد، موالی آن مطووابخ دسووتورالعملی خواهود بووود کوه بووه     

 رسد.می

 هیئووت بووه تصوووی  16/4/92تبصووره، در توواریا  2موواده و  7ایوون دسووتورالعمل مشووتمل بوور  -7متتاده 

قابوول  1/1/92از تواریا   فنّواوری وزیور علووم، تحقیقووات و    تأییوودامنوای منطقوه جنووب غوورب رسوید و بوا      

 باشد. می اجرا

                                                           
 بوه شورح موتن،   آن  تبصوره ذیول  و « 2»( مواده  22/5/97امین نشست هیأت امنای منطقه جنوب غرب )موورخ  به موج  دستور اول صورتجلسه سی -1

 اصنح گردید.
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 نحوه انتخاب استاد ممتازدستورالعمل : پنجپیوست شماره 

 علمی( هیئتنامه استصدامی اعضای آیین «118»)موضوع ماده 

علمووی بووا مرتبووه  هیئووت ، اعضووایدانشووهاهبووه منظووور بزرگداشووت و ارج نهووادن بووه اسووتادان برجسووته  

... در سووط   اسووتادی کووه بووه مقووام شوواما فرهنهووی، تربیتووی، اجتموواعی، آموزشووی، علمووی و پ وهشووی و

باشوند،   موی  انود و دارای کیفیوت آموزشوی و حسون شوهرت اخنقوی و معنووی        رسویده المللی  بین و یا ملّی

 هدانشوها ای درجوه اسوتاد ممتوازی     طبخ ضوابط ذیل به عنوان اسوتاد ممتواز انتخواب و طوی مراسوم ویو ه      

 شود. می به آنان اعطا

 ابتماعی ،صربیتی ،فرهنگیهای  فعالیت -1ماده 

علمووی از  هیئووت اعضووای ارتقووای مرتبووه نامووه آیووینکسوو  حووداقل امتیوواز تعیووین شووده در موواده یووک  

 اجتماعی. ،تربیتی ،فرهنهیهای   فعالیت

 آموزشیهای  فعالیت -2ماده 

 :باشد می ضروریداشتن شرایط زیر برای کس  مرتبه استاد ممتازی 

آمیووز پووس از نیوول بووه مرتبووه اسووتادی،    سووال سووابقه توودریس و تحقیووخ موفقیووت   10حووداقل  -2-1

 شود.( می سال سابقه تدریس و تحقیخ افزوده 10استفاده از فرصت مطالعاتی به حداقل های  )سال
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ر آموختووه ددانووش 20آموختووه در سووط  دکتووری تخصصووی و دانووش 10اسووتاد راهنمووایی حووداقل  -2-2

یوک  »توانود بوا نسوبت     موی  آموختوه در سوط  دکتوری تخصصوی    سط  کارشناسی ارشد )راهنمایی دانوش 

 .(موخته در سط  کارشناسی ارشد باشدآجایهزین راهنمایی دانش« به سه

علموی بوه    هیئوت  یارتقوا اعضوا   ناموه  آیوین کس  حود نصواب امتیواز کیفیوت آموزشوی بور مبنوای         -2-3

 مرتبه استادی.

 امتیاز از کمیت آموزشی در هر سال تحصیلی. 6کس  حداقل  -2-4

امتیوواز از کمیووت آموزشووی در هوور سووال تحصوویلی بوورای اسووتاد بازنشسووته و یووا   3کسوو  حووداقل  -2-5

 استاد وابسته.

 فنّاوری ،پژوهشیهای   فعالیت -3ماده 

 مرتبوه  ارتقوای  ناموه  آیوین بور مبنوای    دانشوهاه امتیواز بعود از احوراز مرتبوه اسوتادی از       250کس  حوداقل  

تخصصوی اصویل چواد شوده و مقوا ت اصویل پ وهشوی چواد شوده          های  علمی، از کتاب هیئت اعضای

هوای    و یوا بوین المللوی، ثبوت اختوراه و نووآوری و گوزار، طورح         ملّیدر نشریات علمی و پ وهشی معتبر 

کسو   ایون مواده بورای    هوای    معتبور علموی بوه ترتیو  منودرج در تبصوره      های   کاربردی و جوایز جشنواره

 باشد. امتیازات قابل کس  در هر بخش به قرار ذیل است: می عنوان استاد ممتازی ضروری

امتیوواز  150علوووم تجربووی و هووای   امتیوواز بوورای رشووته 100حووداک ر : صتتألیفی التتیلهتتای  کتتتا  -3-1

 علوم انسانی.های   برای رشته

ر امتیواز و د  10المللوی   بوین  هور ثبوت اختوراه و نووآوری در سوط       یازاه بو : ثبت اختراع و نوآوری -3-2

باشود. بورای اسوتفاده از     موی  امتیواز  50و حوداک ر امتیواز قابول اسوتفاده در ایون بنود       امتیواز   3سط  داخلی 
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وزارت  تأییوودای موورد  یوه علمووی ثبوت اختووراه و نووآوری توسووط مراجوس منطقووه    تأییدامتیوازات ایون بنوود،   

 باشد. می ضروری

 10ثبوت اختوراه هور موورد     هوای    یوه تأییدنیموه صونعتی کوردن هور کودام از       :نیمه لنعتی کتردن  -3-3

 امتیاز دارد. 20امتیاز و حداک ر تا 

 امتیاز. 5هر مورد یک امتیاز و حداک ر تا : علمی داخلیهای  بوایز بشنواره -3-4

هور موورد سوه امتیواز. حوداک ر       معتبتر )داختل و ختارج از کشتور(:    المللی  بین های بوایز بشنواره -3-5

 امتیاز. 50تا 

هوور مووورد گووزار، علمووی نهووایی   :پژوهشتتی کتتاربردیهتتای   یتتزارع علمتتی نهتتایی  تترح  -3-6

و دسووتهاه اجرایووی کووه دارای گووواهی   دانشووهاهپ وهشووی کوواربردی موضوووه قوورارداد بووین  هووای   طوورح

 امتیاز. 25امتیاز و حداک ر تا  2شده از دستهاه ذیربط باشد،  تأییداختتام 

بوور گونوواگون هووای   بووا توجووه بووه تفوواوت تولیوود مقووا ت در موضوووعات تخصصووی و رشووته -1صبیتتره 

بووه تشووخیو  المللووی، امتیووازات موضوووه ایوون مووادهآمووار ارا ووه شووده توسووط مراجووس معتبوور بووین  اسووا 

 % افزایش و یا کاهش یابد.15تواند تا  می کمیسیون تخصصی ذیربط بررسی کننده

 تألیفی اصیل الزامی است.های  امتیاز از چاد کتاب 20کس  حداقل  -2صبیره 

انود سوقف    امتیاز مقا ت اصیل پ وهشوی کوه در مجونت معتبور پ وهشوی بوه چواد رسویده         -3صبیره 

 ندارد.

علووم تجربوی و   هوای    تهبورای رشو  المللوی   بوین  معتبور در سوط    اسوتناد  100داشتن حوداقل   -4صبیره 

 علوم انسانی ضروری است.های   برای رشتهالمللی  بین و یا ملّیاستناد معتبر در سط   50
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علووم تجربوی، ارجواه محققوان شوناخته      هوای    بورای رشوته  المللوی   بوین  منظور از اسوتناد در سوط    -

نشووریات بووه کووار تحقیقوواتی نووامزد مرتبووه اسووتاد ممتووازی در کتوو  و المللووی  بووین شووده در سووط 

 است.المللی  بین معتبر پ وهشی در سط 

علووم انسوانی، ارجواه محققوان     هوای    بورای رشوته  المللوی   بوین  و یوا  ملّوی منظور از استناد در سط   -

و مرجوس قورار گورفتن کوار تحقیقواتی نوامزد مرتبوه اسوتاد ممتوازی          المللوی   بوین  و یا ملّیدر سط  

 است.المللی  بین و یا ملّیر سط  در کت  درسی دانشجویان، نشریات معتبر پ وهشی د

 ابرایی ،علمیهای   فعالیت -4ماده 

امتیواز   20علموی توا حوداک ر     هیئوت  یارتقوا اعضوا   ناموه  آیوین اجرایی بور مبنوای    ،علمیهای   امتیاز فعالیت

 باشد. می قابل محاسبه

 تخصصوی هوای   موضووه موواد یوک توا چهوار ایون دسوتورالعمل توسوط کمیسویون         های  فعالیت -5ماده 

 گیرد. می ممیزه ذیربط مورد ارزیابی قرار هیئت

 با کسانی است که سابقۀ اجرایی داشته باشند. در شرایط مساوی اولویت -صبیره

 نحوه انتصا  )ابرا( -6ماده 

 مراحل اجرایی انتخاب استادان ممتاز به شرح ذیل است:

را بوا ارا وه مودار  و مسوتندات  زم     و مراکوز تحقیقواتی، اسوتادان واجود شورایط      هوا   ها، دانشوکده پردیس

نماینود توا در صوورت صونحدید بوه دبیرخانوه اعطوای         موی  معرفوی  دانشوهاه  در آغاز هر سال بوه ریاسوت  

 ند.ومرتبه استاد ممتازی معرفی ش
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توانود موضووه    موی  دانشوهاه ر یسوه   هیئوت  بوا مشوورت   دانشوهاه در موارد اسوت نایی، ر ویس    -1صبیره 

دهود، مسوتقیماً بوه شوورای      موی  را بوه اسوتادی کوه واجود شورایط تشوخیو       اعطای درجه استاد ممتوازی 

 پیشنهاد نماید. 7انتخاب استاد ممتاز موضوه ماده 

برای استادانی که درجوه اسوتاد ممتوازی آنوان بوه تصووی  شوورای انتخواب اسوتادان ممتواز            -2صبیره 

عنوووان در حکووم شووود و ایوون  مووی صووادر دانشووهاهرسوویده اسووت، حکووم اسووتاد ممتووازی توسووط ر وویس  

 گردد. کارگزینی آنان درج می

 صرکیب شورای انتصا  استاد ممتاز -7ماده 

 )ریاست شورا( دانشهاهر یس  -7-1

 شورا( )نای  ر یس و دبیر دانشهاه فنّاوریمعاون پ وهشی و  -7-2

 دانشهاهمعاون آموزشی و تحصینت تکمیلی  -7-3

برجسوته علموی پ وهشوی کشوور )کوه حوداقل یوک نفور حسو  موورد در           های   سه نفر از شخصیت -7-4

 .دانشهاهزمینه تخصصی ذیربط صاح  نظر باشد( با انتخاب و حکم ر یس 

 که حوداقل یوک نفور حسو  موورد عضوو کمیسویون تخصصوی ذیوربط          دانشهاهسه نفر استاد تمام  -7-5

 ممیزه. هیئت ممیزه باشد، به انتخاب هیئت

مسوتقر   دانشوهاه اعطوای مرتبوه اسوتاد ممتوازی در حووزه معاونوت پ وهشوی         دبیرخانوه شوورای   -صبیره

 خواهد بود.

 نحوه صشویق و قدردانی -8ماده 

بووه اسووتادان  دانشووهاهای توسووط ر وویس نشووان اسووتاد ممتووازی را طووی مراسووم ویوو ه   دانشووهاه -8-1

 نماید. می برگزیده اعطا
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توانوود دانشووجویان توانمنوود و درخشووان را بوورای مقطووس دکتووری بوودون آزمووون    مووی اسووتاد ممتوواز -8-2

 هیئوت  تأییود تهیوه و بوه    دانشوهاه دستورالعملی که توسوط شوورای تحصوینت تکمیلوی      بر اسا ورودی 

  1رسد پریر، نماید. می دانشهاهر یسه 

شوود و در   موی  پایوه تشوویقی بوه وی اعطوا      2به منظوور تکوریم از مقوام اسوتاد ممتواز، توا سوقف         -8-3

امتیواز اعتبوار ویو ه سوا نه کسو  نمایود، امتیواز اعتبوار ویو ه سوا نه            50که استاد ممتاز حوداقل   صورتی

 گیرد. می مورد محاسبه قرار 2پ وهشی او با ضری  

و المللوی   بوین  تواند طبخ درخواسوت، از اعتبوار ویو ه خوود بورای شورکت در مجوامس        می استاد ممتاز -8-4

علموی دعووت   هوای    بورای همکواری  المللوی   بوین  استفاده نموده و یا از اسوتادان برجسوته  فرصت مطالعاتی 

 عمل آورد.ه ب

 و اسووتادان وابسووته واجوود شوورایط نیووز دانشووهاهمشوومول اسووتادان بازنشسووته  نامووه آیووینایوون  -صبیتتره

 شود. می

 مادی و معنویهای   اعطای کمک -9ماده 

 هیئوت  دسوتورالعمل خواص اسواتید ممتواز کوه از سووی       اسوا  بور  به منظور تکریم جایهواه اسوتاد ممتواز    

مووادی و معنوووی پووس از تصوووی  هووای   نسووبت بووه اعطووای کمووک دانشووهاهگووردد،  مووی ر یسووه توودوین

 نماید. می شورای پ وهشی اقدام

 بووه تصوووی  16/4/92تبصووره، در توواریا  12موواده و  10دسووتورالعمل مشووتمل بوور  ایوون  -10متتاده 

 1/1/92از تواریا   فنّواوری وزیور علوم،تحقیقوات  و    تأییود امنوای منطقوه جنووب غورب رسوید و بوا        هیئت

 باشد. می جراقابل ا

                                                           
پیوسوت شوماره   »ه اول مصوبب« ب»( )موضوه بند 22/5/97امین نشست هیأت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ ول صورتجلسه سیبه موج  دستور ا -1
 اصنح گردید به شرح متن،« 8»ماده « 2»بند «( دو
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 به کارگیری عضو وابستهدستورالعمل : ششپیوست شماره 

 علمی( هیئتنامه استصدامی اعضای آیین «119»)موضوع ماده 

باشووند کووه بووه درخواسووت دانشووکده/ پ وهشووکده/   مووی عضووو وابسووته افووراد برجسووته علمووی -1متتاده 

بورای انجوام و وایف آموزشوی      دانشوهاه حکوم ر ویس   اجرایی جورب دانشوهاه و    هیئتبا تصوی   دانشهاه

 شوند. می کارگرفتهه و پ وهشی برای مدت دو سال به عنوان عضو وابسته انتخاب و ب

 باشد: می ذیلشرایط عمومی عضو وابسته به شرح  -2ماده 

 اعنم نیاز واحد مربوو -2-1

 تحصیلی دکتری تخصصیداشتن مدر   -2-2

 علمی مورد نیازواحد متقاضیهای  ارتباو تخصصی فرد با زمینه -2-3

 باشد. می «عضو وابسته» عهده راخر موافقت و مجوزهای  زم از محل خدمت اولیه ب -صبیره

 باشد: می شرایط اختصاصی عضو وابسته به شرح ذیل -3ماده 

 عنوان شرایط اختصاصی ردیف
علمی خارج از  هیئت عضو

 دانشهاه
 متخصو مقیم خارج از کشور

 حداقل دانشیار حداقل دانشیار مرتبه علمی 1

2 
 نامه یا رسالهسرپرستی پایان

 در مقاطس تحصینت تکمیلی
نامه کارشناسی پایان 10حداقل 

 رساله دکتری 4ارشد یا 
پایان نامه کارشناسی  10حداقل 

 رساله دکتری 4ارشد یا 

 علمی پ وهشی مقاله 12حداقل  علمی پ وهشی مقاله 8حداقل مقا ت علمی پ وهشی در نشریات چاد  3
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 عنوان شرایط اختصاصی ردیف
علمی خارج از  هیئت عضو

 دانشهاه
 متخصو مقیم خارج از کشور

 ISCاز جمله المللی  بین معتبر دارای نمایه

 ------- طرح پ وهشی 4حداقل  پ وهشی هایسرپرستی و انجام طرح 4

پ وهشوی چواد شوده در    تواند هور رسواله دکتوری را بوا دو مقالوه علموی        می «عضو وابسته» -1صبیره 

 جایهزین نماید. Patentو... یا دو  ISCاز جمله المللی  بین نشریات معتبر دارای نمایه

توانوود هوور پایووان نامووه کارشناسووی ارشوود را بووا یووک مقالووه علمووی    مووی «عضووو وابسووته» -2صبیتتره 

 جایهزین نماید....  و  ISCاز جمله المللی  بین پ وهشی چاد شده در نشریات معتبر دارای نمایه

شورو انتشوار مقالوه     دانشوهاه ممیوزه   هیئوت  کوه از نظور  هوایی   در موارد خواص بورای رشوته    -3صبیره 

اسووا   .. الزامووی نباشوود، بوور. و ISCاز جملووه المللووی  بووین نمایووهچوواد شووده در نشووریات معتبوور دارای  

 ممیزه ذیربط اقدام خواهد شد. هیئت ضوابط

شوده علموی توسوط مراجوس ذیوربط، جوایهزین مقوا ت موضووه          تأییود داشوتن یوک اختوراه     -4صبیره 

 شود. می جدول این ماده« 3»ردیف 

علموی کوه دارای تألیفوات، انتشوارات و سووابخ علموی موورد         هیئوت  محققوان برجسوته غیور    -5صبیره 

پریرفتوه   دانشوهاه « عضوو وابسوته  »تواننود بوه عنووان     موی  باشوند،  موی  دانشوهاه اجرایی جورب   هیئت تأیید

 شوند.

 باشد: می به شرح ذیل« عضو وابسته»فعالیت های  حوزه -4ماده 

 تحصینت تکمیلیهای  نامه و رساله در دورهراهنمایی و مشاوره پایان -4-1

 دانشهاهانتشار مقا ت علمی پ وهشی در نشریات علمی پ وهشی معتبر به نام  -4-2

 تحقیقاتی و پ وهشیهای  انجام فعالیت -4-3



 
  نامه اسـتخدامی اعضای هیأت علمی آئین

  عضو وابسته یریشماره شش: دستورالعمل به کارگ وستیپ

 

105 

 

 تحصینت تکمیلیهای  دورهتدریس در  -4-4

 علمی و راهبردی مورد درخواست گروه )یا مرکز تحقیقاتی(های  ارا ه مشاوره -4-5

 دانشهاهتخصصی مورد نیاز های  سایر فعالیت -4-6

موورد   دانشوهاه اجرایوی جورب    هیئوت  دو سواله توسوط  هوای    در دوره« عضوو وابسوته  »عملکورد   -5ماده 

و حکوم   تأییود م بوت ارزیوابی گوردد، بوا     « عضوو وابسوته  »گیرد. در صوورتی کوه عملکورد     می ارزیابی قرار

 گردد. می عضویت وی برای دو سال دیهر تمدید دانشهاهر یس 

 گردد: می عضو وابسته از مزایای ذیل برخوردار -6ماده 

 ضوابط و مقررات مربوو بر اسا استفاده از اعتبار وی ه پ وهشی پ وهانه  -6-1

 اسا  ضوابط و مقررات مربوو برالمللی  بین تفاده از پادا، چاد مقا تاس -6-2

علموی خوارج    هیئوت  علموی هوم رتبوه خوود )اعضوای      هیئوت  التدریس معادل اعضوای دریافت حخ -6-3

 (دانشهاهاز 

« 3»موواده « 5»موضوووه تبصووره « عضووو وابسووته»التحقیووخ التوودریس یووا حووخمیووزان حووخ -1صبیتتره 

 گردد. می تعیین دانشهاهاجرایی جرب  هیئت پیشنهاد معاون آموزشی و تصوی این دستورالعمل با 

کووه محوول خوودمت اصوولی وی « عضوو وابسووته »مسووکن بوورای  تووأمیننسووبت بووه  دانشوهاه  -2صبیتتره 

 نماید. می باشد، در حد امکان اقدام می خارج از کشور

 هیئووت بووه تصوووی  16/4/92تبصووره، در توواریا  7موواده و  7ایوون دسووتورالعمل مشووتمل بوور  -7متتاده 

قابوول  1/1/92تواریا   از فنّواوری وزیور علووم، تحقیقووات و    تأییوودامنوای منطقوه جنووب غوورب رسوید و بوا      

 باشد. می اجرا


