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  دمهقم

هاي تحصيلي كارداني كارشناسي يكپارچه مقررات آموزشي دوره نامهآيين 14مقدمه به استناد ماده    

 ريزيبرنامه عالي شوراي 30/10/1396مورخ  889كارشناسي ارشد و دكتري تخصصي مصوب جلسه 

ناسي كارش كارشناسي كارداني تحصيلي هايدوره آموزشي مقررات يكپارچه نامه آيين 22 ماده و آموزشي

 به و ،آموزشي ريزي برنامه عالي شوراي 25/4/1402مورخ  962ارشد و دكتري تخصصي مصوب جلسه 

 هدايت دانشجويان به تحصيلي نيمسال هر در مناسب درسي واحدهاي ارائه آموزشي كيفيت بهبود منظور

ارتقاي علمي  و شاگردپروري زمينه كردن فراهم و دانشجويان تحصيلي روند بر مستمر نظارت و تحصيلي

هاي تحصيلي كارداني و كارشناسي به آموزشي دانشجويان در دوره مشاورو فردي دانشجويان شيوه نامه 

  شرح زير تدوين شد. 

  تعاريف و اختصارات  1ماده 

  منظور وزارت علوم تحقيقات و فناوري است.  :وزارت

  ريزي آموزشي است. منظور شوراي عالي برنامه :شوراي عالي

 ،فرآيندي هدفمند تخصصي و ياورانه است كه با هدف بهبود كيفيت آموزشي از طريق هدايت :مشاوره

  شود. ائل و مشكلات به دانشجو ارائه ميحمايت و مشورت آموزشي و كمك به حل مس

ها و تحول در آموزش عالي ذيل شوراي عالي نامهمنظور كميسيون مقررات آئين :كميسيون مقررات

  است. 

ها و مراكز آموزش عالي اعم از دولتي و غير دولتي است كه پژوهشگاه ،هاهر يك از دانشگاه :موسسه

  كنند. هستند يا تحت ضوابط وزارت عمل ميداراي مجوز تأسيس از وزارت 

آموزشي عضو هيئت علمي آگاه و مسلط به امور آموزشي در موسسه  استاد مشاور :آموزشي مشاور

تا دانشجو بتواند به  ،كنددهي آموزشي اقدام ميمستمر براي هدايت حمايت و مشورت است كه به صورت

هايش بهره در جهت رشد استعدادها و توانايي هاي موجود موسسهعنوان عضو جامعه دانشگاهي از فرصت
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شود و از تاريخ ورود تا پايان دوره آموزشي از سوي گروه آموزشي پيشنهاد مي استاد مشاوربگيرد. 

-دانش آموختگي) دانشجو در دوره كارداني و كارشناسي راهنمايي تحصيلي وي را بر عهده مي(تحصيلي 

 ؛و به بعد از واژه مشاور آموزشي استفاده نمايند 1403-1402گيرد. موسسات براي دانشجويان ورودي 

شمول اعضاء ي آموزشي بلامانع است. اين شيوه نامه مهاي پيشين استفاده از واژه راهنمابراي ورودي

  شود. هيئت علمي پژوهشي نمي

و يا منظور معاونت آموزشي و تحصيلات تكميلي دانشكده  :موسسه /معاونت آموزشي دانشكده

  موسسه است. 

اعم از پيوسته و (هاي تحصيلي كارداني و كارشناسي ورهمنظور دانشجويان موسسه در د :دانشجويان

  است.  )ناپيوسته

منظور آن شورايي در دانشكده است كه مسئوليت تعيين مشاور آموزشي را در سطح  :شوراي دانشكده

تواند عنوان آن در مؤسسات مختلف متفاوت دانشكده بر اساس پيشنهاد گروه آموزشي بر عهده دارد و مي

  باشد. 

و برنامه ريزي  منظور آن شورايي در موسسه است كه تصميمات آموزشي شوراي آموزشي موسسه:

  تواند عنوان آن را در مؤسسات مختلف متفاوت باشد.نمايد و ميدرسي را اتخاذ مي

لازم  هاي تحصيلي كارداني و كارشناسيدستورالعمل براي دانشجويان در دوره اينتبصره الحاقي: 

رشته دامپزشكي، دستورالعمل تا قبل از دوره درمانگاهي قابل اجرا الاجرا است. در خصوص دانشجويان 

   باشد.مي

موسسه موظف است براي هدايت علمي و آموزشي دانشجويان هر ورودي قبل از ثبت نام و  :2ماده 

ترجيحاً) با حداقل دو سال سابقه تدريس در (انتخاب واحد يكي از اعضاي هيئت علمي تمام وقت خود را 

تحصيلي كارشناسي يا كارداني را به پيشنهاد گروه آموزشي و تصويب شوراي دانشكده به عنوان دوره 

مشاور آموزشي تعيين نمايد. پس از معرفي مشاور آموزشي در هر رشته تحصيلي از سوي گروه و تائيد 

اه پس از شود. اين فرآيند بايستي حداكثر دو مشوراي دانشكده ابلاغ وي توسط رئيس دانشكده صادر مي
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شروع به تحصيل دانشجويان در نيمسال اول تحصيلي به طور كامل اجرايي شده باشد و اساتيد مشاور 

  آموزشي مشخص شده باشند و احكام آنها صادر شده باشد. 

-حكم مشاور آموزشي به مدت يك سال از آغاز سال تحصيلي دانشجويان نوورود صادر مي :1تبصره 

شود و پس از ارزشيابي عملكرد مشاور آموزشي توسط مدير گروه آموزشي مربوطه و معاون آموزشي 

  دانشكده در پايان هر سال تحصيلي به صورت سالانه قابل تمديد است. 

ماه به معاون  مهر 30حداكثر تا  ،ورودي –براي هر رشته آموزشي  مشاوراستاد  :1تبصره الحاقي 

 يدر تابلوهاي آموزشي مشاوراسامي آموزشي و تحصيلات تكميلي دانشكده معرفي شوند. لازم است 

ورود حضور در جلسه معارفه دانشجويان نوآموزشي  مشاورشده و رساني گروه به طور مشخص درج اطلاع

  يابد و توسط مدير گروه به دانشجويان معرفي شود.

ها بدليل گستردگي شرح وظايف خود ها و دانشكدهرؤسا، معاونين و مديران دانشگاه :2تبصره الحاقي 

انتخاب نشوند. انتخاب مدير گروه آموزشي، به  مشاورمشاغل فوق به عنوان استاد در زمان تصدي 

 يگروه آموزش كهيدر صورتبلامانع است.   آموزشي مشاور تشخيص معاونت آموزشي دانشكده، به عنوان

 يدر شورا يببا تصو توانينداشته باشد، م يآموزش مشاوربعنوان استاد  يكاف يعلم ياتتعداد عضو ه

 يداساتو يا به آن گروه  يكنزد يآموزش يهاگروه يرسا يداز اسات مشاوراستاد دانشكده،  يپژوهش-يآموزش

   انتخاب شود.     ييسمت اجرا يدارا

دانشجويان شاهد و ايثارگر (در صورتي كه حائز همه مفاد شيوه انتخاب استاد مشاور  :3تبصره الحاقي 

  بلامانع است.   آموزشي مشاور نامه باشد)، بعنوان

دانشگاه مبدا است.  آموزشي مشاور استاد مسئوليت مشاوره به دانشجويان ميهمان با :4تبصره الحاقي 

تواند به اين دانشجويان آموزشي مي مشاوردر صورت لزوم و براي جلوگيري از بروز هر گونه مشكلي، 

   مشاوره ارائه دهد. 

هايي را با بهره گيري معاونت آموزشي موسسه موظف است در شروع هر سال تحصيلي كارگاه :3ماده 



  

  

                                                هاي تحصيلي كارداني و كارشناسي آموزشي در دوره مشاورشيوه نامه                                              6   

  

 

ها به منظور آشنايي با قوانين و مقررات كارشناسان آموزش موسسه و دانشكدهاز اساتيد با تجربه و 

هاي آموزشي مورد وران آموزشي برگزار نمايد و بستهآموزشي براي مشا آموزشي اصول و فنون مشاوره

-هاي ساير بخشها اختيارات و مسئوليتهد. همچنين بايستي در اين كارگاهنياز را در اختيار آنان قرار د

هاي موسسه به مشاور آموزشي اطلاع رساني شود تا در صورت نياز مشاور آموزشي امكان راهنمايي و 

  هاي ديگر موسسه داشته باشد. نشجو را به بخشارجاع دا

نظارت بر فعاليت مشاور آموزشي بر عهده مدير گروه مربوطه است و مشاور آموزشي موظف  :4ماده 

است قبل از شروع نيمسال تحصيلي بعدي گزارش كلي مشكلات آموزشي و وضعيت تحصيلي 

  خود را به همراه پيشنهادات و راهكارهاي رفع مسئله به مدير گروه ارائه نمايد.  مشاورهدانشجو(يان) تحت 

آموزشي از سوي گروه انتخاب شود، نظارت  مشاوردر صورتي كه مدير گروه به عنوان  الحاقي:تبصره 

آموزشي بر عهده معاونت آموزشي آن دانشكده خواهد بود. معاونت آموزشي  مشاور استاد بر فعاليت

  آموزشي را عهده دار شود. مشاورهتواند مسئوليت ه در طول دوره معاونت خود نميدانشكد

  هاي مشاور آموزشي به شرح زير است: وظائف و مسئوليت :5ماده 

مشاور آموزشي موظف است با هماهنگي مدير گروه آموزشي مربوطه دانشجويان را در انتخاب  - 1

هاي آموزشي راهنمايي كند و ترتيبي اتخاذ نمايد كه نامهآييننايي كامل با قوانين و واحدهاي درسي و آش

هاي دانشجويان با رعايت بيشترين واحد ممكن در برنامه زماني نيمسال تحصيلي و مطابق انتخاب درس

با مصوبات شوراي آموزشي موسسه برنامه مدون گروه و توانايي دانشجو و با رعايت پيش نيازها صورت 

  گيرد. 

مسال تحصيلي حضور تمام وقت مشاور آموزشي در دانشكده در ايام انتخاب واحد دانشجويان در هر ني - 2

و بازه حذف و اضافه براي ارائه مشاوره لازم و جلوگيري از حذف بي مورد دروس و كاهش واحدها به زير 

نصاب و ارائه مشاوره به دانشجويان انتقالي و مشروطي الزامي است. لازم است مشاور آموزشي قبل از  حد

انتخاب واحد دانشجويان را از نظر واحدهاي مورد درخواست براي نيمسال بعدي بررسي و راهنمايي 
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وارد را قبل از هرگونه مهماني تغيير رشته و ساير م هاي انتقالي،تواند تائيد فرمنمايد. همچنين موسسه مي

  تصميم گيري مشروط به تائيد مشاور آموزشي دانشجو نمايد. 

هاي درس ضمن پيگيري مشاور آموزشي موظف است در صورت غيبت دانشجو در كلاساستاد  - 3

هاي مجاز به دانشجو متذكر شود و موارد را به مقررات آموزشي را در زمينه غيبت ،هاچرايي اين غيبت

  اطلاع مدرس درس و مدير گروه آموزشي مربوطه برساند. 

قادر به مشاهده وضعيت  ،مشاور آموزشي پس از تعريف نقش وي در سامانه الكترونيكي موسسهاستاد  - 4

ا هماهنگي اداره تواند در بازه ثبت نام و انتخاب واحد دانشجويان بتحصيلي دانشجويان است و مي

  به سامانه الكترونيكي براي نظارت و تائيد انتخاب واحد دانشجويان دسترسي داشته باشد.  ،آموزش

ساعت را در برنامه هفتگي خود به دانشجويان تحت  2مشاور آموزشي بايد در هر هفته حداقل استاد  - 5

تبي ثبت و روي تابلو اعلانات راهنمايي خود اختصاص دهد و اين زمان در برنامه هفتگي به صورت ك

شود. قبل از شروع هر نيمسال تحصيلي بايد يك جلسه عمومي با گروه براي آگاهي دانشجويان نصب مي

دانشجويان تحت راهنمايي برگزار كند و هر نكته اي را كه در بهبود وضعيت تحصيلي دانشجويان مؤثر 

  است به آنان يادآوري كند. رئيس دانشكده موظف است مقدمات برگزاري جلسه عمومي را فراهم نمايد. 

همكاري  ،ي دانشجويان نوورود لازم است در شروع نيمسال اول تحصيليمشاور آموزشاستاد  - 6

برگزاري جلسه معارفه و آشنايي دانشجويان نوورود در خصوص آگاهي بخشي دانشجويان دانشكده براي 

هاي مبتني ي پژوهشي دانشجويي و آموزش مهارتآشنايي با ضوابط آموزش ،با فضاهاي آموزشي موسسه

باشد. تعداد جلسات مشاوره با كل دانشجويان نوورود در طول نيمسال اول بايد حداقل بر كارآفريني داشته 

  بار برگزار شود.  3

مشاور آموزشي بايد اولويت بندي درسهاي پيش نياز هر رشته تحصيلي را براي دانشجويان در  - 7

شي و دانشكده چارچوب قوانين و مقررات آموزشي احصاء و آن را با برنامه نيمسال مصوب گروه آموز

  تلفيق نموده و براي برنامه ريزي نيمسال تحصيلي آينده به مدير گروه اعلام نمايد. 

هاي موسسه در صورت نياز براي موارد مشاور آموزشي با كسب آگاهي از وظائف ساير بخشاستاد  - 8
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خدمات ارجاع هاي موسسه جهت دريافت مشاوره و غير آموزشي مورد نياز دانشجويان را به ساير بخش

  باشند. هاي موسسه موظف به توجه ويژه به موارد ارجاعي توسط مشاور آموزشي ميدهد. ساير بخشمي

حضور مشاور آموزشي در جلسات گروه يا دانشكده كه در مورد دانشجوي تحت راهنمايي ايشان  - 9

  شود به صورت مشورتي الزامي است. تصميم گيري مي

استعلاجي بيش از يك ماه اعزام به فرصت مطالعاتي يا عدم رضايت از در صورت مرخصي  :1تبصره 

عملكرد مشاور آموزشي به پيشنهاد مدير گروه آموزشي مربوطه مشاور آموزشي جانشين با همان 

شود. در صورتي كه عدم حضور مشاور مسئوليتها معرفي و پس از تائيد رئيس دانشكده انتخاب مي

شاور قبلي شده و حكم قبلي داشته باشد، مشاور آموزشي جانشين جايگزين مماه ادامه  6آموزشي بيش از 

  گردد. لغو مي

گروه آموزشي  ،در صورت بازنشستگي يا مرخصي بدون حقوق بيش از سه ماه مشاور آموزشي :2تبصره 

  موظف است در كوتاه ترين زمان فرد ديگري از اعضاي هيئت علمي موسسه را جايگزين وي نمايد. 

دانشجويان بايد در ابتداي هر  آموزشي با مشاوراستاد  ساعات و محل ملاقات: 1تبصره الحاقي 

    نيمسال تحصيلي مشخص شود.

-وب و درج دراطلاع رساني گروه  يتابلوبرنامه درسي نيمسال بعد، با نصب در  :2تبصره الحاقي 

   سايت گروه آموزشي به اطلاع دانشجويان رسانده شود.

آموزشي از يك روز كاري قبل از انتخاب واحد تا يك روز پس از آن، و  مشاوراستاد  :3الحاقي تبصره 

بر اساس آموزشي  استاد مشاورهمچنين در روزهاي حذف و  اضافه در دفتر خود حضور داشته باشد. 

ها يا نيازهاي نيمسال بعد را به دانشجويان اطلاع داده و پيشهاي رشته تحصيلي، درسليست درسچك

ها را به دانشجويان يادآوري نمايد. چنانچه دانشجويان پيشنهادي در جهت اصلاح هم نيازهاي آن درس

 استاد باشند) مطالب توسطبرنامه داشته باشند (به ويژه دانشجوياني كه در شرف فراغت از تحصيل مي

به مدير گروه منتقل شود و موضوع تا تعيين نتيجه پيگيري شده و به دانشجويان اطلاع آموزشي  مشاور

داده شود. در صورتي كه كاتالوگ درسي از يك ورودي به بعد تغيير كرده است، حتماً اين مساله به 
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نوان دانشجويان تاكيد گردد تا دروس مربوط به ورودي خود را انتخاب نمايند. با توجه به مشابه بودن ع

مربوط به رشته  "كد درس"هاي مختلف، دانشجويان دقت نمايند كه بر اساس برخي دروس بين رشته

صورت درس گذرانده شده، در زمان فراغت از تحصيل از خود، انتخاب واحدها را انجام دهند. در غير اين

لف در يك شود. به عنوان مثال درس شيمي عمومي ممكن است با سه كد مختايشان پذيرفته نمي

دانشكده براي سه رشته مختلف ارائه شود. انتخاب كد رشته ديگر باعث عدم پذيرش آن درس از طرف 

   آموزش خواهد شد.

به دانشجويان معرفي شوند، تا آموزشي  مشاوراستاد هاي اختياري بايد توسط درس :4تبصره الحاقي 

  باشد اخذ شوند. دنظر گروه مربوط ميمطابق سرفصل دروس و كاتالوگ رشته كه بر اساس ترتيبي كه م

دانشجويان را به درستي آموزشي  مشاور استاد هاي سرويسي،در خصوص اخذ درس :5تبصره الحاقي 

هايي كه براي گروه يا ورودي و رشته آنها ارائه شده است را انتخاب كنند. راهنمايي نمايند تا درس

كنند، حتماً نسبت به شرايط و امكان اخذ آن و رعايت هايي را در دانشكده ديگر اخذ ميچنانچه درس

 نيازها با آموزش مشورت نمايند.پيش

هاي نظري ور شوند تنها درسبه دانشجويان خود يادآآموزشي  مشاور استاد :6تبصره الحاقي 

 توان به صورت معرفي(غيركارگاهي، غير عملي) را در نيمسال آخر و در صورت عدم ارائه يا تداخل، مي

 به استاد با هماهنگي آموزش اخذ نمود.

آموخته باشند و هنوز دانشوضعيت دانشجوياني كه در نيمسال نهم به بعد مي :7تبصره الحاقي 

آنها از طريق برنامه سما بررسي شود و در صورت وجود مشكل آموزشي  مشاوراستاد اند، توسط نشده

 مشاوراستاد توانند اسامي اين دانشجويان را جهت مراجعه به ها ميآموزشي، راهنمايي گردند. گروه

 خود آگهي و اعلام نمايند.آموزشي 
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مواردي مانند تعداد كل آموزشي  مشاوراستاد پس از فراغت از تحصيلِ دانشجو،  :8تبصره الحاقي 

سي نموده و هاي اختياري و ساير موارد مهم را در كارنامه دانشجويان خود بررواحدهاي گذرانده، درس

  .پس از تاييد به مدير گروه گزارش نمايد

هاي فرهنگي، اجتماعي و ورزشي راهنمايي و ترغيب دانشجو به شركت در برنامه :9تبصره الحاقي 

آموزشي  مشاور استاد تواند توسطهاي علمي، ميها، و انجمنها، تشكلدانشگاه مانند عضويت كانون

  . انجام گردد

مشكلات هيجاني و عاطفيِ دانشجويان،  صورت بروزدر آموزشي  مشاوراستاد  :10تبصره الحاقي 

  .ايشان را به مركز مشاوره دانشگاه معرفي نمايد

مشاوره به دانشجويان امتيازات زير در نظر گرفته  مشاور آموزشي در ازاي خدمات اساتيد براي :6ماده 

   :شودمي

واحد نظري كسر واحد موظف در هر نيمسال  05/0هر دانشجو براي مشاور آموزشي  مشاورهبه ازاء * 

- واحد نظري مي 5/2شود. سقف كسر واحد موظف در هر نيمسال تحصيلي معادل تحصيلي محاسبه مي

  باشد. 

 )حداقل براي يك ورودي(كليه اعضاء هيئت علمي موظف به پذيرش مسئوليت مشاور آموزشي * 

تواند با ها موسسه ميهستند. در صورت عدم پذيرش عضو هيئت علمي يا عدم انجام صحيح فعاليت

  تصويب هيئت امناء موسسه كسر نمره در ترفيع ساليانه عضو هيئت علمي را پيش بيني نمايد. 

خدمت مشاور آموزشي را به صورت كسر موظفي و يا پرداخت  ،موسسه پس از تصويب در هيئت امناء* 

  نمايد. ق التدريس جبران ميح

درصد مبلغ حكم استاديار  2هر دانشجو حمايت مالي در قالب پژوهانه به ميزان  مشاورهبه ازاء پذيرش * 

در چارچوب ضوابط اعتبار ويژه پژوهشي موسسه با تائيد معاون آموزشي موسسه به مشاور  ،1پايه 

  شود. نشجو يك بار انجام ميباشد. اين پرداخت براي هر داآموزشي قابل پرداخت مي

اختصاص  ،تواند بر اساس ضوابط پيش بيني نموده و در صورت تصويب هيئت امناء موسسهموسسه مي* 
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  حداكثر يك امتياز به مشاور آموزشي را در ترفيع ساليانه لحاظ نمايد. 

چنانچه مشاور آموزشي بخشي از وظايف مندرج در اين شيوه نامه را اجرا نكند يا به تشخيص  :1تبصره 

مدير گروه يا معاون آموزشي دانشكده در اجراي وظايف محوله قصور داشته باشد با نظر و حكم رئيس 

  شود. ه براي ايشان محاسبه و اعمال نميدانشكده از اين مسئوليت خلع و امتيازات اين ماد

شيوه نامه  6هاي توسعه كشور، مفاد قانون احكام دائمي برنامه» 1«ده به استناد ما بصره الحاقي:ت

  به تصويب رسيد. 27/6/1402/و مورخ 154903آموزشي به شماره  مشاور

واحد نظري كسر  05/0هر دانشجوي كارداني و كارشناسي براي مشاور آموزشي،  مشاورهبه ازاي  - 1

تحصيلي،  شود. سقف كسر واحد موظف در هر نيمسالنيمسال تحصيلي محاسبه ميف در هر واحد موظ

  باشد.واحد نظري مي 5/2معادل 

  جبران خدمات مشاور آموزشي به صورت كسر موظفي يا پرداخت حق التدريس خواهد بود.  - 2

لغ حكم درصد مب 2هر دانشجو، حمايت مالي در قالب پژوهانه به ميزان  مشاورهبه ازاي پذيرش  - 3

به  استاديار پايه يك در چارچوب ضوابط اعتبار ويژه پژوهشي موسسه، با تاييد معاون آموزشي موسسه

  باشد. مشاور آموزشي قابل پرداخت مي

تواند براساس ضوابط و مقررات مربوطه براي مشاور آموزشي در ترفيع ساليانه حداكثر يك موسسه مي

  امتياز در نظر بگيرد.

نفر باشد.  25مشاور آموزشي ترجيحاً استاد توسط هر  مشاورهحداكثر تعداد دانشجويان قابل  :7ماده 

  باشد. چند مشاور آموزشي قابل انجام مي تقسيم دانشجويان يك ورودي بين دو يا

نفر باشد امكان  25ورودي بيش از  -در صورتي كه تعداد دانشجويان يك رشته تبصره الحاقي:

آموزشي براي آن ورودي وجود دارد. لازم است تقسيم بندي دانشجويان تا حد  شاوراستاد مانتخاب دو 

    صورت گيرد.آموزشي  مشاورامكان به تعداد مساوي بين دو استاد 

موسسه بايد از طريق نرم افزارهاي آموزشي مورد استفاده خود شرايطي را فراهم آورد كه مشاور  :8ماده 

آموزشي نسبت به مشاهده و تكميل پرونده آموزشي براي دانشجويان كه حاوي اطلاعات زير باشد اقدام 
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   :نمايد

در روز  ماًاكه الز فرم اطلاعات عمومي شامل اطلاعات فردي خانوادگي اجتماعي و اقتصادي دانشجو* 

  شود.اوليه به كمك دانشجو تكميل و در نيمسالهاي بعدي توسط مشاور آموزشي به روز ميثبت نام 

فرم وضعيت تحصيلي دانشجو كه شامل خلاصه اطلاعات مربوط به انتخاب واحد دانشجو در هر * 

  نيمسال تحصيلي و كارنامه تحصيلي وي باشد.

هـا و ارجاعـات   دانشجو به مشاور آموزشي و مشـاوره ترونيكي مراجعات فرم گزارش مربوط به ثبت الك *

   .انجام شده توسط مشاور آموزشي

هاي خاص دانشجو كـه ممكـن اسـت در    نامه مركز مشاوره موسسه در صورت وجود و گزارش ويژگي* 

  روند تحصيل وي تأثير گذار باشد. 

ماه پس از ابـلاغ ايـن شـيوه نامـه توسـط       هاي پيش بيني شده در اين ماده حداكثر سهفرم :1تبصره 

  گيرد. يار اساتيد مشاور آموزشي قرار ميمعاونت آموزشي موسسه تهيه و در اخت

وضعيت دانشجويان (اعم از انتخاب واحد، حذف و اضافه، مشروطي و غيره) توسط  تبصره الحاقي:

مشكل آموزشي دانشجو را از طريق برنامه سما بررسي شود و در صورت بروز آموزشي  مشاوراستاد 

  راهنمايي كنند.

هاي لازم براي در ابتداي سال تحصيلي، يك كارشناس اداره آموزش دانشكده مهارت تبصره الحاقي:

 هاي مختلف دانشكده آموزش دهد.رشته مشاوركار با سامانه سما را به استادان 

ارش عملكرد تهيـه شـده توسـط    مشاور آموزشي بايستي در پايان هر نيمسال تحصيلي فرم گز :9ماده 

معاونت آموزشي موسسه را تكميل نمايد گزارش عملكـرد شـامل نـام و تعـداد واحـدهاي عقـب افتـاده        

هـاي  هاي تكميلي و كارگاهر دانش آموختگي دانشجويان برنامهدانشجويان ذكر مشكلات و علل تأخير د

مشاور هر دانشكده توسط مدير گـروه  مهارتي پيشنهادي براي نيمسال بعد است. گزارش عملكرد اساتيد 

بـه معاونـت آموزشـي     6آموزشي و معاون آموزشي دانشكده جمع بندي و براي احتساب امتيـازات مـاده   

  شود. موسسه ارسال مي
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دانشكده بايد ترتيبي اتخاذ نمايد كه ارزيابي مشاور آموزشي توسط دانشجويان انجـام و نتـايج    :10ماده 

ت آنها به معاون آموزشي و تحصيلات تكميلي موسسه ارائه شـود. لازم اسـت   آن براي ثبت كيفيت فعالي

  مشاور آموزشي موفق، توسط دانشكده تشويق شوند. 

ب نيـاز يـك مشـاور آموزشـي بـراي همـه       حس ـتوان بر در هر دانشكده يا گروه آموزشي مي :11ماده 

تواند دانشجو به طور همزمان نميدانشجويان بين الملل يا نخبگان و استعداد درخشان در نظر گرفت يك 

  تحت راهنمايي دو مشاور آموزشي قرار گيرد. 

ماه پس از ابلاغ اين شيوه نامه جزئيات اجرايـي آن را مطـابق    3موسسه موظف است حداكثر  :12ماده 

  ضوابط اين شيوه نامه تدوين و اجرايي نمايد. 

مه بر عهـده معاونـت آموزشـي موسسـه و     مسئوليت نظارت بر حسن اجراي مفاد اين شيوه نا :13ماده 

  تفسير موارد ابهام بر عهده كميسيون مقررات است. 

 25/4/1402مورخ  962تبصره در جلسه شماره  5ماده و  14اين شيوه نامه شامل يك مقدمه  :14ماده 

لي لازم عـا  آمـوزش  ايه ـموسسه تمام براي ابلاغ تاريخ از و تصويب آموزشي ريزي برنامه عالي شوراي

  الاجراست و جايگزين ساير مصوبات پيشين در اين زمينه ميشود. 

  


