
  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 وزير علوم، تحقيقات و فناوري-1
رئيس دانشگاه يا مؤسسه آموزش عالي  -2

 دانشكده مستقل ياو تحقيقاتي 
 اشخاص حقيقي يا حقوقي -3

 توسط علامشكايت يا ا

ابلاغ اتهام به دو صورت 
 گيرد.انجام مي

مستقيماً به  ي:عابلاغ واق -1
داده خود فرد متهم تحويل 

  شد. خواهد
ابلاغ اتهام  ابلاغ قانوني: -2

به نزديكان و بستگان متهم 
درج  تحويل و يا در روزنامه

 خواهد شد.

رسيدگي به موارد اتهامي و رفع نقايص و تكميل پرونده در  -5
محدوده قانون و تشخيص تخلف و انطباق آن با يكي از عناوين مندرج 

قانون مقررات انتظامي هيأت علمي  7در بندهاي احصايي ماده 
 دانشگاهها

 ابلاغ اتهام موضوع به -3
 فرد خاطي

بررسي و جمع آوري -2
 مدارك تكميلي

 انه هيأتخوصول شكايت يا اعلام تخلف به هيأت و ثبت در دبير-1

 تشكيل و رسيدگي به پرونده اتهامي

قبول مدارك دفاعي متهم  -4
 روز پس از ابلاغ  10ظرف 

( در صورتي كه ابلاغ اتهام در 
روزنامه كثير الانتشار درج شده 

روز از تاريخ  30باشد متهم 
انتشار مهلت ارسال يا تسليم 

 دفاعيه را دارد)

ها درصورت لزوم، هيأت
متخلف  توانند شخصمي

را براي اداي توضيحات 
حقيقات دعوت و از وي ت
 لازم بعمل آورند.

بررسي مستندات تقديمي، 
انجام مكاتبات و تحقيقات 
لازم، مصاحبه حضوري، استماع 
اظهارات شهود و گواهان در 
 ،صورت وجود شهود و گواه

استفاده از نظر افراد خبره، 
 ....استعلام از مراجع ذيصلاح 

 مرحله اول



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 هاجلسات رسيدگي هيأت-16ماده
غير علني بوده و هيأت پس از قرائت 
گزارش محقق و لايحه دفاعيه 
متخلف، چنانچه نيازي به حضور 
متخلف و اخذ توضيحات شفاهي از 
وي نباشد، مبادرت به صدور رأي 

 نمايد.مي

آيين نامه  21به استناد ماده 
اجرايي قانون، احكام صادره از 
سوي هيأت به آخرين اقامتگاه 
قانوني متخلف يا محكوم كه در 
پرونده كارگزيني وي منعكس 
است طبق قانون آيين دادرسي 

 مدني ابلاغ خواهد شد. 

 
اجراي رأي قطعي از تاريخ ابلاغ  -3

به متهم و اجراي رأي قابل پژوهش 
تمام  يك ماهپس از گذشت مهلت 

از زمان ابلاغ به عضو هيأت علمي 
براي افراد داخل كشور و دو ماه براي 

در صورت و افراد خارج از كشور 
 به آن. عدم اعتراض

 
حداكثر  عضو هيأت علميابلاغ رأي به  -2

روز پس از صدور توسط كارگزيني  15ظرف 
 هيأت علمي

وصول رأي مستند به قانون پس از تكميل  -1
 اسناد و مدارك احرازي

 صدور و اجراي رأي

نامه اجرايي آيين  20به استناد ماده 
دانشگاه يا مؤسسه  رئيسقانون، 

آموزش عالي و تحقيقاتي، رأي 
هيأت را بوسيله كارگزيني به متخلف 

 ابلاغ مي  نمايد.

بنابراين چنانچه  .ت استائاصل بر بر
در هيأت  عضو هيأت علميپرونده 

تحت رسيدگي باشد بايد از طريق 
اقامه دلايل مستند و رسيدگي به آنها و 
رعايت مقررات مربوط متخلف بودن وي 
احراز گردد در غير اين صورت حكم به 

 صادر خواهد شد.  عضوبرائت 

 دوممرحله 

 آراء قابل پژوهش عبارتند از:
يك  تاكسر حقوق و مزاياي دريافتي  -

 سوم، از يك ماه تا سه ماه 
 تعليق رتبه از يك سال تا دوسال -
 تنزل يك پايه -
 انفصال موقت از يك ماه تا يك سال -
روز  45بازخريد خدمت با پرداخت  -

حقوق در قبال هر سال خدمت دولتي تا ده 
سال و  پرداخت يك ماه حقوق در قبال هر 

ده سال خدمت، كسور  مازادسال نسبت به 
بازنشستگي افرادي كه خدمت آنان 

مسترد خواهد  انبازخريد مي شود به آن
شد و كسر يك سال خدمت يك سال 

 محسوب مي شود.
يا  ياز دانشگاه يا مؤسسه آموزش اخارج -
 حقيقاتي مربوطهت
اخراج از مؤسسه متبوع و محروميت از  -

پذيرش در ساير دانشگاهها و مؤسسات 
 آموزش عالي و تحقيقاتي كشور 

 انفصال دايم از خدمات دولتي -
 

 

 آرا قطعي عبارتند از:
 

 و  اخطار شفاهي احضار -
 اخطار كتبي با درج در پرونده -
  توبيخ كتبي با درج در پرونده -


